UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

cu privire la actiuni Intreprinse de asociatii de profesii liberale
din Uniunea Europeana in ultima perioada

1. Conferinta Ziua Europeana a Profesiilor Liberale “Inteligenta Artificiala
in Serviciul Inteligentei Umane*

In data de 11 iunie 2024, Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a
participat la Conferinta Ziua Europeana a Profesiilor Liberale” organizata in fiecare
an de catre Comitetul Economic si Social European, cu sprijinul direct al categoriei
“profesii liberale”, parte a acestui Comitet. Tema Conferintei s-a referit la
transformarile produse de catre Inteligenta Artificiald in activitatea de zi cu zi a
profesionistilor liberali.
Din partea CEPLIS a luat cuvantul ANTHONY BOCHON, avocat si profesor
asociat la Universitatea Libera din Bruxelles, care a facut o prezentare intitulata
“Provocarile cheie ale legislatiei privind Inteligenta Artificiala®“. Pentru a face o
introducere in temd, A. BOCHON a reamintit audientei ca Actul privind Inteligenta
Artificiald este primul cadru legislativ din lume privind Inteligenta Artificiala,
adoptat de cdtre Uniunea Europeanda in anul 2024, care clasificd Inteligenta
Artificiald dupa clasele sale de risc (minimala, limitatd, inalta si inacceptabila). Apoi,
el a explicat ca in pofida unor evolutii pozitive aduse de catre Act, legea nu ofera
garantii referitoare la confidentialitatea profesionald si nici nu abordeaza probleme
de raspundere profesionala. In scopul abordarii acestor deficiente, A. BOCHON a
propus o evaluare voluntara a impactului asupra Inteligentei Artificiale pentru
profesiile liberale pe care membrii acestora sa le foloseasca pentru a se asigura ca
Inteligenta Artificiala se conformeaza obligatiilor de naturd profesionala si etica.
Acest test cuprinde urmatoarele etape:

1. Definirea contextului si cartografierea riscurilor

2. ldentificarea partilor interesate si a impactului

3. Revizuirea cadrului legal si a celui etic



4. Evaluarea impactului si proiectarea atenudrii

5. Luarea deciziei si validarea

6. Documentare si retentie

7. Revizuire si imbundtatire continua.
In scopul insuflarii unei culturi a precautiei si responsabilititii concomitent cu
dezlantuirea intregului potential al Inteligentei Artificiale, A. BOCHON impreund
cu alti participanti au evidentiat necesitatea educdrii corespunzatoare a tuturor
generatiilor cu privire la aceastd noua tehnologie si a garantarii ca toate legislatiile
vor prevedea o abordare umana.

2. Parlamentul European analizeaza posibilitatea crearii unui organism
permanent care sa investigheze fondurile financiare ale organizatiilor
neguvernamentale

Parlamentul European este pe cale sa creeze o structurd permanentd care sa
investigheze fondurile financiare ale organizatiilor neguvernamentale. Miscarea
vine in contextul in care politicienii de dreapta continud sa puna presiune asupra
grupurilor societatii civile acuzdndu-le ca iau bani de la Comisia Europeana pentru
a face lobby in Parlament in favoarea legislatiei verzi. In timp ce fortele nationale
conservatoare si de dreapta solicita infiintarea unei comisii de anchetd care sa
investigheze finantarea organizatiilor neguvernamentale de catre contribuabilii
Uniunii Europene, Partidul Popular European de centru dreapta va prezenta o
contrapropunere la intdlnirea cu usile inchise a deputatilor seniori. Presedintele
Partidului Popular European a declarat ca “...este necesar sa fie infiintat un grup de
lucru de control. Ca puterea executivd a Uniunii Europene plateste lobbisti care sa
faca lobby pe langa Parlamentul European este inacceptabil si asta trebuie sd ia
sfarsit. Nu vrem sd exageram cu infiintarea unui comitet special, dar avem nevoie de
timp pentru a verifica lucrurile”. Structura informala va trebui sa cuprinda un numar
mic de parlamentari si care sa fie atasatd comitetului de control bugetar, dar ar avea
in mod semnificativ mai putind atentie decat o comisie de ancheta. Socialistii, al
doilea cel mai mare grup din Parlamentul European, poarta discutii cu Partidul
Popular European cu privire la grupul de lucru, dar insista ca domeniul sau de
aplicare sa fie largit prin includerea beneficiarilor de fonduri financiare din Uniunea
Europeana. Ca o dovada ca grupul de lucru bazat pe compromis va functiona, atat



conservatorii si reformistii europeni de centru dreapta cat si patriotii de dreapta au
afirmat ca sunt de acord cu infiintarea grupului de lucru. ANDERS VISTISEN, seful
Grupului Patriotilor a afirmat ca “...noi nu suntem satisfacuti cu formatul, dar
desigur este mai bine decit nimic..”“. NICOLA PROCACCINI, copresedinte al
Grupului Conservatorilor si Reformistilor Europeni a afirmat ca grupul sau va face
presiuni pentru infiintarea unei comisii de ancheta pe care o descrie ca fiind “cel mai
puternic instrument pe care-l pot avea la dispozitie membrii Parlamentului
European”. Dar a adaugat ca un grup de lucru este mai bun decat nimic.

TERRY REINKERAILED, copresedintele “Verzilor* s-a pronutat insa impotriva
comisiel de ancheta afirmand ca:”...noi credem cd aceasta comisie de ancheta este
nu numai nenecesard din punct de vedere legal si politic, dar ca este, de asemenea,
in mod practic o incercare de ajuca conform regulilor autocratilor pe care 11 vedem
pe intreg globul...”.

Partidul Popular European a esuat anterior in a obtine sprijin pentru o rezolutie care
sd nu fie obligatorie, criticand organizatiile neguvernamentale de mediu pentru
exercitarea unei influente nejustificate asupra legislatorilor. La inceputul lunii iunie
2025, peste 50 de europarlamentari apartinand grupurilor de centru-stanga si de
stdnga s-au opus unei restructurari planificate a fondurilor financiare ale Uniunii
Europene.

3. Partenerii sociali ai Uniunii Europene se unesc pentru a construi un
sector spitalicesc si de asistenta medical rezilient

Organizatiile sindicale si ale angajatorilor reprezentand spitalele si sectorul de
ingrijiri de sanatate s-au unit in scopul semnarii unui angajament comun cu scopul
de a sprijini mai bine lucrdtorii din domeniul sanatatii si sustinerea cresterii
investitiilor Uniunii Europene in domeniul sanatatii. Declaratia de politica comuna
evidentiazd nevoia urgentd pentru investitii Tn domeniul sanatitii pentru a-i
consolida rezilientd Tmpotriva unor posibile crize viitoare. Partenerii sociali
considera fondurile destinate Ingrijirilor de sanatate nu ca un cost, ci ca o investitie
pe termen lung care aduce beneficii pentru economie si societate in ansamblu.
Prioritatile cheie includ abordarea deficitului de personal, promovarea diversitatii si
imbunatdtirea conditiilor de munca bazate pe Cadrul de Actiune privind Recrutarea
si Retentia actualizat. Partenerii sociali incurajeaza, de asemenea, continuarea



finantarii programului EU4Health care isi propune sda construiasca sisteme de
sanatate mai puternice, mai reziliente si mai accesibile in urmatorul cadru multianual
financiar pentru a asigura imbunatatiri pe termen lung si sustenabile in domeniul
sanatatii. Promovarea dialogului social si contractelor colective de munca reprezinta
elemental central al acordului. Documentul subliniaza rolul crucial al partenerilor
sociali pe care il joacd in modelarea politicii de ingrijiri de sdnatate, in special in
perioade de criza. El contureaza, de asemenea, cdile de intdrire a dialogului social si
evidentiazd importanta unui angajament activ in procesele din domeniul politic al
Uniunii Europene.

4. Actiuni intrepinse de conducerea Uniunii Profesiilor Liberale si
Intelectuale din Belgia-UNPLIB, in ultima perioada prezentate de catre
presedintele acesteia, BERNARD JACQUEMIN

In Buletinul Informativ al Uniunii Profesiilor Liberale si Intelectuale din Belgia-
UNPLIB intitulat Le Courrier de I’ UNPLIB a fost publicat traditionalul ”Cuvant al
Presedintelui” in care se mentioneaza pe scurt principalele actiuni intreprinse de
aceasta asociatie n ultima perioada. Precizam cd UNPLIB este o asociatie similara
UPLR. Printre actiunile intreprinse mentionam:

- In data de 5 iunie 2025, Biroul Executiv al UNPLIB s-a intalnit la Namur cu
ministrul valon al functiei publice, doamna JACQUEMIN GALANT. Cu
acest prilej, delegatia UNPLIB i-a inmanat acesteia un dosar care continea un
numdr de 10 prioritdti in materie de simplificare administrativa si pe care
cabinetul acesteia le va studia, urmand ca in data de 11 septembrie 2025 sa
aibd loc o noud intalnire.

- Ladata de 11 1unie 2025, reprezentantul UNPLIB a participat la editia anuala
a Conferintei “Ziua Europeana a Profesiilor Liberale* care s-a derulat la sediul
Comitetului Economic si Social European. Tema evenimentului s-a referit la
transformarile aduse de catre Inteligenta Artificiala in cadrul activitatii
cotidiene a profesionistilor liberali.

- La data de 12 iunie 2025, Presedintele BERNARD JACQUEMIN si
Vicepresedintele JEAN ROWET au reprezentat Uniunea Mondialda a
Profesiilor Liberale-UMPL la Organizatia Natiunilor Unite de la Geneva
participand impreund cu GAETANO STELLA, fostul Presedinte al



Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS la cea de a 113-a sesiune
a Conferintei Internationale a Muncii privind Coalitia Mondiala pentru Justitie
Sociala, accelerator mondial pentru ocuparea fortei de muncd. Aceasta
Conferintd a Organizatiei Internationale a Muncii se inscrie intr-o continuitate
a eforturilor de colaborare in curs cu sesiuni plenare si lucru in comisii.

- In aceeasi zi, departamentul digital al profesiilor liberale din Valonia a
organizat un webinar pe tema facturilor electronice.

- Ladatade 17 iunie 2025, o delegatie a Comisiei de Sdnatate a UNPLIB a avut
discutii cu ministrul federal al sanatatii. Principalele probleme au fost
abordate de o maniera transversala si intr-un spirit constructiv.

- La data de 26 1unie 2025 a avut loc Conferinta finald a proiectului european
SP4SE privind dialogul social si protectia sociald a profesionistilor liberali.
MICHAEL VAN GOMPEN a prezentat situatia din Belgia in numele
UNPLIB.

- Biroul Executiv al UNPLIB pregateste in prezent colocviul consacrat Zilei
Mondiale a Profesiilor Liberale care se va desfasura in data de 22 septembrie
2025, la sediul sponsorului UNPLIB, DELEN PRIVATE BANK. Colocviul
va dezbate reforma programati in domeniul sanatatii avand ca titlu: “Ingrijiri
de sdnatate: Orizont 2030“. Cea mai mare parte a intervenientilor vor fi din
partea asociatiilor din domeniul sinatatii, membre ale UNPLIB. In cadrul
colocviului va fi organizata o masa rotunda, prilej cu care fiecare profesie va
avea posbilitatea de a exprima asteptarile si temerile lor.

5. Adunarea Generala a Consiliului European al Profesiilor Liberale-
CEPLIS

La data de 2 iulie 2025, Uniunea Profesiilor Liberale din Romania in parteneriat cu
Camera Consultantilor Fiscali a gazduit la sediul acesteia din urmd, reuniunea
Adunarii Generale a Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS, apreciata
de membrii CEPLIS ca fiind un succes.

Reuniunea a reprezentat o importantd oportunitate de socializare si cunoastere
reciprocd intre profesionistii liberali din diversele state ale Uniunii Europene si
discipline, de a discuta cele mai recente evolutii ale politicilor Uniunii Europene



referitoare la sectorul socio-economic al profesiilor liberale, precum si alegerea
Presedintelui si a Biroului Executiv, care sa conduca CEPLIS in urmatorii trei ani.
Dupa discutarea materialelor aflate pe ordinea de zi, s-a trecut la alegerea
Presedintelui si a membrilor Biroului Executiv. In functia de Presedinte a fost ales
KLAUS THURIEDL, secretar General al Consiliului European al Camerelor
Inginerilor. Totodata, a fost ales si Biroul Executiv pentru acelasi mandat de 3 ani
format din 10 membirii, astfel:

-Dr. TOMAS COBO din partea Uniunii Profesionale din Spania;

-MARCO NATALI din partea Confederatiei Profesiilor Liberale din Italia-
Confprofessioni;

-JEAN YVES PIRLOT din partea Consiliului European al Geodezilor;

-MICHAEL VAN GOMPEN din partea Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale si
Intelectuale din Belgia;

-ROY SPITZ din partea Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din Franta;
-NORMA CAMILLERI din partea Federatiei Profesiilor Liberale din Malta;
-JEAN PHILIPPE BROCHET din partea Uniunii Europene a Farmacistilor
Specializati in Laboratoarele Medicale si de Genetica;

-JAMES LONERGAN din partea Asociatiei Interprofesionale din Irlanda;
-MARIO GAZICI din partea Consiliului European al Asistentilor Medicali;
-GIOVANI ESPOSITO din partea Asociatiei Rete Delle Professioni Tecniche din
[talia.

Dupa terminarea lucrarilor Adunarii Generale a avut loc o scurta sedinta a noului
Birou Executiv ales, prilej cu care au fost stabilite functiile in cadrul acestuia.
Astfel, TOMAS COBO a fost ales prim-vicepresedinte, MICHAEL VAN GOMPEN,
ROY SPITZ, JEAN YVES PIRLOT, JEAN PHILIPPE BROCHET si MARCO
NATALI ca vicepresedinti, iar MARIO GAZICI a fost reales trezorier.

Noul Birou Executiv si-a exprimat intentia de a lucra impreuna pentru cresterea
vizibilitatii categoriei profesii liberale, care este un contributor major la bundstarea
cetdtenilor 1 a Uniunii Europene, punand accent pe o noud viziune intr-o perioada
de mare importanta pentru viitorul Europei si al institutiilor sale.



6. Conferinta finala a proiectului SP4SE privind protectia sociala a
profesionistilor liberali

La data de 26 iunie 2025 a avut loc la Bruxelles, la sediul Comitetului Economic si
Social European. Conferinta finala referitoare la proiectul finantat din fonduri ale
Uniunii Europene privind protectia sociald a profesionistilor liberali (SP4SE) pentru
care Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS este membru beneficiar.
Evenimentul a marcat punctul culminant a doi ani de daruire si munca intensa,
asigurand o platforma excelenta pentru consortiu care sa prezinte realizarile sale si
sa discute viitorul protectiei sociale pentru profesionistii liberali din spatiul
european. Condusd si organizatd de Confederatia Profesiilor Liberale din Italia-
Confprofessioni, asociatie similarda UPLR, Conferinta s-a bucurat de o participare
numeroasa a reprezentantilor diferitelor state membre ale Uniunii Europene. Ei s-au
concentrat pe abordarea provocdrilor cu care se confrunta profesionistii liberali in
accesarea decenta si adecvatd a protectiei sociale. Evenimentul a dat startul unei
prezentdri atotcuprinzdtoare a proiectului urmat de o masa rotunda cu partenerii
beneficiari care au analizat in profunzime cele mai presante probleme care afecteaza
categoria lor socio-profesionala.

In acest context, THEODOROS KOUTROUBAS, Directorul General al CEPLIS s
MICHAEL VAN GOMPEN, reprezentantul Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale
si Intelectuale din Belgia-UNPLIB au evidentiat progresul legislativ semnificativ
realizat in Belgia ca bund practicd de urmat. Prof. dr. TH. KOUTROUBAS a
subliniat necesitatea adancirii egalitdtii de gen la locul de munca si necesitatea
promovarii protectiei sociale pentru a asigura o acoperire uniforma pentru toti
profesionistii liberali. La Conferinta au participat reprezentanti ai Comisiei
Europene care si-au prezentat activitatea si prioritdtile in domeniul protectiei sociale.
Interventiile lor au constituit o perspectiva aditionald cu privire la eforturile facute
la nivelul Uniunii Europene pentru sprijinirea profesionistilor liberali.

In situatia in care proiectul SP4SE s-a finalizat, discutiile si rezultatele obtinute la
finalul Conferintei vor pava calea unor initiative viitoare avand ca scop
imbunatatirea protectiei sociale pentru profesionistii liberali.



