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UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMÂNIA  

                                    

INFORMARE 

cu privire la acțiuni întreprinse de asociații de profesii liberale 

din Uniunea Europeană în ultima perioadă 

 

 

1. Conferința Ziua Europeană a Profesiilor Liberale “Inteligența Artificială  

în Serviciul Inteligenței Umane“ 

 

În data de 11 iunie 2024, Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a 

participat la Conferința ”Ziua Europeană a Profesiilor Liberale” organizată în fiecare 

an de către Comitetul Economic și Social European, cu sprijinul direct al categoriei 

”profesii liberale”, parte a acestui Comitet. Tema Conferinței s-a  referit la  

transformările produse de către Inteligența Artificială în activitatea de zi cu zi a 

profesioniștilor liberali. 

Din partea CEPLIS a luat cuvântul ANTHONY BOCHON, avocat și profesor 

asociat la Universitatea Liberă din Bruxelles, care a făcut o prezentare intitulată 

“Provocările cheie ale legislației privind Inteligența Artificială“. Pentru a face o 

introducere în temă, A. BOCHON a reamintit audienței că Actul privind Inteligența 

Artificială este primul cadru legislativ din lume privind Inteligența Artificială, 

adoptat de către Uniunea Europeană în anul 2024, care clasifică Inteligența 

Artificială după clasele sale de risc (minimală, limitată, înaltă și inacceptabilă). Apoi, 

el a explicat că în pofida unor evoluții pozitive aduse de către Act, legea nu oferă 

garanții referitoare la confidențialitatea profesională și nici nu abordează probleme 

de răspundere profesională. În scopul abordării acestor deficiențe, A. BOCHON a 

propus o evaluare voluntară a impactului asupra Inteligenței Artificiale pentru 

profesiile liberale pe care membrii acestora să le folosească pentru a se asigura că 

Inteligența Artificială se conformează obligațiilor de natură profesională și etică.  

Acest test cuprinde următoarele etape:  

1. Definirea contextului și cartografierea riscurilor  

2. Identificarea părților interesate și a impactului 

3. Revizuirea cadrului legal și a celui etic 
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4. Evaluarea impactului și proiectarea atenuării 

5. Luarea deciziei și validarea 

6. Documentare și retenție 

7. Revizuire și îmbunătățire continua. 

În scopul insuflării unei culturi a precauției și responsabilității concomitent cu 

dezlănțuirea întregului potential al Inteligenței Artificiale, A. BOCHON  împreună 

cu alți participanți au evidențiat necesitatea educării corespunzătoare a tuturor 

generațiilor cu privire la această nouă tehnologie și a garantării că toate legislațiile 

vor prevedea o abordare umană. 

 

2. Parlamentul European analizează posibilitatea creării unui organism  

permanent care să investigheze fondurile financiare ale organizațiilor 

neguvernamentale 

 

Parlamentul European este pe cale să creeze o structură permanentă care să 

investigheze fondurile financiare ale organizațiilor neguvernamentale. Mișcarea 

vine în contextul în care politicienii de dreapta continuă să pună presiune asupra 

grupurilor societății civile acuzându-le că iau bani de la Comisia Europeană pentru 

a face lobby în Parlament în favoarea legislației verzi. În timp ce forțele naționale 

conservatoare și de dreapta solicită înființarea unei comisii de anchetă care să 

investigheze finanțarea organizațiilor neguvernamentale de către contribuabilii 

Uniunii Europene, Partidul Popular European de centru dreapta va prezenta o 

contrapropunere la întâlnirea cu ușile închise a deputaților seniori. Președintele 

Partidului Popular European a declarat că “…este necesar să fie înființat un grup de 

lucru de control. Că puterea executivă a Uniunii Europene plătește lobbiști care să 

facă lobby pe lângă Parlamentul European este inacceptabil și asta trebuie să ia 

sfârșit. Nu vrem să exagerăm cu înființarea unui comitet special, dar avem nevoie de 

timp pentru a verifica lucrurile”. Structura informală va trebui să cuprindă un număr 

mic de parlamentari și care să fie atașată comitetului de control bugetar, dar ar avea 

în mod semnificativ mai puțină atenție decât o comisie de anchetă. Socialiștii, al 

doilea cel mai mare grup din Parlamentul European, poartă discuții cu Partidul 

Popular European cu privire la grupul de lucru, dar insistă ca domeniul său de 

aplicare să fie lărgit prin includerea beneficiarilor de fonduri financiare din Uniunea 

Europeană. Ca o dovadă că grupul de lucru bazat pe compromis va funcționa, atât 
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conservatorii și reformiștii europeni de centru dreapta cât și patrioții de dreapta au 

afirmat că sunt de acord cu înființarea grupului de lucru. ANDERS VISTISEN, șeful 

Grupului Patrioților a afirmat că “…noi nu suntem satisfăcuți cu formatul, dar 

desigur este mai bine decât nimic..“. NICOLA PROCACCINI, copreședinte al 

Grupului Conservatorilor și Reformiștilor Europeni a afirmat că grupul său va face 

presiuni pentru înființarea unei comisii de anchetă pe care o descrie ca fiind “cel mai 

puternic instrument pe care-l pot avea la dispoziție membrii Parlamentului 

European”.  Dar a adăugat că un grup de lucru este mai bun decât nimic.  

TERRY REINKERAILED, copreședintele “Verzilor“ s-a pronuțat însă împotriva 

comisiei de anchetă afirmând că:”…noi credem că această comisie de anchetă este 

nu numai nenecesară din punct de vedere legal și politic, dar că este, de asemenea, 

în mod practic o încercare de ajuca conform regulilor autocraților pe care îi vedem 

pe întreg globul…”. 

Partidul Popular European a eșuat anterior în a obține sprijin pentru o rezoluție care 

să nu fie obligatorie, criticând organizațiile neguvernamentale de mediu pentru 

exercitarea unei influențe nejustificate asupra legislatorilor. La începutul lunii iunie 

2025, peste 50 de europarlamentari aparținând grupurilor de centru-stânga și de 

stânga s-au opus unei restructurări planificate a fondurilor financiare ale Uniunii 

Europene. 

 

3. Partenerii sociali ai Uniunii Europene se unesc pentru a construi un  

sector spitalicesc și de asistență medical rezilient  

 

Organizațiile sindicale și ale angajatorilor reprezentând spitalele și sectorul de 

îngrijiri de sănătate s-au unit în scopul semnării unui angajament comun cu scopul 

de a sprijini mai bine lucrătorii din domeniul sănătății și susținerea creșterii 

investițiilor Uniunii Europene în domeniul sănătății. Declarația de politică comună 

evidențiază nevoia urgentă pentru investiții în domeniul sănătății pentru a-i 

consolida reziliență împotriva unor posibile crize viitoare. Partenerii sociali 

consideră fondurile destinate îngrijirilor de sănătate nu ca un cost, ci ca o investiție 

pe termen lung care aduce beneficii pentru economie și societate în ansamblu. 

Prioritățile cheie includ abordarea deficitului de personal, promovarea diversității și 

îmbunătățirea condițiilor de muncă bazate pe Cadrul de Acțiune privind Recrutarea 

și Retenția actualizat. Partenerii sociali încurajează, de asemenea, continuarea 
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finanțării programului EU4Health care își propune să construiască sisteme de 

sănătate mai puternice, mai reziliente și mai accesibile în următorul cadru multianual 

financiar pentru a asigura îmbunătățiri pe termen lung și sustenabile în domeniul 

sănătății. Promovarea dialogului social și contractelor colective de muncă reprezintă 

elemental central al acordului. Documentul subliniază rolul crucial al partenerilor 

sociali pe care îl joacă în modelarea politicii de îngrijiri de sănătate, în special în 

perioade de criză. El conturează, de asemenea, căile de întărire a dialogului social și 

evidențiază importanța unui angajament activ în procesele din domeniul politic al 

Uniunii Europene. 

 

4. Acțiuni întrepinse de conducerea Uniunii Profesiilor Liberale și  

Intelectuale din Belgia-UNPLIB, în ultima perioadă prezentate de către 

președintele acesteia, BERNARD JACQUEMIN  

 

În Buletinul Informativ al Uniunii Profesiilor Liberale și Intelectuale din Belgia-

UNPLIB intitulat Le Courrier de l’ UNPLIB a fost publicat tradiționalul ”Cuvânt al 

Președintelui” în care  se menționează pe scurt principalele acțiuni întreprinse de 

această asociație în ultima perioadă. Precizăm că UNPLIB este o asociație similară 

UPLR. Printre acțiunile întreprinse menționăm: 

- În data de 5 iunie 2025, Biroul Executiv al UNPLIB s-a întâlnit la Namur cu 

ministrul valon al funcției publice, doamna JACQUEMIN GALANT. Cu 

acest prilej, delegația UNPLIB i-a înmânat acesteia un dosar care conținea un 

număr de 10 priorități în materie de simplificare administrativă și pe care 

cabinetul acesteia le va studia, urmând ca în data de 11 septembrie 2025 să 

aibă loc o nouă întâlnire. 

- La data de 11 iunie 2025, reprezentantul UNPLIB a participat la ediția anuală 

a Conferinței “Ziua Europeană a Profesiilor Liberale“ care s-a derulat la sediul 

Comitetului Economic și Social European. Tema evenimentului s-a referit la 

transformările aduse de către Inteligența Artificială în cadrul activității 

cotidiene a profesioniștilor liberali. 

- La data de 12 iunie 2025, Președintele BERNARD JACQUEMIN și 

Vicepreședintele JEAN ROWET au reprezentat Uniunea Mondială a 

Profesiilor Liberale-UMPL la Organizația Națiunilor Unite de la Geneva 

participând împreună cu GAETANO STELLA, fostul Președinte al 
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Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS la cea de a 113-a sesiune 

a Conferinței Internaționale a Muncii privind Coaliția Mondială pentru Justiție 

Socială, accelerator mondial pentru ocuparea forței de muncă. Această 

Conferință a Organizației Internaționale a Muncii se înscrie într-o continuitate 

a eforturilor de colaborare în curs cu sesiuni plenare și lucru în comisii. 

- În aceeași zi, departamentul digital al profesiilor liberale din Valonia a 

organizat un webinar pe tema facturilor electronice. 

- La data de 17 iunie 2025, o delegație a Comisiei de Sănătate a UNPLIB a avut 

discuții cu ministrul federal al sănătății. Principalele probleme au fost 

abordate de o manieră transversală și într-un spirit constructiv. 

- La data de 26 iunie 2025 a avut loc Conferința finală a proiectului european 

SP4SE privind dialogul social și protecția socială a profesioniștilor liberali. 

MICHAEL VAN GOMPEN a prezentat situația din Belgia în numele 

UNPLIB. 

- Biroul Executiv al UNPLIB pregătește în prezent colocviul consacrat Zilei 

Mondiale a Profesiilor Liberale care se va desfășura în data de 22 septembrie 

2025, la sediul sponsorului UNPLIB, DELEN PRIVATE BANK. Colocviul 

va dezbate reforma programată în domeniul sănătății având ca titlu: “Îngrijiri 

de sănătate: Orizont 2030“. Cea mai mare parte a intervenienților vor fi din 

partea asociațiilor din domeniul sănătății, membre ale UNPLIB. În cadrul 

colocviului va fi organizată o masa rotunda, prilej cu care fiecare profesie va 

avea posbilitatea de a exprima așteptările și temerile lor. 

 

5. Adunarea Generală a Consiliului European al Profesiilor Liberale- 

CEPLIS 

 

La data de 2 iulie 2025, Uniunea Profesiilor Liberale din România în parteneriat cu 

Camera Consultanților Fiscali a găzduit la sediul acesteia din urmă, reuniunea 

Adunării Generale a Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS, apreciată 

de membrii CEPLIS ca fiind un succes. 

Reuniunea a reprezentat o importantă oportunitate de socializare și cunoaștere 

reciprocă între profesioniștii liberali din diversele state ale Uniunii Europene și 

discipline, de a discuta cele mai recente evoluții ale politicilor Uniunii Europene 
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referitoare la sectorul socio-economic al profesiilor liberale, precum și alegerea 

Președintelui și a Biroului Executiv, care să conducă CEPLIS în următorii trei ani. 

După discutarea materialelor aflate pe ordinea de zi, s-a trecut la alegerea 

Președintelui și a membrilor Biroului Executiv. În funcția de Președinte a fost ales 

KLAUS THÜRIEDL, secretar General al Consiliului European al Camerelor 

Inginerilor. Totodată, a fost ales și Biroul Executiv pentru același mandat de 3 ani 

format din 10 membrii, astfel: 

-Dr. TOMAS COBO din partea Uniunii Profesionale din Spania; 

-MARCO NATALI din partea Confederației Profesiilor Liberale din Italia-

Confprofessioni; 

-JEAN YVES PIRLOT din partea Consiliului European al Geodezilor; 

-MICHAEL VAN GOMPEN din partea Uniunii Naționale a Profesiilor Liberale și 

Intelectuale din Belgia; 

-ROY SPITZ din partea Uniunii Naționale a Profesiilor Liberale din Franța; 

-NORMA CAMILLERI din partea Federației Profesiilor Liberale din Malta; 

-JEAN PHILIPPE BROCHET din partea Uniunii Europene a Farmaciștilor 

Specializați în Laboratoarele Medicale și de Genetică; 

-JAMES LONERGAN din partea Asociației Interprofesionale din Irlanda; 

-MARIO GAZICI din partea Consiliului European al Asistenților Medicali; 

-GIOVANI ESPOSITO  din partea Asociației Rete Delle Professioni Tecniche din 

Italia. 

După terminarea lucrărilor Adunării Generale a avut loc o scurtă ședință a noului 

Birou Executiv ales, prilej cu care au fost stabilite funcțiile în cadrul acestuia. 

Astfel, TOMAS COBO a fost ales prim-vicepreședinte, MICHAEL VAN GOMPEN, 

ROY SPITZ, JEAN YVES PIRLOT, JEAN PHILIPPE BROCHET și MARCO 

NATALI ca vicepreședinți, iar MARIO GAZICI a fost reales trezorier. 

Noul Birou Executiv și-a exprimat intenția de a lucra împreună pentru creșterea 

vizibilității categoriei profesii liberale, care este un contributor major la bunăstarea 

cetățenilor și a Uniunii Europene, punând accent pe o nouă viziune într-o perioadă 

de mare importanță pentru viitorul Europei și al instituțiilor sale. 
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6. Conferința finală a proiectului SP4SE privind protecția socială a  

profesioniștilor liberali 

 

La data de 26 iunie 2025 a avut loc la Bruxelles, la sediul Comitetului Economic și 

Social European. Conferința finală referitoare la proiectul finanțat din fonduri ale 

Uniunii Europene privind protecția socială a profesioniștilor liberali (SP4SE) pentru 

care Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS este membru beneficiar. 

Evenimentul a marcat punctul culminant a doi ani de dăruire și muncă intensă, 

asigurând o platformă excelentă pentru consorțiu care să prezinte realizările sale și 

să discute viitorul protecției sociale pentru profesioniștii liberali din spațiul 

european. Condusă și organizată de Confederația Profesiilor Liberale din Italia-

Confprofessioni, asociație similară UPLR, Conferința s-a bucurat de o participare 

numeroasă a reprezentanților diferitelor state membre ale Uniunii Europene. Ei s-au 

concentrat pe abordarea provocărilor cu care se confruntă profesioniștii liberali în 

accesarea decentă și adecvată a protecției sociale. Evenimentul a dat startul unei 

prezentări atotcuprinzătoare a proiectului urmat de o masă rotundă cu partenerii 

beneficiari care au analizat în profunzime cele mai presante probleme care afectează 

categoria lor socio-profesională. 

În acest context, THEODOROS KOUTROUBAS, Directorul General al CEPLIS și 

MICHAEL VAN GOMPEN, reprezentantul Uniunii Naționale a Profesiilor Liberale 

și Intelectuale din Belgia-UNPLIB au evidențiat progresul legislativ semnificativ 

realizat în Belgia ca bună practică de urmat. Prof. dr. TH. KOUTROUBAS a 

subliniat necesitatea adâncirii egalității de gen la locul de muncă și necesitatea 

promovării protecției sociale pentru a asigura o acoperire uniformă pentru toți 

profesioniștii liberali. La Conferință au participat reprezentanți ai Comisiei 

Europene care și-au prezentat activitatea și prioritățile în domeniul protecției sociale. 

Intervențiile lor au constituit o perspectivă adițională cu privire la eforturile făcute 

la nivelul Uniunii Europene pentru sprijinirea profesioniștilor liberali. 

În situația în care proiectul SP4SE s-a finalizat, discuțiile și rezultatele obținute la 

finalul Conferinței vor pava calea unor inițiative viitoare având ca scop 

îmbunătățirea protecției sociale pentru profesioniștii liberali. 

 

  


