UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

1. Workshop organizat in Irlanda referitor la negocierea colectiva pentru
lucratorii individuali/independenti

In zilele de 26 si 27 martie 2026, Consiliul European al Personalului Profesional si
de Conducere-EUROCADRES, partener strategic al Consiliului European al
Profesiilor Liberale-CEPLIS a gazduit la Dublin-Republica Irlanda un workshop cu
tema “Negocierea colectivd pentru lucrdtorii individuali/independenti®.
Evenimentul in cauza a reunit reprezentanti ai mediului academic si sindicalisti din
Uniunea Europeand pentru a cartografia lacunele de protectie cu care se confrunta
cel 27 de milioane de lucrdtori independenti de pe continentul european si de a
traduce orientdrile Comisiei Europene in actiuni concrete. Consiliul European al
Profesiilor Liberale-CEPLIS a fost invitat sd participe si a fost reprezentat de
JAMES LONERGAN, Director pentru Educatie si Dezvoltare Profesionala
Continud a Societatii Geodezilor si reprezentant al Asociatiei Interprofesionale din
Irlanda (ITPA), care a avut o interventie in cadrul evenimentului. in discursul sau,
JAMES LONERGAN a evidentiat modul in care contractele colective de munca
ajuta la crearea de conditii de concurentd atunci cand forta pietei este de o parte,
sporind securitatea veniturilor si mentindnd standardele profesionale pentru a
asigura calitatea si siguranta, precum si increderea publicad. Totodata, el a semnalat
cateva provocdri: actiune comuna pentru a imbunatati conditiile pentru a nu se
ajunge la fixarea ilegala a preturilor astfel incat concurenta loiald sa ramana esentiala
pentru protectia consumatorilor. Corpurile profesionale si organizatiile
reprezentative au, de asemenea, nevoie de reguli clare astfel incat ele sa nu expuna
accidental membrii lor riscurilor din legislatia privind concurenta. In cadrul
workshop-ului a avut o interventic PETER BURKE, ministru pentru Intreprinderi,
Turism si Ocuparea Fortei de Munca din Republica Irlanda, unul dintre initiatorii
Planului de Actiune pentru Promovarea Contractelor Colective de Munca, act ce
reflectd angajamentul Guvernului de a consolida cadrul relatiilor industriale si
imbunatatirea calitatii vietii profesionale in intreaga tara. Succesul Republicii
Irlanda in domeniul mentionat mai sus s-a construit pe colaborarea dintre guvern,
angajatori si lucrdtori. Contractele colective de munca reprezinta piatra de temelie a
acestei colaborari. Acestea ofera o putere mai mare angajatorilor care promoveaza
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respectul reciproc si contribuie la 0 economie mai echitabild si mai productiva. Acest
Plan reflectd credinta guvernului Republicii Irlanda cd contractele colective de
muncad, atunci cand sunt acceptate voluntar si cu buna credintd sunt nu numai
mecanisme pentru solutionarea disputelor, ci si un instrument strategic de a edifica
intreprinderi reziliente si mai multd echitate in cadrul societatii. Actiunile evidentiate
in acest Plan se bazeaza pe dovezi modelate prin consultare si desemnate a fi practice
si cu un mare impact. Actiunile cheie includ masuri tintite pentru construirea de
capacitati, cresterea constientizarii, modernizarea institutiilor si asigurarea ca in fapt
cadrul juridic si de politica ramane potrivit scopului.

in mod crucial, Planul recunoaste importanta activititii de voluntariat si dialogul
social care au fost pentru mult timp semnele distinctive ale Irlandei in abordarea
relatiilor de naturd industriala. El este, de asemenea, construit pe Grupul de lucru de
inalt nivel privind contractele colective de munca si se aliniaza cu obligatiile
guvernului irlandez asumate conform Directivei Uniunii Europene referitoare la
salariul minim adecvat.

2. Curtea de Conturi a Uniunii Europene apreciaza ca Uniunea Europeana nu
face suficient pentru a debloca serviciile transfrontaliere

Curtea de Conturi a Uniunii Europene, institutie independentd a acesteia,
responsabild cu verificarea faptului daca fondurile financiare ale Uniunii Europene
sunt colectate si cheltuite corect si legal, a afirmat ca Comisia Europeana nu face
suficient pentru a indeparta barierele interne ale Uniunii Europene in scopul
dezvoltarii serviciilor transfrontaliere. Sectorul servicii, care acoperd domenii
variind de la constructii si transport la arhitecturd, IT si servicii pentru ocuparea
fortei de munca este o sursd majorda de crestere economica. Serviciile reprezinta
aproximativ 70% din Produsul Intern Brut al Uniunii Europene, dar doar 20% dintre
acestea sunt furnizate transfrontalier datorita diferentelor semnificative in ceea ce
priveste autorizarea si certificarea cerintelor pentru companiile de servicii Intre tari.
Concluziile Curtii de Conturi a Uniunii Europene este pe aceeasi directie cu
,»Raportul Draghi” cu privire la viitorul competitivitatii europene si “Raportul Letta”
cu privire la viitorul pietei unice. Prima concluzie a fost ca Europa nu poate sa se
mai bazeze pe factorii care i-au sprijinit cresterea in trecut si prevede recomandari
concrete pentru a pune Europa pe o traiectorie diferitd. Cea de a doua concluzie
indeamna Consiliul European sa delege Comisiei Europene sarcina redactarii
Strategiei Pietei Unice. Concluziile cheie includ faptul cd energia, apararea,



telecomunicatiile si sectorul financiar trebuie sa devina cei patru piloni ai viitorului
Pietei Unice concomitent cu punerea tranzitiei verzi si digitale in prim planul acestei
strategii. Curtea de Conturi a Uniunii Europene a afirmat ca toate obstacolele in calea
serviciilor transfrontaliere identificate Tn anul 2002 au continuat si in anul 2023
aratand ca eliminarea lor nu a reprezentat o prioritate. HANS LINDBLAD, membru
al Curtii de Conturi a Uniunii Europene, care conduce activitatea de audit a afirmat
ca “Afacerile In Uniunea Europeana continua sa faca fata unei lupte dificile in ceea
ce priveste furnizarea serviciilor transfrontaliere. Eforturile Comisiei Europene de a
elimina barierele sunt inca insuficiente...”.

Curtea de Conturi a Uniunii Europene a subliniat faptul ca s-ar putea inregistra o
crestere mai mare cu 2,5% fara bariere. Fondul Monetar International a declarat ca
cercetarea sa a evidentiat obstacole juridice si administrative intre tarile Uniunii
Europene echivalente cu un numar de 110 tarife pentru serviciile oferite peste
granitd. Comisia Europeana a afirmat in cursul anului trecut c¢d problema a fost una
din principalele bariere in calea actiunii de a face Piata Unicd a Uniunii Europene de
450 milioane de consumatori sd functioneze mai bine intr-o perioadad de crestere a
concurentei cu Statele Unite ale Americii si China.

Guvernele Uniunii Europene adesea nu sunt incantate sd promoveze serviciile
transfrontaliere datoritd presiunii in a proteja propriile piete ale muncii si interesele
personale, in special cele 5700 de profesii reglementate din blocul comunitar, de la
avocati si ingineri la tAmplari si cosmeticieni si Comisia Europeana nu este incantata
sd faca propuneri care nu ar fi agreate de statele nationale. Curtea de Conturi a
Uniunii Europene ar trebui sa identifice cele mai semnificative bariere economice
pentru serviciile transfrontaliere si sd abordeze tarile membre ale Uniunii Europene
cu spectrul eliminarii lor la accesul privind fondurile Uniunii Europene, cel mai
puternic instrument pe care-l are la dispozitie.

Curtea de Conturi a Uniunii Europene propune cateva moduri pentru Comisia
Europeana de a deveni mai eficientd in asigurarea functionarii Pietei Unice pentru
servicil. Aceasta trebuie sd dezvolte o strategie mai clarda si mai ambitioasa, sa
utilizeze mai activ Semestrul European si sd puna la dispozitia statelor membre
stimulente mai bune pentru a implementa reformele necesare. Comisia Europeana
trebuie, de asemenea, sa clarifice legislatia, sd introduca un monitor de aplicare a
focalizarii si sa evalueze progresul realizat in finalizarea Pietei Unice pentru servicii.



3. Participarea reprezentantilor Consiliului European al Profesiilor Liberale-
CEPLIS la Conferinta privind transferul afacerilor

in data de 16 aprilie 2026, reprezentantii Consiliului European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS au participat la Conferinta privind transferul afacerilor organizata
de catre Comitetul Regiunilor. Participantii la eveniment au examinat modul in care
Camerele de Comert si Industrie pot juca un rol esential in identificarea vanzatorilor
potentiali, cresterea din timp a gradului de constientizare si indrumarea
antreprenorilor catre servicii esentiale de sprijin. Evenimentul a fost deschis de catre
VLADIMIR DLOUHY, Presedintele Eurocamerelor de Comert si Industrie si a fost
moderat de catre Directorul General al acestora, BEN BUTTERS. Au avut
interventii urmatorii:

-ALBERTO CIRIO, Presedintele Comisiei pentru Politica Economica si Presedinte
al Regiunii Piemont din Italia;

-JESUS CASADO NAVARRO-RUBIO, Secretarul General al Afacerilor de Familie
din Europa;

-OUTI SLOTBOON, Director pentru lanturile de aprovizionare si analiza de afaceri
din cadrul Directiei Generale pentru crestere a Comisiei Europene;

-SUSANA ALEJANDRO, Presedinte si Director al Grupului SAICA;
-VLADIMIR PREBILIC, membru al Parlamentului European si Vicepresedinte al
Intergrupului Intreprinderilor Mici si Mijlocii.

Context si mize

Uniunea Europeana se confruntd cu un val fara precedent al transmiterii de
proprietati ale afacerilor determinatd de pensionarea generatiei baby boomer
(generatia nascutd dupa cel de-al doilea razboi mondial). Se estimeazd ca circa
100.000 de tranzactii sa aiba alti proprietari in anii urmatori. Totusi, aproape o treime
din aceste transferuri au esuat rezultind pierderea de locuri de muncad, expertiza si
atractivitate teritoriald in mod special in regiunile aflate departe de centrele
economice majore. In anul 2026, Comisia Europeana va prezenta un cadru revizuit
cu privire la transferul afacerilor- primul din 1994- deschizand o fereastra politica
majord pentru a actiona.

Concluzii cheie
O ”piatd ascunsd” care cere un raspuns european. Intervenientii au evidentiat in
unanimitate ca transferul afacerilor rimane o piata ascunsa”: datele sunt putine,



vizibilitatea este scazuta, iar schemele de sprijin existente nu au fost desemnate
pentru acest tip de tranzitie. Potrivit lui VLADIMIR DLOUHI, absenta unui cadru
paneuropean inseamna ca succesul unui transfer depinde mai mult de geografie decat
de calitatea afacerii in sine. Exista initiative in Franta, Germania, Italia si
Luxemburg, dar fragmentarea acestora slabeste competitivitatea europeand pe
ansamblul sau. Discutiile au permis intervenientilor sd evidentieze cateva bariere
cheie. Printre acestea sunt mentionate urmatoarele:

-Lipsa anticipatiei: este necesar ca transferurile sa fie pregatite cu 5-10 ani inainte,
totusi proprietarii sunt adesea reticenti sd renunte la o afacere pe care ei o considera
a fi ”copilul lor”.

-Taxarea prohibitiva: taxele mari de transfer pot face ca incheierea unei afaceri sa
fie mai atractiva decat o vanzare si banii cheltuiti pe taxe nu mai sunt reinvestiti in
afacere.

-Informatia asimetrica: vinzatorii si cumpdratorii rareori apreciaza afacerile in
mod similar, fapt ce blocheaza multe afaceri.

-Date insuficiente: Eurostat nu dispune de cifre credibile cu privire la numarul
afacerilor de familie si tranzactii planificate, Impiedicand elaborarea de politici
publice.

-Scheme standard de sprijin inadecvate: instrumentele de sprijin pentru
intreprinderile mici si mijlocii sunt concepute nu pentru preludri unde afacerile
trebuie sa ramana inradacinate in comunitatea lor.

O dimensiune teritoriala puternica

Intervenientii au evidentiat mizele pentru unele teritorii: in Slovenia 98% din
Produsul Intern Brut este generat de catre intreprinderile mici si mijlocii si inca 60%
din cele 24.000 de companii care nu au identificat un succesor. In Piemont (regiune
a Ttaliei), 25% din proprietarii afacerilor au peste 65 de ani. Inchiderea afacerilor
viabile cauzatda de lipsa cumparatorilor destabilizeaza intreaga economie locala.
Conservarea locurilor de munca pe plan local si a expertizei este o provocare la fel
de mare ca si una economica pentru coeziune.

Marturie in cadrul afacerilor: rolul critic al planificarii anticipative
SUSANA ALEJANDRO, Presedinte si Director General al Grupului SAICA (12.000
de salariati, 4 milioane de EURO venituri, 83 de ani de istorie) a oferit o ilustrare



concretd a modului in care o tranzitie poate reusi: predecesorul sau si-a anuntat
retragerea cu 12 luni inainte permitand o predare ordonata. Acest exemplu a fost citat
ca model pentru cultura planificarii anticipative care a rdmas foarte rara in Europa.
Actiuni propuse

La sfarsitul Conferintei au fost evidentiate mai multe solutii printre care mentiondm:
-cadrul european actualizat: adoptarea unei recomandari revizuite a Comisiei
Europene 1n 2026, inclusiv schimbul de bune practici si criterii armonizate in statele
membre.

-colectarea mai buna a datelor: intarirea rolului Eurostat si imbunatatirea
interoperabilitatii registrelor de afaceri nationale (sarcina revine Directiei Generale
pentru Crestere a Comisiei Europene).

-competitivitate si coeziunea fondurilor: sustinerea includerii transferului de
afaceri in urmatorul cadru financiar multianual.

-scutiri fiscale specifice: reducerea transferului taxelor pentru a face rulajele mai
atractive decat lichidarea.

-rolul Camerelor de Comert: pozitionarea ca un ghiseu local de incredere pentru
identificarea potentialilor vanzatori, cresterea gradului de constientizare timpurie si
facilitarea mentoratului post preluare.

-schimbarea culturii antreprenoriale: incurajarea tinerilor antreprenori sd ia in
considerare achizitionarea unei afaceri deja consacrate ca o cale la fel de buna ca si
cum ai incepe de la zero.

in consecinti:

Evenimentul a relevat consens intre institutiile europene, reprezentantii regionali si
liderii de afacerii: transferul afacerilor este o provocare sistemica ce necesitd un
raspuns coordonat combinand date solide, stimulente fiscale adecvate si sprijin bazat
pe proximitate. Revizuirea din anul 2026 a cadrului european este o oportunitate
pentru a pozitiona Camerele de Comert si retelele lor ca actori indispensabili in
aceasta tranzitie silentioasa, dar decisiva pentru economia europeana.

4. Consiliul European al Camerelor Inginerilor (ECEC) si Consiliul European
al Inginerilor Civili (ECCE) au prezentat un document comun de politici
privind locuintele accesibile, sigure si durabile

in data de 21 aprilie 2026, NINA DRAZIN LOVREC, Presedintele Consiliului
European al Camerelor Inginerilor (ECEC), membru al Consiliului European al



Profesiilor Liberale-CEPLIS si PLATONAS STYLIANOU, Presedintele Consiliului
European al Inginerilor Civili (ECCE) au prezentat un document comun intitulat “O
viziune inginereasca europeana pentru locuinte accesibile, sigure si durabile .

Prezentarea a avut loc in contextul “Cum sd construim mai bine? * dedicat solutiilor
pentru locuinte accesibile organizatd de membri ai Parlamentului European si
coordonatorul grupului Partidului Popular European in Comitetul de criza a
locuintelor, doamna NIKOLINA BRNJAC, in cooperare si la initiativa celor doua
asociatii de profesii liberale mentionate mai sus. Europa se confrunta cu o serioasa
crizd a locuintelor si acest document a stabilit o directie de dezvoltare menita sa faca
locuintele accesibile, sigure si durabile pentru toti cetatenii. El evidentiaza criza in
crestere a locuintelor si propune masuri concrete de abordare a acesteia de la
accelerarea constructiilor si modernizarea reglementarilor la intarirea parteneriatului
public-privat. Documentul scoate in evidentd rolul inginerilor si a inovatiei in
crearea de inaltd calitate si case mai accesibile in Europa. Masa rotunda a reunit
reprezentanti ai Comisiei Europene, Parlamentului European si reprezentanti de
frunte ai sectorului ingineriei din diferite state membre cu scopul de face un schimb
de propuneri concrete cu privire la cum sa fie crescuta disponibilitatea locuintelor
si accelerate constructiile in Uniunea Europeand. La masa rotunda au participat, de
asemenea, MATTHEW BALDWIN, seful Grupului de lucru pe probleme de locuinte
al Comisiel Europene, care a prezentat elemente cheie din Planul european pentru
locuinte accesibile, precum si membri ai Parlamentului European- BORJA
GIMENEZ LARAAZ, REGINA DOHERTY si ANDREAS SCHIEDER. Subliniind
faptul cd Europa este confruntatd in mod curent cu o severd crizd a locuintelor,
estimdrile indica faptul ca Uniunea Europeana duce lipsa in prezent de aproximativ
10 milioane de unitati locative, marcata de cresteri bruste ale preturilor si de o lipsa
a ofertei-masa rotunda a subliniat importanta construirii mai multor locuinte intr-un
mod inteligent, rapid si mai sustenabil. NIKOLINA BRNJAC a aratat ca in luna
martie 2026, Parlamentul European a adoptat un raport cu privire la criza locuintelor,
furnizarea de linii directoare pentru cresterea ofertei, mobilizarea investitiilor,
reglementarea distorsiunilor pieter si consolidarea eficientei energetice. Ea a
subliniat in mod expres importanta simplificarii procedurilor si intarirea rolului
comunitatilor locale in planificarea politicii privind locuintele. MATTHEW
BALDWIN mentionat mai sus a prezentat elemente cheie ale Planului European
privind Locuintele Accesibile. Planul se bazeaza pe cresterea ofertei, consolidarea



instrumentelor financiare si sprijin directionat pentru grupurile cele mai vulnerabile
si in mod special tinerii. El a declarat ca provocarile referitoare la locuinte reclama
o abordare coordonata si pe termen lung care sa aducd impreuna politicile publice si
expertiza inginerilor. Asa cum noi am discutat cum sd construim mai bine, tot asa
noi trebuie sa ne asiguram ca accesibilitatea nu se realizeazd in detrimentul
sigurantei, rezilientei sau sustenabilitatii-acestea nu sunt compromisuri, ci standard
fundamental. NINA DRAZIN LOVREC, Presedintele Consiliului European al
Camerelor Inginerilor a afirmat “Europa nu-si mai poate permite sd considere
locuintele doar ca pe o problema sociald sau de piata deoarece este si o chestiune de
rezilientd, securitate si competitivitate pe termen lung”. KLAUS THURRIEDL,
Presedintele Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS si Secretarul
General al Consiliului European al Camerelor Inginerilor a evidentiat importanta
asigurdrii cd standardele de calitate vor fi mentinute; exista riscul ca efortul de
extindere a fondului locativ sd intre in conflict cu mentinerea locuintelor de inalta
calitate.

Aceste idei au fost bine venite pentru masa rotunda evidentiind acordul intre toti
participantii asupra necesitatii absolute de a nu sacrifica calitatea in dauna cantitatii.
Europa dispune de expertiza tehnica relevanta si profesionalda pentru a facilta
realizarea punctelor mentionate anterior si masa rotunda a recunoscut capacitatea de
a asigura nu doar pentru a creste constructia de locuinte, ci intr-adevar de a mentine
si Tmbunatati standardele care sa garanteze cea mai inaltd calitate pentru rezidentii
europeni.

5. Uniunea Profesionala din Spania solicita participarea structurata a
consiliilor profesionlae la recunoasterea calificarilor straine

Uniunea Profesionald din Spania, asociatie similard UPLR si membru cu drepturi
depline al Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a prezentat un set
formal de observatii la proiectul de Decret Regal privind omologarea si
recunoasterea calificarilor straine din data de 18 mai 2026. Solicitarea are in vedere
o redresare fundamentalda a mecanismelor de participare la care organismele
colegiale profesionale au acces.

Cererea de baza: structurare, participare garantata

Cererea principala a Uniunii Profesionale este aceea ca participarea celor 32 de
consilii profesionale nationale in omologarea si recunoasterea procedurilor sa fie
suficient definitd, stabila si garantatd si nu lasatd la discretia administrativd sau



mentionati doar intr-o anexd neobligatorie la Decretul Regal. In cele noud observatii
formale, Uniunea Profesionald argumenteaza faptul ca actualul proiect esueaza in a
prevedea o arhitecturd institutionald care sa asigure o participare sistematica
transparenta si sigura din punct de vedere juridic. Uniunea Profesionala insista ca
aceastd participare sa fie incorporata in articole operative ale Decretului si nu inclusa
in documente de orientare procedurala.

Temeiul constitutional si de reglementare

Cererea se bazeazd pe art. 36 din Constitutia spaniold care da dreptul legii sa
reglementeze asociatiile profesionale si recunoaste capacitatea de a se
autoreglementa. Dincolo de consideratiile de ordin constitutional, solicitarea
subliniazd faptul ca consiliile porofesionale servesc drept garanti ai standardelor
deontologice s1 educatia profesionala continua care sunt doi piloni pentru protectia
cetdtenilor astfel ca procesul de omologare trebuie sa fie luat in considerare.
Contextul european

Aceastd interventie are loc pe fondul discutiilor la nivelul Uniunii Europene privind
propunerea EU Inc. ( cunoscutd ca “regimul 28”)- o initiativa propusa de Comisia
Europeanad pentru a crea o singura structurd corporativa paneuropeana pentru start-
up-uri si intreprinderi mici si mijlocii) si intrebarea mai extinsa referitoare la modul
in care mobilitatea europeanad interactioneaza cu guvernanta profesionala. Directiva
privind Recunoasterea Reciproca a Calificarilor Profesionale 2005/36/EC, asa cum
a fost modificata, prevede un cadru pentru recunoasterea reciproca in cadrul Uniunii
Europene: Uniunea Profesionald argumenteaza faptul ca aceeasi rigoare trebuie
aplicata si calificarilor provenite din terte tari cu consilii profesionale care joaca un
rol consultativ structurat in toate domeniile.



