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COO perare

Nr. 4169/23.10.2023

Citre,
MINISTERUL FINANTELOR
in atentia domnului Alin CHITU — Secretar de stat

Stimate domnule Secretar de stat,

Avénd in vedere modificarea salariului minim pe tara garantat in plata, incepand cu luna octombrie 2023,
si impactul acestei modificari in zona fiscala, va supunem atentiei urmatoarele prevederi legale asupra
carora avem rugamintea s ne acordati suportul Tn interpretarea lor corecta.

BAZA LEGALA

e HG nr. 900/2023

Art. 1.

Incepdnd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentdnd 19,960 lei/ora.
Art. 2.

Prevederile art. 1 nu se aplica in sectorul agricol si industria alimentara, fiind aplicabile prevederile art.
I11 din Legea nr. 135/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

e Legeanr. 135/2022 - Art. 111

(2) Tn perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie 2028, pentru sectorul agricol si in industria alimentard,
salariul de bazda minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum 3.000 lei lunar, fara a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
luna.

e OUG nr. 168/2022 - Art. XLI

Tn sectorul constructii salariu de bazd minim brut pe tard garantat in platd este de 4.000 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand in medie 24,194 lei/ora fara
a include indemnizayiile, sporurile si alte adaosuri pentru perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie 2028,
pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna.

e Codul Muncii - Art. 164

(1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzdator programului normal de munca,
se stabileste prin hotdrdre a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si a patronatelor. Tn cazul n
care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut
orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara la numarul mediu de ore lunar
potrivit programului legal de lucru aprobat.

CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI
Bucuresti, Str. Alexandru Constantinescu nr. 61, Sectorul 1, Cod postal 011427
e-mail: office@ccfiscali.ro 1



mailto:office@ccfiscali.ro
https://sintact.ro/#/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16838437?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/17008799?cm=DOCUMENT

perare pentru Conformare Fisca|é

(1.2) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazd minim brut
pe tara garantat in plata se determind utilizand nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plati prevazut la alin. (1).

e Codul Fiscal - Art. 76

(4Y) Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezintd venit impozabil in intelesul impozitului pe venit,
in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat
sau din solda lunara/salariul lunar acordata/acordat potrivit legii:

[...]

¢) cazarea §i contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita unui plafon
neimpozabil de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd/lund/persoand, in
urmadtoarele conditii:

(i) angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuintd in proprietate personald sau in folosinta in
localitatea in care isi desfasoara activitatea,;

(ii) spatiul de cazare/de locuit se afla in unitdatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau intr-un imobil
inchiriat in acest scop de la o terta persoana, de catre angajator;

(iii) contractul de inchiriere dintre angajator i terfa persoand este incheiat in conditiile legii;

(iv) plafonul neimpozabil se acorda unuia dintre sofi, in cazul in care ambii sofi desfasoara activitate in
aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria
raspundere a acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd se ia in
calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tard, in vigoare in luna pentru care se acordd
avantajele.

e Codul Fiscal - Art. 77 - Deducere personal:i

(1) Persoanele fizice previzute la art. 59 alin. (1) lit. a), alin. (2) si (21) au dreptul la deducerea din
venitul net lunar din salarii a unei sume sub forma de deducere personala, acordata pentru fiecare luna
a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afld functia de baza.

(2) Deducerea personala cuprinde deducerea personala de baza si deducerea personala suplimentara si
se acorda in limita venitului impozabil lunar realizat.

(3) Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de pana
la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin
hotardre a Guvernului, in vigoare in luna de realizare a venitului. In situatia in care, in cursul aceleiasi
luni, se utilizeazd mai multe valori ale salariului minim brut pe tard, se ia in calcul valoarea cea mai
micd a salariului minim brut pe tara.

[...]

(5) Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau algi membri de familie, rudele contribuabilului
sau ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri, impozabile si
neimpozabile, nu depasesc lunar 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, cu
exceptia veniturilor prevazute la art. 62 lit. 0), w) §i x) si/sau a pensiilor de urmas cuvenite conform legii,
precum $i a prestatiilor sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(10) Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

a) 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru persoanele fizice cu vdrsta de
pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul prevazut la

alin. (3);
e Codul Fiscal - Art. 135! — Definitii

(1) In intelesul prezentului titlu, prin salariu de bazd minim brut pe tard se intelege salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata aprobat prin hotarare a Guvernului sau prin alte acte normative.

(2) In situatia in care, prin hotirdre a Guvernului sau prin alte acte normative, se utilizeazd, in acelasi
an, mai multe valori ale salariului minim brut pe tara, diferentiat in functie de studii, de vechime sau alte
criterii prevazute de lege, in aplicarea prevederilor art. 145, 146, 148, 151, 157 170, 174 si 180, seia
in calcul valoarea cea mai micd a salariului minim brut pe tard, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art.146 (5°) Contributia de asigurdri sociale datoratd de cdtre persoanele fizice care obtin venituri din
salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga sau cu timp
partial, calculata potrivit alin. (5), nu poate fi mai mica decat nivelul contributiei de asigurari sociale
calculate prin aplicarea cotei prevazute la art. 138 lit. a), art. 138 alin. (1) si (2), art. 138 alin. (1) sau
art. 1382 alin. (1), dupd caz, asupra salariului de bazd minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care
se datoreaza contributia de asigurari sociale, corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ.

e OUG nr. 168/2022 - Art. XXXVII

(5)Prin derogare de la prevederile art. 146 alin. (5°) si ale art. 168 alin. (6Y) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru veniturile aferente anului 2023, nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare in luna pentru care se aplica prevederile art. 146 alin.
(5%)-(5°) si ale art. 168 alin. (6%) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
diminueaza cu suma de 200 lei lunar.

(6)Prevederile prezentului articol se aplica veniturilor aferente lunilor ianuarie-decembrie 2023 inclusiv.

e OUG nr. 168/2022 - Art. XXXVII

(1) Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220*
alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de muncad, incadrati
cu normd intreagad, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde
in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/lund, reprezentand venituri
din salarii §i asimilate salariilor, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a)nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include
sporuri §i alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
hotardre a Guvernului, in vigoare in luna careia ii sunt aferente veniturile;

b)venitul brut realizat din salarii §i asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin. (1)-(3) din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza aceluiasi contract individual de
muncd, pentru aceeasi lund, nu depaseste nivelul de 4.000 lei inclusiv.
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e HG nr. 900/2023

Art. 1.

Incepdnd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.300 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ora.
Art. 2.

Prevederile art. 1 nu se aplica in sectorul agricol si industria alimentara, fiind aplicabile prevederile art.
I11 din Legea nr. 135/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

e Legeanr. 135/2022 - Art. 111

(2) In perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie 2028, pentru sectorul agricol si in industria alimentard,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd va fi de minimum 3.000 lei lunar, farad a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru Tn medie de 167,333 ore pe
luna.

INTELEGEREA NOASTRA

Tncepand cu 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata este diferentiat n
functie de domeniul de activitate, astfel:
e pentru sectorul agricol si in industria alimentard, salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata este de 3.000 lei lunar
e in sectorul constructii salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este de 4.000 lei lunar
e pentru cei care nu se Tncadreaza in sectoarele mentionate mai sus, salariul de bazd minim brut pe
tara garantat in plata este de 3.300 lei lunar.

Astfel, conform prevederilor art. 164 alin. (1.2) din Codul Muncii, ca regula generala, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatului se stabilesc prin raportare la salariul de baza minim brut pe tara
garantat Tn plata stabilit prin Hotarare de Guvern (3.300 lei), acolo unde nu exista o prevedere legala
speciala. Tn schimb, daca un act normativ prevede o regula specifica privind salariul minim brut pe tara
garantat Tn plata (cum sunt prevederile regasite in cuprinsul Codului Fiscal), se aplica acele prevederi.

Tncepand cu 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in sectorul agricol si
industria alimentara (3.000 lei) este mai mic decét salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
Hotarare de Guvern (3.300 lei). Tn acest sens, incepand cu data de 1 octombrie 2023, valoarea cea mai
mica a salariului de baza minim brut pe tara este valoarea de 3.000 lei.

Codul Fiscal face referire in articolele mentionate mai sus la ,,valoarea cea mai mica a salariului minim
brut pe tara”. In acest sens, intelegem ca valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara, incepand
cu luna octombrie, este suma de 3.000 lei.

INTREBARI
Va rugam sa ne confirmati ca intelegerea noastra este corecta si:
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- pentru stabilirea_dreptului_de a beneficia de deducere personali, in stabilirea plafonului
reglementat la art. 77 alin. (3) se ia n considerare salariul de baza minim brut pe tara de 3.300 lei,
avand in vedere ca se face referire la salariul de baza minim brut pe tara aprobat prin Hotarare a
Guvernului (2.000 de lei peste nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata
aprobat prin hotirare a Guvernului, in vigoare in luna de realizare a venitului. In situatia in care,
n cursul aceleiasi luni, se utilizeaza mai multe valori ale salariului minim brut pe tard, se ia in
calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara.) Aceiasi valoare a salariului minim
brut pe tara de 3.300 lei va fi utilizata si pentru stabilirea plafonului reglementat de art. 77 alin.
(5) si la stabilirea deducerii suplimentare reglementata la art. 77 alin. (10) lit. a) din Codul Fiscal;

- plafonul de calcul al contributiilor sociale reglementat de art. 146 alin. (5.6) din Codul fiscal si art.
XXXVII alin. (5) si (6) din OUG nr. 168/2022, raméane 2800 lei, salariul de baza minim brut pe tara cel
mai mic Tn vigoare fiind cel de 3.000 lei.

- salariul de baza minim brut pe tara avut in vedere la stabilirea scutirii_de la plata taxelor
salariale a sumei de 200 lei reglementata de art. XXXVII alin. (1) din OUG nr. 168/2022, este
salariul reglementat de HG nr. 900/2023, respectiv 3.300 lei, asa cum este prevazut la lit. a) a
articolului mentionat mai sus.

- Plafonul de calcul reglementat la art. 76 alin. (4.1) lit. ¢) din Codul Fiscal referitor la cazarea si
contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre angajatori la dispozitia
angajatilor proprii se stabileste utilizand valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara,
respectiv suma de 3.000 lei.

De asemenea, va rugam sa ne precizati ce valoare a salariului de baza minim brut pe tara se utilizeaza
pentru stabilirea plafonului anual de 6 salarii minime brute pe tara, in vederea acordarii de vouchere de
vacanta.

Cu speranta obtinerii unui raspuns la intrebarile noastre intr-un timp cat mai scurt, va multumim anticipat.

Cu stima,
Dan Manolescu
Presedinte CCF
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