Dan MANOLESCU, Presedinte
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Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 4169/23.10.2023, transmisa Ministerului
Finantelor, remisa spre solutionare Directiei generale de legislatie fiscala si
reglementari vamale si contabile, inregistrata cu nr. 743305/24.10.2023, cu privire
la clarificarea nivelului salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la
care se face referire in cuprinsul Titlurilor IV - Impozit pe venit si V - Contributii
sociale obligatorii din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ultericare, va comunicam urmatoarele:

Cu caracter general, precizam faptul ca utilizarea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in platd in cuprinsul titlurilor antementionate are ca scop
introducerea unui indicator reglementat' si actualizat periodic, astfel incat
drepturile si obligatiile fiscale care se raporteaza la acesta sa se modifice
simultan cu majorarea nivelului acestuia.

Intentia de reglementare a avut ca obiectiv utilizarea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata aprobat prin hotérare a Guvernului tinand cont de
urmatoarele:

- salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit prin alte acte
normative, la un nivel mai mare decat cel prevazut prin hotarare a Guvernului,
se aplica in vederea acordarii unor facilitati fiscale pentru salariatii din domeniile
de activitate expres reglementate;

- nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata prevazut prin alte
acte normative este, de reguld, superior celui reglementat prin hotadrére a
Guvernului, intrucit este stabilit in legatura cu nivelul facilitatilor fiscale
acordate pentru sectoarele vizate;

- aplicarea reglementarilor fiscale in mod unitar si nediscriminatoriu, prin
utilizarea unui nivel unic al indicatorului, respectiv nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata aprobat prin hotarare a Guvernului, in toate

' art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



situatiile in care drepturile si obligatiile fiscale se raporteaza la acesta, altele
decat in cazul facilitatilor fiscale instiuite expres.

Tn sensul celor de mai sus, exemplificativ mentionam faptul c&, indiferent de
domeniul Tn care desfasoara un salariat activitate, acordarea deducerii personale
(deducerea personala de baza si deducerea personald suplimentard) sau
avantajele salariale, se raporteaza la acelasi nivelul al salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, respectiv cel aprobat prin hotarare a Guvernului.

Potrivit actualelor reglementari, incepand cu data de 1 octombrie 2023, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, nivelul salariului de
bazad minim brut pe tara garantat in platd stabilit prin Hotararea Guvernului nr.
900/2023 este de 3.300 lei. Totodata, potrivit prevederilor art. XLI din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1 ianuarie 2023
- 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata este de minimum 4.000 lei lunar?, De asemenea, potrivit
prevederilor art. Il din Legea nr. 135/2022 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1
ianuarie 2023 - 31 decembrie 2028, pentru sectorul agricol si in industria
alimentara, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este de minimum
3.000 lei lunar3 In conformitate cu prevederlle art. 2 din Hotararea Guvernului
nr.900/2023, nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru
sectorul agricol si in industria alimentara nu se modifica cu data de 1 octombrie
2023.

Tn acest context, avand in vedere intentia de reglementare si tindnd cont de
coroborarea prevederilor legale incidente? in vigoare la data prezentei, in cele
ce urmeaza va transmitem opinia cu privire la nivelul salariului de baza minim
brut pe {ara garantat in plata, aplicabil situatiilor identificate:

» Titlul IV din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

- n cazul prevederilor art. 76 alin. (4"1) lit. ¢) referitor la stabilirea plafonului
neimpozabil, in pericada 1 ianuarie 2023 - 30 septembrie 2023, nivelul salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata aplicabil este de 3.000 lei, respectiv
3.300 lei, incepand cu data de 1 octombrie 2023;

- nivelul venitului brut din salarii si asimilat salariilor pana la care se acorda
deducerea personald potrivit prevederilor art. 77 alin. (3) din Codul fiscal, in
perioada 1 ianuarie 2023 - 30 septembrie 2023 este de pana la 2.000 de lei peste
nivelul de 3.000 lei (de pana la 5.000 lei), respectiv de pana la 2.000 de lei peste
nivelul de 3.300 lei (de pana la 5.300 lei), incepand cu data de 1 octombrie 2023;

2 se aphca exclusiv domeniilor de activitate prevazute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificrile si
completdrile ultericare

#  se aplicd exclusiv domeniilor de activitate previzute la art. 60 pct. 7 din Legea nr. 227/2015, cu medificirile si
completarile ultericare

4 Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare,Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte nermative, Hotarea Guvernutui nr. 900/2023 pentru stabilirea salarfului de
baza minim brut pe tara garantat in plat3, Ordinul ministrului finantelor nr. 1855/2022 privind procedura de aplicare
a prevederilor art. 146 alin. (5*7) lit. e) din Legea nr. 227/2015 pnvmd Codul fiscal,



- in cazul prevederilor art. 77 alin. (4), (5) si (10) din Codul fiscal, pentru
stabilirea deducerii personale (deducerea personala de baza si deducerea
personala suplimentara)’, in perioada 1 ianuarie 2023 - 30 septembrie 2023,
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata aplicabil este de
3.000 lei, respectiv 3.300 lei, incepand cu data de 1 octombrie 2023;

> Titlul V din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completarile
ulterioare

- in cazul contributiei de asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga sau cu
timp partialé, potrivit prevederilor art. 146 alin. (5"6) si art. 168 alin. (6"1) din
Codul fiscal, in perioada 1 ianuarie 2023 - 30 septembrie 2023, nivelul salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata aplicabil este de 3.000 lei - 2007lei,
iar incepand cu data de 1 octombrie 2023, 3.300 lei -200 lei, respectiv 3.000 lei -
200 lei aplicabil exclusiv pentru sectorul agricol si industria alimentara pentru
perioada in care pentru acest sector de activitate, valoarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata prevazut de lege este inferior valorii
salariului de baza minim brut pe tara stabilit prin hotarare a Guvernului. In cazul
unui angajat care se incadreaza in prevederile art. 146 alin. (5"7) lit e) din Codul
fiscal, indiferent de domeniul de activitate, sunt aplicabile dispozitiile Ordinului
ministrului finantelor nr. 1855/2022, conform carora, nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd in scopul apticarii procedurii este cel
prevazut prin hotarare a Guvernului (3.300 lei-200 lei®);

> Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare

- incepand cu data de 1 octombrie 2023, pentru salariatii prevazuti art. XXXVl
din 0.U.G. nr. 168/2022, cu modificarile si completarile ulterioare ("mdsura 200
lei"), inclusiv cei care desfisoara activitate in sectorul agricol si in industria
alimentara, care nu beneficiaza de facilitatile fiscale prevazute la art. 60 pct. 7
din Codul fiscal, nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata
utilizat este de 3.300 lei.

Cu privire la valoarea salariului de baza minim brut pe tara utilizat pentru
stabilirea plafonului anual de 6 salarii minime brute pe tara, in vederea acordarii
voucherelor de vacanta, mentionam faptul ca, in prezent, acordarea acestora este

5 inclusiv in cazul salariatilor din sectoarele agriculturd, industria alimentara §i constructii

& conform art 1351 alin.{2}, in situatia in care, prin hot3réire a Guvernului sau prin alte acte normative, se utilizeaza,
in acelasi an, mai multe valori ale salariului minim brut pe {ard, diferentiat Tn functie de studii, de vechime sau alte
criterii prevazute de lege, Tn aplicarea prevederilor art. 146 din Codul fiscal, se ia in calcul valoarea cea mai mica
a salariului minim brut pe tard, dacd prin lege nu se prevede altfel.

7 conform art. Xo0(VIl atin. {5) din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea 51 completarea unor acte normative, prin derogare de la prevederile art. 146 alin.
(56} §i ale art. 168 alin. (6°1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile i completarile ultericare, pentru veniturile
aferente anului 2023, nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata in vigoare in luna pentru care
se aplic prevederile art. 146 alin. (5"6) - (5*9} §i ale art. 168 alin. (6*1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare, se diminueaza cu suma de 200 lei lunar,

8 prevederile art. XXXVIi sunt aplicabile veniturilor aferente perioadei de pana la 31.12.2023.



reglementata prin 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant, cu
modificarile si completarile ulterioare si prin H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acardarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
si completdrile ulterioare, acte normative aflate in competenta Ministerului
Economiei, Antreprenoriatului si Turismului.

Cu deosebita consideratie,

Alin CHITU
Secretar de stat



