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Domnului Dan MANOLESCU, presedinte
CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI
Adresa: Str. Alexandru Constantinescu nr. 61,
sector 1, Mun. Bucuresti, cod postal 011427

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 5119/21.12.2023, inregistrata la Ministerul
Finantelor, Directia generala de legislatie fiscala si reglementari vamale si contabile sub
cu nr. 744657/2023, prin care solicitati clarificari referitoare la aplicarea facilitatilor
fiscale pentru salariatii din domeniul IT, constructii, agricultura si industria alimentara

doar la unitatea unde acestia au functia de baza, va comunicam urmatoarele:

Referitor la modul de aplicare a prevederilor articolului 60™1 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in contextul
modificarilor legislative in domeniul fiscal reglementate prin Legea nr. 296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare si prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, mentionam urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor legale la care facem referire:

”Prin exceptie de la prevederile art. 60 pct. 2, pct.5 lit. ¢) si pct. 7 lit. ¢), in situatia in
care in cursul aceleiasi luni, persoana fizica realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor pentru o fractie din lund, la functia de bazd, la unul sau, dupd caz, la mai
multi angajatori succesiv, pentru aplicarea scutirii, fiecare angajator stabileste partea
din plafonul de 10.000 lei lunar corespunzdtoare acestei perioade si acordd scutirea

pentru venitul brut lunar realizat, in limita fractiei din plafon astfel stabilitd.”

in instrumentul de prezentare si motivare, respectiv Nota de fundamentare a Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se



precizeaza ca introducerea articolului 601 a avut in vedere clarificarea modului de
determinare a plafonului lunar de 10.000 de lei, atat pentru calculul impozitului, cat si
pentru stabilirea bazei de calcul al contributiilor sociale obligatorii, pana la care se
acorda facilitatile fiscale prevazute de Codul fiscal in situatia in care in cursul unei luni,
persoanele fizice realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, ca urmare a
desfasurarii activitatii in sectoarele constructii, agricultura, industria alimentara si
creare de programe pentru calculator, la locul unde se afla functia de baza, pentru o
fractie de luna. Astfel, se considera fractie de lund perioada din luna in care angajatul
realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, la functia de baza, de la
angajatorul care acorda facilitatile fiscale. In acest context, utilizarea fractiei de luna
pentru determinarea plafonului lunar de 10.000 lei inclusiv pentru aplicarea facilitatilor
fiscale se efectueaza numai in situatiile in care angajatul desfasoara activitate in baza
unui contract individual de munca, raport de serviciu sau statut special prevazut de lege,
dupa caz, care incepe/inceteaza in cursul lunii sau acesta isi modifica locul la care se
afla functia de baza in cursul lunii, caz in care plafonul se stabileste corespunzator

fractiei de luna aferenta fiecarui raport juridic.

Cu stima,
lulian ARDELEANU
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