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Nr. 12035 / 31.10.2025 

 

 

 

Către, 

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI 

SOLIDARITĂȚII SOCIALE  

 

Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor  

Persoanelor cu Dizabilități 

 

Doamnei Alexandra-Ana-Maria ZARĂ, Președinte 

 

 

 

 

Stimată doamnă Președinte,  

 

Camera Consultanților Fiscali vă supune analizei o propunere de modificare a art. 77 alin. (2) din Legea nr. 

448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 

 

PROPUNERE DE MODIFICARE – Legea 448/2006 - Art. 77 alin. (2): 

Forma actuală:  

(2) În sensul prezentei legi şi numai în contextul încadrării în muncă, prin persoană cu handicap se înţelege 

şi persoana invalidă gradul III. 

 

Forma propusă: 

(2) În sensul prezentei legi și numai în contextul încadrării în muncă, prin persoană cu handicap încadrată 

în muncă se înțelege și persoana încadrată în grad de invaliditate I, II sau III, care desfășoară activitate 

profesională potrivit pregătirii, aptitudinilor și capacității sale de muncă, atestate prin documente legale, în 

condițiile legislației în vigoare. 

EXPUNERE DE MOTIVE 

Art. 77 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, în forma actuală, recunoaște în mod expres doar persoanele cu 

grad de invaliditate III ca fiind incluse în categoria persoanelor cu handicap în sensul prevederilor legii și 

în contextul încadrării în muncă. 

Această abordare este bazată pe definițiile gradelor de invaliditate prevăzute de Legea nr. 263/2010 privind 

sistemul unitar de pensii publice (abrogată începând cu 1 septembrie 2024), care stabilea că doar persoanele 

cu invaliditate de grad III păstrează capacitate de muncă. 

Prin Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, în vigoare de la 1 septembrie 2024, a fost 

eliminată prezumția automată a pierderii totale a capacității de muncă pentru gradele I și II de invaliditate. 

În consecință, începând cu data intrării în vigoare a acestei legi, și persoanele cu invaliditate de grad I și II 
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pot desfășura activități profesionale și pot fi încadrate în muncă, potrivit aptitudinilor și capacității de muncă, 

atestate prin documente legale.  

Art. 62 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 prevede: 

“(2) Pentru oricare dintre gradele de invaliditate prevăzute la alin. (1), în funcție de diminuarea capacității 

de muncă şi tipul raportului de muncă, capacitatea de muncă poate fi considerată păstrată pentru anumite 

activităţi profesionale, în condiţiile art. 64.” 

 

CONTEXT LEGISLATIV 

 

Art. 78 alin. (2) din Legea 448/2006 stabilește obligația angajatorilor, care au cel puțin 50 de angajați, de a 

angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puțin 4% din numărul total de angajați. 

Totodată, Legea 448/2006 reglementează drepturile persoanelor cu handicap încadrate în muncă și 

obligațiile angajatorilor față de aceste persoane. 

 

 

EFECTELE ȘI SCOPUL MODIFICĂRII PROPUSE 

 

Modificarea art. 77 alin. (2) urmărește: 

- clarificarea și extinderea aplicabilității art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind obligația 

angajatorilor, cu cel puțin 50 de salariați, de a angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puțin 

4% din numărul total de angajați, prin includerea tuturor persoanelor încadrate în gradele de invaliditate I, II 

și III în categoria persoanelor cu handicap în sensul legii; 

- extinderea aplicabilității drepturilor persoanelor cu handicap încadrate în muncă, reglementate de 

Legea 448/2006, și asupra persoanelor încadrate în gradele de invaliditate I și II, care pot desfășura activități 

profesionale potrivit capacității de muncă atestate; 

- clarificarea și extinderea obligațiilor angajatorilor față de aceste persoane, pentru a evita interpretările 

restrictive și pentru a asigura aplicarea uniformă și nediscriminatorie a prevederilor legale. 

Această intervenție legislativă asigură, de asemenea, armonizarea dispozițiilor Legii pensiilor nr. 

360/2023 cu cele ale Legii nr. 448/2006, eliminând posibile interpretări restrictive sau discriminatorii din 

practica administrativă și de aplicare a legii. 

 

 

În speranța unei analize pertinente a propunerilor noastre, vă asigurăm de toată disponibilitatea noastră 

pentru o cooperare eficientă în sprijinul contribuabililor.  

 

 

Cu stimă, 

Dan Manolescu 

Președinte CCF 
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