Camera Consultantilor Fiscali
Cooperare pentru Conformare Fiscala

Nr. 11722/06.08.2026

Citre,
MINISTERUL FINANTELOR
Domnului George Bogdan BORUNA - Secretar general adjunct

Directia Generala de Legislatie Fiscala si Reglementiari Vamale si Contabile
Doamnei Constanta Alina COJAN - Director general

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Domnului Adrian Nicusor NICA - Presedinte

Subiect: Solicitare de clarificare si corectare a instructiunilor de completare a Declaratiei 112
referitoare la determinarea bazei minime de calcul al CAS in cazul contractelor individuale de munca
cu timp partial si al concediilor medicale

In baza prevederilor Hotararii Consiliului superior al CCF nr. 3/2025 pentru aprobarea Procedurii
interne privind asigurarea implementarii si aplicarii art. 2 din Procedura de indrumare si asistenta a
contribuabililor/platitorilor, acordate de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscald, si de
coordonare metodologica a activitdtii de aplicare unitard a legislatiei fiscale si procedural fiscale
desfasurate de structurile de asistentd contribuabili, precum si in domeniul tehnologiei informatiei,
aprobatd prin Ordinul ministrului finantelor nr. 1.233/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Consultantilor Fiscali va supune atentiei o neconcordantd identificatd in documentul
wstructura D112 0726 030826, publicat pe pagina Agentiei Nationale de Administrare Fiscald
dedicata Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate — formularul 112.

In cuprinsul instructiunilor tehnice aferente campului ,,5.1 Sumai-limita de calcul CAS — conditii
normale, conform art. 146 alin. (5°6) din Codul fiscal (B2 5P)”, a fost introdusd urméitoarea
observatie:

., La part-time se compara baza de calcul CAS cu (salMin — 300 sau 200), pentru zile lucrate + zile
cM.”

Din aceasta formulare rezulta cd plafonul minim utilizat pentru determinarea contributiei de asigurari
sociale ar urma sa fie stabilit prin raportare atat la zilele lucrate, cat si la zilele de concediu medical.
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Consideram ca aceasta modalitate de calcul nu rezultd din prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal.

Potrivit art. 146 alin. (576) din Codul fiscal:

,, Contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii
sau asimilate salariilor, in baza unui contract individual de munca cu normd intreaga sau cu timp
partial, calculata potrivit alin. (5), nu poate fi mai mica decat nivelul contributiei de asigurari sociale
calculate prin aplicarea cotei prevazute la art. 138 lit. a) asupra salariului de baza minim brut pe tara
in vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale, corespunzator numarului

’

zilelor lucratoare din luna in care contractul a fost activ.’

Rezulta astfel ca legiuitorul a stabilit in mod expres cad plafonul minim se determina prin raportare la
numarul zilelor lucratoare din luna in care contractul individual de munca a fost activ.

In aceasta intelegere a textului legal, apreciem cid observatia introdusa in instructiunile tehnice extinde
insa perioada avuta in vedere la determinarea plafonului minim prin includerea si a zilelor de concediu
medical. Or, potrivit legislatiei muncii, concediile medicale reprezintd perioade in care contractul
individual de muncia este suspendat, iar prin urmare nu este activ. Astfel, regula introdusa prin
instructiunile tehnice nu rezulta din textul art. 146 alin. (5°6) din Codul fiscal, ci chiar pare sd o
contrazicd, si nici nu identificdm o modificare legislativa care sd justifice aceasta schimbare.

Faptul ca indemnizatiile aferente concediilor medicale sunt incluse, in conditiile legii, in baza de calcul
a contributiei de asigurari sociale nu modifica modalitatea de determinare a plafonului minim prevazut
de art. 146 alin. (56) din Codul fiscal.

Baza efectivd de calcul a CAS si plafonul minim utilizat pentru verificarea contributiei minime
reprezinta doud elemente distincte, guvernate de reguli diferite. Includerea indemnizatiilor de concediu
medical in baza de calcul a CAS nu conduce, in lipsa unei dispozitii legale exprese, la extinderea
perioadei utilizate pentru determinarea plafonului minim.

In opinia noastra, instructiunile tehnice si regulile de validare ale Declaratiei 112 trebuie sa asigure
doar aplicarea dispozitiilor Codului fiscal, fara a putea adauga la lege si fara a conduce la stabilirea
unor obligatii fiscale diferite de cele rezultate din prevederile actului normativ primar.

Aplicarea regulii mentionate in documentatia tehnicd poate conduce la majorarea nejustificata a
plafonului minim si, implicit, a diferentei de contributie de asigurari sociale suportate de angajator,
prin includerea in calcul a unor zile care, potrivit textului art. 146 alin. (576) din Codul fiscal, nu sunt
avute in vedere la determinarea plafonului minim.
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Fata de cele prezentate, va solicitdm:

1.

sd ne comunicati temeiul legal in baza caruia, prin instructiunile tehnice, zilele de concediu
medical au fost incluse, alaturi de zilele lucrate, in determinarea plafonului minim prevazut de
art. 146 alin. (576) din Codul fiscal;

sd clarificati daca observatia din documentul ,structura D112 0726 030826 reprezinta o
reguld bazata pe o interpretare corectd a normei primare asumata de MF si ANAF, care urmeaza
sd fie implementata in formularul electronic i in sistemul de validare a Declaratiei 112;

in situatia contrara in care sunteti de acord cu intelegerea si interpretarea noastra, respectiv
aceea ca nu existd un temei legal sau o interpretare fundamentata si asumata, pentru includerea
zilelor de concediu medical, sd dispuneti corectarea de urgentd a instructiunilor tehnice, a
formulelor de calcul si a regulilor de validare aferente Declaratiei 112;

in aceasta ultima ipoteza, va rugam sa confirmati ca, in aplicarea art. 146 alin. (5°6) din Codul
fiscal, plafonul minim se determinad exclusiv prin raportare la numarul zilelor lucratoare din
luni 1n care contractul individual de munca a fost activ, fara includerea zilelor de concediu
medical Tn numarul zilelor utilizat pentru determinarea acestui plafon;

sa precizati modul in care contribuabilii trebuie sd Intocmeasca si sa depuna Declaratia 112
pana la clarificarea sau corectarea acestei situatii, astfel incat acestia sa nu fie expusi unor
diferente de obligatii fiscale, dobanzi, penalitdti ori erori de validare generate de aplicarea unei
reguli care nu rezultd din Codul fiscal.

Avand 1n vedere impactul direct asupra calculului obligatiilor fiscale datorate de angajatori, precum si
necesitatea asigurdrii unei aplicdri unitare a legislatiei fiscale, va rugdm sa analizati cu prioritate

aspectele semnalate si sa publicati clarificarile necesare Tnainte de termenul de depunere a Declaratiei

112.

Va multumim pentru buna colaborare in scopul aplicarii corecte a prevederilor legislatiei fiscale de

catre toti contribuabilii.

Cu deosebita consideratie,

Dan Manolescu
Presedinte CCF
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