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Nr. 11486/02.07.2026

Citre,
CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Subiect: Solicitare clarificari privind aplicarea prevederilor OUG nr. 91/2025, astfel cum a fost
aprobata prin Legea nr. 64/2026, si ale Ordinelor nr. 1031/2026 si nr. 506/1.030/2026 referitoare la
concediile medicale

Stimata Doamna / Stimate Domn,

Avand in vedere modificarile legislative aduse prin OUG nr. 91/2025, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 64/2026, precum si prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate nr. 1031/2026 si Ordinul nr. 506/1.030/2026, vd rugdm sa ne
sprijiniti cu clarificarea urmatoarelor aspecte practice privind aplicarea noilor prevederi referitoare la
concediile medicale.

1. Aplicarea exceptiei de la diminuarea cu o zi lucritoare pentru bolnavii inclusi in
programele nationale de sanatate

Art. II alin. (4) si (5) din OUG nr. 91/2025, astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 64/2026, prevede
ca diminuarea cu o zi lucratoare nu se aplica bolnavilor inclusi in programele nationale de sanatate.

In vederea punerii in aplicare a acestor prevederi, art. VI alin. (5) din Legea nr. 64/2026 stabileste:

,,Pdna la data emiterii noilor formulare de certificate de concediu medical (...), pe formatul in vigoare
al formularelor de certificate de concediu medical medicul curant va inscrie in rubrica «Observatii»
— «PNS», utilizand semnatura §i parafa.”

Ulterior, art. IT alin. (2) din Ordinul nr. 1031/2026 prevede ca:

,, Pe formularele prevazute la alin. (1), in cazul concediilor medicale acordate bolnavilor cu afectiuni
incluse in programele nationale de sandatate, altele decat neoplaziile, SIDA si tuberculoza, medicul
curant va inscrie in rubrica « Observatiiy — « PNS», utilizand semndtura si parafa.”

De asemenea, pct. 11 din Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical, astfel cum au fost modificate prin Ordinul nr. 1031/2026, prevede:

~Rubrica «Program National de Sanatate (PNS)» se completeaza de catre medicul curant prin bifarea
casutei corespunzatoare numai in cazul certificatelor de concediu medical eliberate pacientilor inclusi
in programele nationale de sanatate. Pentru toate afectiunile incluse in programele nationale de
sanatate, altele decdt neoplaziile, SIDA si tuberculoza, medicul va inscrie codul de indemnizatie

specific cauzei medicale si va bifa in mod obligatoriu rubrica «Program National de Sandtate
(PNS)».”
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Avand 1n vedere cd Legea nr. 64/2026 nu distinge intre diferitele categorii de afectiuni incluse in
programele nationale de sanatate, iar Ordinul nr. 1031/2026 prevede inscrierea mentiunii ,,PNS” numai
pentru afectiunile incluse in programele nationale de sandtate, altele decat neoplaziile, SIDA si
tuberculoza, va rugdm sa ne comunicati daca, in cazul concediilor medicale acordate pentru neoplazii,
SIDA si tuberculoza, exceptia de la diminuarea cu o zi lucratoare se aplica si in lipsa mentiunii ,,PNS”
pe certificatul medical.

2. Aplicarea diminudrii in situatia in care certificatul medical initial nu cuprinde zile
lucratoare

Art. 78”4 alin. (1°1) din Normele de aplicare aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1.311/2017, astfel cum
au fost modificate prin Ordinul nr. 506/1.030/2026, prevede:

. In cazul concediului medical acordat fara intrerupere pentru un episod de boald sau complicatiile
care decurg din aceasta, indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate se calculeaza si se platesc
prin diminuarea cu o singura zi, indiferent de numarul certificatelor de concediu medical eliberate.”

Totodata, art. 78”4 alin. (4) din aceleasi norme prevede:

,» Cuantumul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate este egal cu produsul dintre media zilnica
si procentele prevazute de lege, multiplicat cu numarul de zile lucratoare din concediul medical initial
din care se scade o0 zi.”

In situatia in care certificatul medical initial aferent unui episod de boald cuprinde exclusiv zile
nelucratoare, diminuarea cu o zi lucratoare nu poate fi aplicatd efectiv asupra acestuia.

In acest context, va rugim si precizati care este modalitatea de aplicare a prevederilor art. 78”4 alin.
(171) si alin. (4) in aceasta situatie si, In special, daca:

e diminuarea urmeaza sa fie aplicata primului certificat medical in continuare care cuprinde zile
lucratoare; sau
e se aplica o alta regula de calcul.

Avand in vedere impactul acestor aspecte asupra calculului indemnizatiilor de concediu medical si
asupra obligatiilor angajatorilor, apreciem ca emiterea unor clarificari oficiale ar contribui la aplicarea
unitard a dispozitiilor legale.

Va multumim anticipat pentru sprijin si asteptdm punctul dumneavoastra de vedere.

Cu stima,
Dan Manolescu

Presedintele Camerei Consultantilor Fiscali
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