UNIUNEA PROFESIILOR LBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE
cu privire la actiuni Intreprinse de asociatii de profesii liberale
din Uniunea Europeana si plan international in ultima perioada

1. Reuniunea Adunirii Generale a Consiliului European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS din data de 2 iulie 2025
La data de 2 1ulie 2025 a avut loc la sediul Camerei Consultantilor Fiscali, situat in
str. Alexandru Constantinescu nr. 61, Sector 1, Bucuresti, reuniunea Adunarii
Generale a Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS. Participarea la
lucrérile reuniunii s-a facut in format hibrid atat prin prezenta fizica, cat si online.
Ordinea de zi a cuprins urmatoarele:

1. Aprobarea Ordinii de zi;

2. Aprobarea Procesului-verbal al ultimei reuniuni a Adundrii Generale a
CEPLIS care a avut loc la Bruxelles-Belgia, in format online in data de 20
februarie 2025;

3. Discursul Presedintelui;

4. Raportul auditorului si votarea descarcarii de gestiune a Trezorierului si
Biroului Executiv pentru exercitiul financiar al anului 2024;

5. Amendamente la Statutul CEPLIS propuse de Biroul Executiv;

6. Alegerea Presedintelui si a membrilor Biroului Executiv pentru perioada
2025-2028;

7. Discursul noului Presedinte ales;

8. Diverse.

Intrucat conditia din Statut privind cvorumul de lucru a fost indeplinit, s-a trecut la
dezbaterea punctelor ce figurau pe Ordinea de zi, astfel:

Punctele 1 si 2

Membrii Adunarii Generale au aprobat in unanimitate Ordinea de zi s1 Procesul-
verbal al Adunarii Generale din data de 20 februarie 2025.

Punctul 3-Discursul Presedintelui

GAETANO STELLA a tinut ultimul sdu discurs in calitate de Presedinte al CEPLIS,
evidentiind tot ceea ce s-a realizat sub mandatul sau, exprimand recunostinta sa fata



de membrii si colegii din CEPLIS, precum si urérile de bine pentru viitor. Redam
mai jos discursul Presedintelui:

Va adresez un cald salut tuturor celor prezenti, inclusiv celor care participa la
lucrarile reuniunii in format online. Suntem in Bucuresti la amabila invitatie a
membrului nostru interprofesional din Romania, UPLR care ne-a oferit cu
generozitate in cursul zilei de ieri o cind agreabild cu delicatese traditionale din
bucataria nationala si care ne-a primit astazi la sediul sau. Doresc sa le multumesc
calduros In numele nostru, al tuturor. Profesiile liberale din Roméinia si-au dat
seama, in mod rapid, de necesitatea realizarii unei unititi sub o umbrela
nationald (UPLR) in scopul promovirii intereselor lor atat in tara cat si in
Europa prin intermediul CEPLIS. As dori ca exemplul lor sa fie urmat de multi
dintre colegii nostri din alte tari din Europa de Est. Noi, profesionistii liberali
suntem uneori prea individualisti pentru propriul nostru confort si tindem sa uitam
ca doar impreund putem avea o voce mai puternica si actiuni mai eficiente.

Acesta este ultimul discurs pe care-1 adresez in calitatea mea de Presedinte al
CEPLIS si, in mod firesc, sunt foarte recunoscator ca am fost capabil, gratie
sprijinului dvs., sa prezidez aceastd organizatie pentru o perioadd de 6 ani si sa
functionez ca Prim-Vicepresedinte pentru patru ani si jumatate inainte de aceasta si
de Vicepresedinte pentru o perioada de alti patru ani si jumatate. Angajamentul meu
st al organizatiei mele Confprofessioni (Confederatia Profesiilor Liberale din Italia)
fata de ce CEPLIS a inceput la sfarsitul anului 1990 si am fost astfel in masura sa
urmaresc evolutia relatiilor dintre profesiile liberale si institutiile Uniunii Europene
pe parcursul ultimilor 25 de ani. Dupa cum cunoasteti, categoria noastra ( de profesii
liberale) este una speciala, unii dintre noi sunt angajatori, altii angajati cu inalta
calificare, altii exercita profesia ca independenti, in timp ce o parte functioneaza ca
microintreprinderi. Numitorul nostru comun este atasamentul puternic fata de
regulile etice si deontologice, sdnatatea publicd, siguranta si statul de drept si in
serviciul cetatenilor, clientilor si pacientilor nostri. De-a lungul tuturor acestor ani
am incercat impreund cd specificitatile noastre sd fie intelese de catre Comisia
Europeana si noi am avut o importanta sustinere in timpul Comisarului Tajani (n.n.
ANTONIO TAJANI care a detinut inclusiv functia de Presedinte al Parlamentului
European). Din pacate, dupa cum cunoasteti sintezele Colegiului Comisarilor si
Parlamentului European se schimba la fiecare cinci ani, fapt pentru care suntem
adesea obligati sa o ludm de la capat cu eforturile noastre, avand cateodata in fata



noastra interlocutori care sunt mai putin dispusi sd asculte sau care au alte prioritati
care-1 fac sa fie prea ocupati pentru a acorda timpul lor grupului socio-economic
care genereazi cea mai mare crestere din Europa. In acelasi timp, existi moduri
distincte de organizare ale profesiilor liberale in fiecare stat al Uniunii Europene si
reticenta de a se stradui pentru realizarea unei voci comune-spiritul individualist pe
care tocmai l-am mentionat a impactat in mod evident asupra intensitatii vocii
noastre. La un moment dat, cand profesiile noastre vor trebui sa faca fatd unor noi
provocari intr-o lume care devine din ce in ce mai instabila in fiecare zi, este extrem
de important sa realizdm de ce avem nevoie de o organizatie precum CEPLIS si de
ce suntem asa de norocosi cd o avem in fata provocarilor precum digitalizarea tuturor
serviciilor. Marile schimbari pe care Inteligenta Artificiald le aduce inevitabil
modului de exercitare a profesiilor noastre si schimbarea esentiald pe care o
reprezintd pentru ele sau dificultatile legate de realizarea unor conditii decente de
bunastare pentru profesionistii tineri si maturi deopotriva, abilitatea noastra de a
convinge factorii de decizie poate exista doar prin forta noastra numerica, prin
reprezentativitatea noastra ca fortd a unei voci comune. De aceea, efortul de a creste
numarul de membri si vizibilitatea este la fel de important pentru CEPLIS ca si
actiunile de sustinere a cauzelor noastre si acest gand ma face, in mod firesc, sa
prezint un foarte succint raport al activitatii mele ca presedinte al organizatiei din
vara anului 2019 pana astdzi. Prima noastra provocare a fost desigur pandemia de
COVID 19, care a durat circa doi ani si a inghetat literalmente cea mai mare parte a
activitdtilor institutiilor europene. CEPLIS nu a rdmas inactiv si in loc sa
incetineascd asa cum multe dintre organismele surori au facut, nu s-a sfiit s
comunice foarte des punctele sale de vedere factorilor de decizie subliniind ca
acestea erau punctele de vedere ale profesiilor liberale care erau esentiale atat pentru
lupta Tmpotriva virusului precum si pentru revenirea la normal dupa eradicarea lui.
Noi suntem printre primi care am trimis scrisori Presedintelui Comisiei Europene,
Ursula von der Leyen si lui Charles Michel in care am subliniat cat de important este
sa obtinem o autonomie absoluta in productia tuturor materialelor necesare pentru
protejarea populatiei si cat de important este sa faci un efort real de solidaritate cu
tarile care au suferit cel mai mult. Noi am folosit un limbaj ferm, onest in a prezenta
punctele noastre de vedere fara teama de a fi nepldcuti si asta a meritat. Raspunsurile
pe care le-am primit au fost foarte importante si valoarea punctelor noastre de vedere
a fost pe deplin recunoscuta. Au fost facute promisiuni de imbunatétire. CEPLIS care



a sprijinit efortul de vaccinare prin intermediul unei serii de mesaje video impartasite
pe scara larga de citre Comisia Europeanad a iesit din pandemie mai vizibil si mai
respectat si noi am continuat sd construim pe acest succes si in anii care au urmat.
Prin participarea in calitate de partener beneficiar la cateva proiecte finantate din
fonduri ale Uniunii Europene conduse de organizatia mea, Confprofessioni, am
reusit sa crestem pe mai departe vizibilitatea noastra si sa oferim valoare adaugata
calitatii noastre de membru, care ne-a ajutat sa constientizam ca CEPLIS este un
mediu valoros pentru realizarea de consortii de proiecte cu scopul de a produce o
munca valoroasa in probleme de interes pentru intregul nostru sector de activitate.
Prin infiintarea Comitetului Tinerilor Profesionisti in cadrul CEPLIS, noi am pus
bazele unei implicari active in actiunile noastre a acelora care reprezintd viitorul
asociatiilor noastre nationale si europene. Activitatile tinerilor profesionisti au oferit
contributii valoroase in propunerile pe care le-am Tmpartdsit cu nou alesii comisari
si europarlamentari. Depinde de dvs. acum sa acordati acestui Comitet importanta
pe care o merita si a-1 transforma intr-unul dintre principalii furnizori de feedback ai
CEPLIS. Prin prezenta mea la SCMI(Comisia Consultativa asupra Schimbarilor
Industriale), unde am avut onoare sd va reprezint gratie faptului ca CEPLIS a fost
intotdeauna invitat de catre Comitetul Economic si Social European sa prezinte un
candidat, am evidentiat un punct de vedere important privind tranzitia verde a
profesiilor noastre care a fost adoptat drept o opinie oficiald a acestui Comitet.
Colaborarea noastra cu Comitetul de mai sus a evoluat foarte pozitiv si astdzi noi
suntem o parte importanta a grupului sdu de legaturd cu asociatiile societatii civile.
Prin intermediul unei activitati de lobby constante, pentru imbunatatirea Directivel
referitoare la Recunoasterea reciprocda a Calificarilor Profesionale si aplicarea
corectd a textului sdu actual, noi am contribuit la un document foarte pozitiv care a
fost publicat anul trecut de catre Curtea de Conturi a Uniunii Europene; apelam la
Comisia Europeana sd implementeze aproape toate punctele pe care le-am formulat
pentru a exprima urgenta cu privire la acestea. Prin reinnoirea colaborarii cu
EUROCADRES (Consiliul European al Personalului Profesional si de Conducere)
noi am revigorat participarea noastra la Dialogul Social European la care noi am
lucrat prin intermediul catorva proiecte finantate din fondurile Uniunii Europene,
impunand CEPLIS ca un actor important in favoarea egalitdtii de gen in domeniul
nostru de activitate gratie Conferintei de inalt nivel tinuta la sediul Comitetului
Economic si Social European si numeroaselor alte actiuni. Prin intermediul



eforturilor unui Grup de lucru special, ajutat de eticieni academici, am reusit sa
actualizam valorile noastre comune, un document extrem de important destinat sa
devina ambasadorul nostru in toate relatiile pe care le avem cu factorii de
decizie care trebuie sa fie lamuriti despre specificitatile noastre.
Prin aderarea unui grup interprofesional foarte important, precum cel din Portugalia,
al carui Presedinte a fost numit in calitate de membru al Comitetului Economic si
Social European si a unui important grup monoprofesional si anume Forumul
Asociatiilor Asistentilor Medicali si Moaselor, noi am reusit sa ridicdm vizibilitatea
si caracterul reprezentativ al profesiilor liberale. In cele din urma, printr-un efort
constant al Directorului General si Secretariatului din Bruxelles privind construirea
s1 mentinerea unor legaturi stranse cu institutiile Uniunii Europene, cu scopul de a
asigura continuitatea si eficienta prezentei si sustinerii noastre In contextul
schimbarii constante de persoane si politicieni concomitent cu monitorizarea tuturor
evolutiilor care privesc activitatea noastra la nivel european si raportarea rezultatelor
catre CEPLIS prin intermediul buletinului informativ bilunar Telegram.
Dragi colegi, mentionez ca am facut tot ceea ce a depins de mine pentru a lasa
CEPLIS mai puternic, mai respectat si mai recunoscut ca o voce a profesiilor liberale
in Uniunea Europeana chiar din momentul cand mi-ati acordat pentru prima data
increderea de a ma alege in functia de presedinte. Din locul in care ma aflu, as dori
sd va multumesc foarte mult pentru colaborarea si sprijinul dvs. si sd urez cele mai
bune succese celor care vor fi alesi astazi.
Nu am nici un dubiu ca ei vor continua si vor extinde munca lor pentru realizarea
unei Uniuni reale a profesiilor liberale. Participantii la reuniune si-au exprimat
profunda recunostinta Presedintelui GAETANO STELLA pentru tot ceea ce a facut
pentru CEPLIS.
Punctul 4 Raportul auditorului si descarcarea de gestiune a Trezorierului si a
Biroului Executiv pentru exercitiul financiar al anului 2024

a) Raportul auditorilor si al contabilului-votarea acestuia
Directorul General al CEPLIS, prof. dr. THEODOROS KOUTROUBAS a
evidentiat remarca contabilului asociatiei conform careia aceasta a platit taxe in plus
deoarece sumele incasate cu titlul de cotizatie nu au fost platite la timp, ceea ce a
creat probleme cu lichiditatea. NICOLAE MIRICA, auditorul ales a apreciat
activitatea contabilului si a recomandat adoptarea raportului si descarcarea de



gestiune a Trezorierului si Biroului Executiv pentru exercitiul financiar al anului
2024;

b) Descarcarea de gestiune a Trezorierului si Biroului Executiv pentru exercitiul
financiar al anului 2024
Membrii Adunarii Generale au votat Tn unanimitate raportul si descarcarea de
gestiune a Trezorierului si a Biroului Executiv. NORMA CAMILLERI, reprezentand
Federatia Profesiilor Liberale din Malta a solicitat CEPLIS sa traduca documentele
contabile din franceza in englezd Inaintea disemindrii acestora catre membri.
Secretariatul CEPLIS a mentionat ca va lua masurile necesare in acest sens.
5. Amendamente la Statutul CEPLIS propuse de catre Biroul Executiv
Articolul 13:

a) Biroul Executiv este compus din minim 2 si maxim 12 reprezentanti ai
organizatiilor membre alesi de Adunarea Generala;

b) Biroul Executiv alege la propunerea Presedintelui pe urmatorii dintre membrii
sd1 desemnati de catre Adunarea Generald: Prim-vicepresedintele si maxim 5
vicepresedinti. Presedintele CEPLIS, GAETANO STELLA a inaintat propunerea ca
din Biroul Executiv al CEPLIS sa faca parte mai multi reprezentanti ai asociatiilor
membre care sa se implice in viata organizatiei marind numarul membrilor Biroului
Executiv si pe cel al vicepresedintilor. Dupa o scurtd discutie, Presedintele
GAETANO STELLA a supus propunerea votului, care a fost aprobatd in
unanimitate. Motiunea de modificare a sectiunii din Statutul CEPLIS mentionata
anterior a fost, de asemenea, aprobata i1n mod unanim.
6. Alegerea Presedintelui si a Biroului Executiv al CEPLIS pentru perioada
2025-2028
Presedintele GAETANO STELLA a deschis procedura privind dezbaterea alegerii
noului Presedinte al CEPLIS si a dat cuvantul Directorului General, prof. dr.
THEODOROS KOUTROUBAS pentru a-1 prezenta pe singurul candidat pentru
functia de Presedinte, nominalizat de Consiliul European al Camerelor Inginerilor-
ECEC, KLAUS THURRIEDL a carui candidatura a fost, de asemenea, validata de
catre Asociatia Interprofesionald a Profesiilor Liberale din Austria-BUKO. Fiind
doar un singur candidat s-a trecut imediat la procedura de votare. Astfel, KLAUS
THURRIEDL, Secretar general al Consiliului European al Camerelor
Inginerilor-ECEC a fost ales In unanimitate ca presedinte al CEPLIS pentru
perioada 2025-2028.



Mentionam ca pana de curand KLAUS THURRIEDL a detinut functia de Presedinte
al asociatiei monoporofesionale europene care 1-a nominalizat pentru functia de
Presedinte al CEPLIS. Dupa aceea, s-a trecut ca alegerea noilor membri ai Biroului
Executiv al CEPLIS pentru acelasi mandat de trei ani. Astfel, noii membri ai Biroului
Executiv al CEPLIS alesi in unanimitate sunt:
a) Dr. TOMAS COBO CASTRO, reprezentand Uniunea Profesionala din
Spania;
b) MARCO NATALI, reprezentaind Confederatia Profesiilor Liberale din Italia-
Confprofessioni;
c) JEAN YVES PIRLOT, reprezentand Consiliul European al Geodezilor;
d) MICHAEL VAN GOMPEN, reprezentand Uniunea Nationala a Profesiilor
Liberale si Intelectuale din Belgia;
e) ROY SPITZ reprezentand Uniunea Nationald a Profesiilor Liberale din
Franta-UNAPL;
f) NORMA CAMILLERI, reprezentand Federatia Profesiilor Liberale din
Malta-MFPA;
g) JEAN-PHILIPPE BROCHET reprezentand Asociatia Farmacistilor
Specializati in Medicina de Laborator si Genetica din Uniunea Europeana;
h) JAMES LONERGAN reprezentand Asociatia Interprofesionala din Irlanda;
1) MARIO GAZICI reprezentand Consiliul European al Asistentilor Medicali;
J) GIOVANNI ESPOSITO reprezentand RETE DELLE Professioni Tecniche
(asociatiile de profil tehnic) din Italia.
La propunerea presedintelui nou ales KLAUS THURRIEDL, GAETANO STELLA
a fost ales in unanimitate, in calitatea de Presedinte de Onoare al CEPLIS ca o
recunoastere a celor 6 ani de activitate intensad desfasurata in serviciul CEPLIS.
7. Discursul noului Presedinte ales
KALUS THURRIEDL a tinut un scurt discurs in cadrul caruia a facut o prezentare
a activitatii sale anterioare $i si-a exprimat recunostinta pentru alegerea sa in functia
de Presedinte al CEPLIS. Totodata, a evidentiat cateva idei pe care le are In vedere
cu privire la directia viitoare a CEPLIS. La solicitarea Presedintelui, CEPLIS va
organiza in lunile urmatoare un atelier de lucru la Bruxelles pentru a discuta si decide
cu privire la principalele prioritati ale organizatiei si domeniile de activitate pe
perioada urmatorilor trei ani.



8.Diverse

Directorul General al CEPLIS, prof. dr. KOUTROUBAS a facut o prezentare a
activitatii desfasurate in Grupul emisarilor intreprinderilor europene mici si mijlocii
subliniind ca a aparut o problema ca urmare a refuzului Comisiei Europene de a
numi un nou emisar pentru intreprinderile mici i mijlocii in pofida asigurarilor care
s-au dat Tn acest sens. El a precizat ca CEPLIS a trimis o scrisoare Comisarului
STEPHANE SEJOURNE pentru a protesta. Totodata, Directorul General a facut
mentiuni in legaturd cu preocupdrile Presedintiei daneze a Uniunii Europene cu
privire la reinarmare si de a face Uniune Europeand mai puternica. Totodata, s-a
referit la cresterea competitivitatii, inclusiv la o pregétire profesionala mai solida.
Nimic, la acest moment, nu s-a facut dupa inceperea mandatului, dar ca se sperd ca
se va face ceva avand 1n vedere ca presedintia poloneza a venit si a plecat cu o mica
evolutie. Directorul General a repetat solicitarea ca asociatiile membre sd propuna
europarlamentari din tarile lor care au un interes in profesiile liberale pentru a infiinta
un grup care sustine profesiile liberale in cadrul Parlamentului European.
Presedintele nou ales KLAUS THURRIEDL a cerut ca asociatiile membre sa
prezinte CEPLIS numarul profesionistilor liberali din tarile lor, precum si a
salariatilor care sunt angajati de catre acestia. Dr. Tomas Cobo Castro, Presedintele
Uniunii Profesionale din Spania a prezentat proiectul acestei asociatii care are ca
scop implementarea unei identitdti digitale profesionale care sd faciliteze
recunoasterea reciproca a acreditdrilor pentru profesionistii liberali in spatiul
european. ELENA CORDOBA AZCARATE, care il reprezinta pe TOMAS COBO
CASTRO a prezentat un videoclip pregatit de Uniunea Profesionala care explica
conceptul.

NORMA CAMILLERI reprezentand Federatia Profesiilor Liberale din Malta a
ridicat problema acuratetii cifrelor referitoare la profesiile liberale si si-a exprimat
speranta ca acestea vor fi utilizate pentru a stabili nivelul cotizatiilor. Urmatoarea
reuniune a Adunarii Generale a CEPLIS va avea loc la Bruxelles, in perioada
noiembrie-decembrie 2025.

2. Opinie a Comitetului Economic si Social European cu privire la initiativa
Comisiei Europene intitulata “O Uniune Europeana a Competentelor, o
Europa incluziva si pregatita pentru viitor “

In sesiunea sa plenari din luna iulie 2025, Comitetul Economic si Social European
a adoptat opinia referitoare la initiativa Comisiei Europene de realizare a unei Uniuni



a competentelor, pronuntandu-se pentru o strategie indrazneata, inclusiva si bine
fundamentatd in scopul echiparii Europei cu o fortda de muncd avand abilitatile
necesare pentru o tranzitie verde si digitald, competitivitate globala si coeziune
sociala. Opinia cu privire la “Uniunea Competentelor” raspunde la un numar de trei
comunicari ale Comisiei Europene si anume:

-Cadrul de Competente al Uniunii Europene

-Planul de Actiune bazat pe competentele de baza

-Planul Strategic pentru Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Matematica si Educatie.
Comitetul Economic si Social European apreciaza ambitia manifestatd in spatele
initiativelor de Comisia Europeand, dar subliniazd faptul cd succesul depinde de
guvernanta, investitii adecvate si o focalizare putenica pe echitate si calitate.
Competentele ca investitie strategica

In timpul dezbaterilor care au precedat adoptarea Opiniei, raportorul MARIYA
MINCHEVA a declarat ... Avem nevoie sd echipdm oameni cu competente
orientate spre viitor. Ecosistemul de instruire specific industriei pentru producerea
de hidrogen verde si eficientda economica sunt esentiale...”. Urmatorul raportor,
TATIANA BABRAUSKIENE a adaugat “... De la frontiere digitale la orizonturi
verzi, prosperitatea noastra viitoare ne solicita sa deschidem orice minte. A investi
in competente nu este o optiune: este ultimul imperativ societal*“.

Cel de-al treilea raportor, JUSTINA KALINA OCHEDZAN a evidentiat importnata
problemei educatiei declarand “De ce educatia. Pentru cd accesul la o educatie de
inalta calitate la preturi accesibile, indiferent de locul in care trdiesti, gen, varsta sau
alte statute economice reprezinta cheia pentru a avansa in domeniul statutului social
si economic®. In opinia sa, Comitetul Economic si Social European cheami pentru:
-un buget robust al Uniunii Europene pentru educatie si pregatire profesionald in
urmatoarea perioada de programare inclusiv programele ERSAMUS, formatul
electronic unic european si fonduri financiare;

-cresterea investitiilor publice de catre statele membre sprijinite prin coordonare de
catre Uniunea Europeana prin intermediul Semestrului European;

- o structura clard de guvernantd pentru “Uniunea Competentelor”, cu o implicare
puternicd a partenerilor sociali, societatii civile si partilor interesate din domeniul
educatiei. Comitetul Economic si Social European indeamna Comisia Europeana sa
propunad agende separate ale Uniunii Europene pentru profesori si instructori de
pregdtire, priectate in comun cu organizatiile profesionale, in scopul imbunatatirii



conditiilor de munca, salariile si dezvoltarea profesionala. Privind prin prisma
Opiniei se mentioneaza faptul ca, spre exemplu, in Belgia decalajul salariilor dintre
femei si barbati s-a diminuat, dar este incd prezent in sectorul socio-economic al
profesiilor liberale. In medie, o femeie membri a profesiilor liberale castiga 7.670
Euro mai putin pe an decat omologul sau barbat. Diferenta de venit a scazut in
special datoritd cresterii prezentei femeilor in sectorul profesiilor liberale, unde
numarul femeilor este aproximativ egal cu cel al barbatilor. Diferenta de bani dintre
femeile si barbatii care lucreaza ca profesionisti liberali este de 7.670 Euro la nivelul
anului 2021. Astfel, venitul mediu al unui barbat este de 32.012 Euro fata de 24.342
Euro pentru o femeie la nivelul anului 2021. Dar diferenta de venit, care a existat
intotdeauna tinde si scadi. In context, reducerea diferentei de venit este explicati in
primul rand de cresterea numarului femeilor in sectoarele cu cele mai mari venituri.
Fenomenul este in crestere prin feminizarea pietei muncii.

O alta explicatie a reducerii diferentei de venit printre profesionistii liberali o
reprezintd cresterea acestora. Astfel, veniturile barbatilor au crescut mai lent decat
cele ale femeilor si asta se datoreaza schimbarii de mentalitate.

3. Carta etica in Statutul Uniunii Mondiale a Profesiilor Liberale-UMPL
Conducerea Uniunii Mondiale a Profesiilor Liberale-UMPL a elaborat un proiect
pentru introducerea unei Carte etice in Statutul organizatiei considerand ca valorile
etice au o mare importanta in activitatea de zi cu zi a profesionistilor liberali.

In continuare, va prezentdm proiectul respectiv. In caz ca aveti propuneri in legatura
cu Tmbunétatirea continutului proiectului, va rugdm sa ni le transmiteti pana la data
de 25 august 2025.
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