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Nr. 11124 / 11.06.2025 

 

 

Către, 

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI 

SOLIDARITĂȚII SOCIALE  

 

Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor  

Persoanelor cu Dizabilități 

 

Domnului Adrian VOICAN, Președinte 

 

 

Subiect: modalitate de calcul plafon 50 de angajați prevăzut la art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 

 

 

 

Stimate domnule Președinte,  

 

Camera Consultanților Fiscali vă supune atenției și vă solicită clarificări cu privire la modalitatea de 

calcul a numărului minim de 50 de angajați prevăzut la art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind 

protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 

 

Cadrul legal 

➢ Art. 78 alin (2) din Legea 448/2006: 

Art. 78 […]  

(2) Autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel puţin 50 de 

angajaţi, au obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 4% din numărul 

total de angajaţi. 

 

 

➢ Ordinul președintelui ANPDPD nr. 1001/2022 privind aprobarea Instrucțiunilor pentru aplicarea art. 

78 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap 

 

„Art. 1 

Se aprobă Instrucţiunile pentru aplicarea art. 78 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările şi completările ulterioare, prevăzute în 

anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.” 

 

➢ Anexă - Instrucțiuni pentru aplicarea art. 78 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia 

şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 
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Art. 2 

(1) În sensul prezentelor instrucţiuni, angajatul este salariatul cu normă întreagă pentru care durata 

normală a timpului de muncă este prevăzută la art. 112 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Salariaţii angajaţi cu fracţiune de normă sunt incluşi în numărul total de angajaţi proporţional 

cu timpul efectiv lucrat conform prevederilor contractului individual de muncă. 

 

Art. 3 

(1) În vederea aplicării prevederilor art. 78 alin. (2) din lege, procentul de 4% din numărul total de 

angajaţi se determină ca medie aritmetică rezultată din suma efectivelor zilnice de salariaţi din luna  

respectivă, inclusiv zilele de repaus săptămânal, zilele de sărbători legale şi alte zile în care, potrivit 

dispoziţiilor legale, nu se lucrează, împărţită la numărul total de zile calendaristice. 

(2) În efectivele zilnice nu se includ salariaţii aflaţi în concediu fără plată, cei aflaţi în grevă, cei 

detaşaţi la lucru în străinătate şi nici cei ale căror contracte individuale de muncă sunt suspendate. 

(3) Pentru fiecare zi de repaus săptămânal sau de sărbătoare legală se iau în calcul efectivele de 

salariaţi din ziua lucrătoare precedentă, cu excepţia persoanelor al căror contract individual de muncă 

a încetat în acea zi. 

 

Art. 4 

Procentul de 4% rezultat în urma aplicării prevederilor art. 3 este un număr care are o valoare zecimală 

din două cifre.” 

 

Solicitarea noastră vizează modalitatea de calcul a numărului total de angajați care se compară cu 

plafonul minim de 50 de angajați prevăzut la art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecția şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, având în vedere instrucțiunile date în aplicare prin 

Ordinul nr. 1001/2002. 

 

Astfel, înțelegem că, în vederea calculării numărului total de angajați pentru compararea cu plafonul 

minim de 50 de angajați prevăzut la art. 78 alin. (2) din Legea 448/2006 vor fi luate în considerare 

prevederile art. 2 și art. 3 din Instrucțiunile aprobate prin Ordinul nr. 1001/2002, menționate mai sus. Ca 

atare, numărul de angajați nu se calculează raportat la numărul de contracte individuale de muncă, ci 

ținând cont de elemente precum norma de lucru, contractele de muncă suspendate, concediile fără plată 

etc. 

 

Practic, numărul total de angajați se calculează lunar ca medie aritmetică rezultată din suma efectivelor 

zilnice de salariați din luna respectivă, inclusiv zilele de repaus săptămânal, zilele de sărbători legale şi 

alte zile în care, potrivit dispozițiilor legale, nu se lucrează, împărțită la numărul total de zile 

calendaristice, iar salariații angajați cu fracțiune de normă sunt incluși în numărul total de angajați 

proporțional cu timpul efectiv lucrat conform prevederilor contractului individual de muncă. 

 

Considerăm, spre exemplificare, cazul unui angajator care are: 

- 45 salariați cu normă întreagă care au lucrat întreaga lună 

- 2 salariați cu contractele de muncă suspendate întreaga lună pentru  concediu creștere copil  

și  

- 4 salariați cu timp parțial 4 ore /zi care au lucrat întreaga lună. 
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În înțelegerea noastră, cei doi salariați cu contractele de muncă suspendate pentru concediu creștere copil 

nu sunt luați în considerare la determinarea numărului total de angajați, iar cei 4 salariați încadrați cu 

timp parțial 4 ore/zi determină un număr de 2 angajați, considerând că salariații angajați cu fracțiune de 

normă sunt incluși în numărul total de angajați proporțional cu timpul efectiv lucrat. 

 

Prin urmare, deși angajatorul are încheiate un număr total de 51 de contracte individuale de muncă, 

numărul total de salariați calculat conform instrucțiunilor aprobate prin Ordinul nr. 1001/2002 este de 

47, angajatorul neintrând sub incidența art. 78 alin. (2) din Legea 448/2006. 

 

În contextul celor menționate mai sus, vă rugăm să ne confirmați dacă raționamentul nostru cu privire la 

interpretarea și aplicarea prevederilor legale existente este unul corect.  

 

Cu stimă, 

Dan Manolescu 

Președinte CCF 
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