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Nr. 11124/ 11.06.2025

Catre,
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI
SOLIDARITA’[II SOCIALE

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati

Domnului Adrian VOICAN, Presedinte

Subiect: modalitate de calcul plafon 50 de angajati prevazut la art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006

Stimate domnule Presedinte,

Camera Consultantilor Fiscali va supune atentiei si va solicitd clarificari cu privire la modalitatea de
calcul a numarului minim de 50 de angajati prevazut la art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Cadrul legal

» Art. 78 alin (2) din Legea 448/2006:

Art. 78 [...]

(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de
angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati.

» Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 1001/2022 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art.
78 alin. (2) s1 (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

LArt. 1

Se aprobd Instructiunile pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata in Monitorul Oficial al
Romdpniei, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.”

» Anexa - Instructiuni pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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Art. 2

(1) In sensul prezentelor instructiuni, angajatul este salariatul cu normd intreagd pentru care durata
normala a timpului de munca este prevazuta la art. 112 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Salariatii angajati cu fractiune de norma sunt inclugi in numdrul total de angajati proportional
cu timpul efectiv lucrat conform prevederilor contractului individual de munca.

Art. 3

(1) Invederea aplicdrii prevederilor art. 78 alin. (2) din lege, procentul de 4% din numdarul total de
angajati se determind ca medie aritmetica rezultata din suma efectivelor Zilnice de salariati din luna
respectivd, inclusiv zilele de repaus saptamdnal, zilele de sarbatori legale si alte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza, impartitda la numdarul total de zile calendaristice.

(2)  In efectivele zilnice nu se includ salariatii aflati in concediu fird platd, cei aflafi in grevd, cei
detagati la lucru in strdindtate si nici cei ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate.
(3)  Pentru fiecare zi de repaus saptamanal sau de sarbatoare legala se iau in calcul efectivele de
salariati din ziua lucratoare precedentd, cu exceptia persoanelor al caror contract individual de munca
a incetat in acea zi.

Art. 4

Procentul de 4% rezultat in urma aplicarii prevederilor art. 3 este un numar care are o valoare zecimala
din doua cifre.”

Solicitarea noastra vizeaza modalitatea de calcul a numarului total de angajati care se comparda cu
plafonul minim de 50 de angajati prevazut la art. 78 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, avand in vedere instructiunile date in aplicare prin
Ordinul nr. 1001/2002.

Astfel, Intelegem ca, in vederea calculdrii numarului total de angajati pentru compararea cu plafonul
minim de 50 de angajati prevazut la art. 78 alin. (2) din Legea 448/2006 vor fi luate in considerare
prevederile art. 2 si art. 3 din Instructiunile aprobate prin Ordinul nr. 1001/2002, mentionate mai sus. Ca
atare, numarul de angajati nu se calculeaza raportat la numarul de contracte individuale de munca, ci
tinand cont de elemente precum norma de lucru, contractele de munca suspendate, concediile fara plata
etc.

Practic, numarul total de angajati se calculeaza lunar ca medie aritmetica rezultatd din suma efectivelor
zilnice de salariati din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus saptdmanal, zilele de sarbatori legale si
alte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, impartitd la numarul total de zile
calendaristice, iar salariatii angajati cu fractiune de norma sunt inclusi in numadrul total de angajati
proportional cu timpul efectiv lucrat conform prevederilor contractului individual de munca.

Consideram, spre exemplificare, cazul unui angajator care are:
- 45 salariati cu norma intreagd care au lucrat intreaga luna
- 2 salariati cu contractele de munca suspendate intreaga luna pentru concediu crestere copil
si
- 4 salariati cu timp partial 4 ore /zi care au lucrat intreaga luna.
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In intelegerea noastra, cei doi salariati cu contractele de munca suspendate pentru concediu crestere copil
nu sunt luati in considerare la determinarea numarului total de angajati, iar cei 4 salariati Tncadrati cu
timp partial 4 ore/zi determind un numar de 2 angajati, considerand ca salariatii angajati cu fractiune de
norma sunt inclusi in numarul total de angajati proportional cu timpul efectiv lucrat.

Prin urmare, desi angajatorul are incheiate un numar total de 51 de contracte individuale de munca,
numadrul total de salariati calculat conform instructiunilor aprobate prin Ordinul nr. 1001/2002 este de
47, angajatorul neintrand sub incidenta art. 78 alin. (2) din Legea 448/2006.

In contextul celor mentionate mai sus, va rugam sa ne confirmati daca rationamentul nostru cu privire la
interpretarea si aplicarea prevederilor legale existente este unul corect.

Cu stima,
Dan Manolescu
Presedinte CCF
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