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Anunt privind demararea proiectului

»INOVATIV 2030 - Stagii de practica si eco-inovatie pentru economia viitorului”
PEO/72/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEQO_A49, SMIS 313156

Camera Consultantilor Fiscali in parteneriat cu Universitatea Romano-Americana si
Business Inventive Zone S.R.L. anunta demararea proiectului:

»INOVATIV 2030 - Stagii de practica si eco-inovatie pentru economia viitorului”
PEO/72/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49, SMIS 313156

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si
formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare
la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic,
ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie,
Denumire Apel ,,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inaltd
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiune
dezvoltata”, Cod Apel PEQ/72/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49, SMIS 313156.

Obiectivul general al proiectului ,,INOVATIV 2030 - Stagii de practica si eco-
inovatie pentru economia viitorului” il reprezinta furnizarea unei oferte
educationale optimizata prin parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea
de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, participand la
imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie. Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati
specifice integrate menite sa imbunatateasca rata de participare a studentilor la
programele de invatare la locul de munca, aspect care sa faciliteze insertia pe piata
muncii a absolventilor de studii universitare.



Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratei de participare a
studentilor din invatamantul universitar nivel ISCED 6-8 la programe de invatare la
locul de munca, prin participarea unui numar de 260 de studenti inmatriculati in
cadrul Facultatii de Afaceri Internationale, Facultatii de Finante si Contabilitate,
Facultatii de Informatica Manageriala, Facultatii de Management si Marketing,
Facultatii de Turism si Managementul Ospitalitatii, precum si in cadrul diferitelor
facultati cu profil economic din cadrul altor universitati, la activitati educationale
optimizate, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, precum stagii de pregatire practica si actiuni de
dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale ale studentilor, workshop-uri de
dezvoltare personala si vizite de studiu, participarea in cadrul unui program de
antreprenoriat verde adaptat studentilor din domeniul stiinte economice, activitati
ce sunt implementate in cadrul unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat.

Actiunile propuse a fi implementate pot fi clasificate in trei componente, respectiv:

Program de dezvoltare a abilitatilor
socio-emotionale ale studentilor
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Proiectul isi propune un parteneriat social care sa asigure o buna comunicare
bilaterala intre reprezentantii mediului privat si reprezentantii din invatamant,
venind in sprijinul mediului universitar si privat. Organizatorii de stagii de pregatire
practica au oportunitatea de a-si pune amprenta asupra studentilor cu care vor
interactiona prin prezentarea proceselor specifice si implicarea studentilor in cadrul
proiectelor proprii.

Organizatorii stagiilor de pregatire practica beneficiaza de oportunitatea de a
influenta in mod direct parcursul profesional al studentilor, implicandu-i in activitati
concrete, prin prezentarea proceselor interne si participarea la proiecte reale
derulate in cadrul organizatiei.

Pentru studenti, participarea la aceste stagii reprezinta o ocazie de
consolidare si aprofundare a cunostintelor dobandite in cadrul programului
universitar. Prin contactul direct cu un mediu profesional, acestia vor dobandi
perspective practice privind fluxurile de lucru, colaborarea eficienta in echipa si
functionarea specifica a organizatiilor partenere, dezvoltand, totodata, competente
transversale esentiale pentru integrarea pe piata muncii.

Programul vizeaza stimularea spiritului antreprenorial in randul studentilor
prin valorificarea integrata si aplicativa a cunostintelor dobandite in cadrul formarii
universitare, oferind conditii optime pentru consolidarea competentelor
profesionale intr-un context practic. in acelasi timp, programul promoveaza
dezvoltarea durabila ca element central al progresului antreprenorial. Participarea
la activitatile programului le ofera studentilor oportunitatea de a aprofunda
concepte legate de sustenabilitate si afaceri verzi, dobandind, totodata, abilitati
practice esentiale pentru demararea si conducerea unor afaceri de succes in domenii
economice emergente si competitive.

Principalele rezultate planificate sunt:

Derularea unei campanii de informare si constientizare
privind importanta participarii studentilor la stagii de
practica de specialitate, cu implicarea actorilor locali
unde se vor organiza 5 seminarii si un bootcamp de
documentare.

Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate durabile intre
mediul academic si angajatori, cu scopul de a facilita
integrarea profesionala a studentilor, care va duce la
incheierea a 6 parteneriate consolidate si 6 parteneriate
sustenabile intre institutia de invatamant si companii.




Activitati destinate imbunatatirii infrastructurii mediilor de
practica, prin lnfnntarea, amenajarea si echiparea Centrului
de Inovatie si Excelenta in Practica Profesional.

Realizarea unui program destinat dezvoltarii abllltatllor
socio-emotionale ale studentilor, cu scopul de a-i ajuta sa se
integreze pe piata muncii.

Derularea stagiilor de practica de specialitate va include oferirea a
80 de premii studentilor care participa la aceste activitati. Acordarea
acestor premii va actiona ca un puternic stimulent pentru studenti,
incurajandu-i sa se dedice in mod constant imbunatatirii
performantelor in cadrul practicii.

Elaborarea unui program de antreprenoriat care sa integreze
tehnologii emergente, precum si infiintarea unui ,accelerator de
green business”, destinat sa promoveze si sa dezvolte spiritul

antreprenorial al studentilor.

Organizarea a 10 vizite de studiu la nivel national si implicarea a 15
participanti in vizite de studiu internationale, toate destinate dezvoltarii
competentelor antreprenoriale in contextul tranzitiei climatice. Scopul
acestor activitati este de a sprijini aprofundarea cunostintelor si
implementarea celor mai bune practici in domeniu.




Proiectul ,,INOVATIV 2030 - Stagii de practica si eco-inovatie pentru economia
viitorului” PEO/72/PEQO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49, SMIS 313156 se deruleaza pe
o perioada de 24 luni, in intervalul 01.12.2024 - 30.11.2026. Valoarea totala a
proiectului este de 4.930.466,00 lei, din care 1.934.571,52 lei reprezinta
cofinantarea Uniunii Europene, 2.901.857,29 lei reprezinta cofinantare nationala si
94.037,19 lei reprezinta cofinantare proprie a partenerilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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