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intrebari si raspunsuri

ORGANIZARE S| DEONTOLOGIE
PROFESIONALA

In preambulul acestei sectiuni, avind ca obiectiv evidentierea unor recomandari practice de aplicare a

prevederilor fiscale, raportat la diversele intrebari si probleme aparute in practica profesionald, va aducem

la cunostinta ca acestea reprezintd opinia autorului care le-a conceput, in calitate de lector al cursului

Camerei Consultantilor Fiscali In materia respectiva, si nu pozitia Camerei Consultantilor Fiscali, ca
B organizatie profesionala.

Rezumat: Intrebdrile si rdspunsurile care urmeazd au in vedere aspecte cu privire la planificarea
fiscald si independenta auditorului financiar, precum si activitdtile de control intreprinse de CCF
in conformitate cu acordul de colaborare intre aceasta si ONPCSB.
De asemenea, in cadrul setului de intrebdri si raspunsuri, sunt avute in vedere aspecte cu privire
la expertiza fiscald, calificrile profesionale si abaterile disciplinare.

Cuvinte-cheie: Codul Etic IESBA, expertizd fiscald, legislatia pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finantdrii terorismului.

Organisation and professional ethics

Abstract: The questions and answers that follow cover issues relating to tax planning and the
independence of the financial auditor, as well as control activities undertaken by the CCF in
accordance with the co-operation agreement between the CCF and the ONPCSB.

The set of questions and answers also covers issues of tax expertise, professional qualifications and
disciplinary offences.

Keywords: IESBA Code of Ethics, tax expertise, legislation to prevent and combat money
laundering and terrorist financing.

Costin NANU - Assistant Director, Risk Management, Ernst & Young Romania

intrebarea nr. 1:

Avand in vedere recentele modificdri din luna aprilie
2024 la Codul Etic IESBA (Consiliul pentru Standarde
Internationale de Eticd pentru Contabili) privind
activitatile si serviciile de planificare fiscala si servicii
conexe prin includerea a doud noi sectiuni 280
(Activitatile de planificare fiscald) si 380 (Serviciile de
planificare fiscald), puteti preciza care dintre aceste
sectiuni se aplicd clientilor persoane juridice?

juridice. De asemenea, ambele sectiuni se aplica tuturor
entitatilor, de la entitati mici si mijlocii (IMM-uri) pana la
mari entitati multinationale, indiferent daca sunt entitati
de interes public (PIE) sau nu.

intrebarea nr. 2:

Exista actiuni care pot fi implementate in prestarea
serviciilor de planificare fiscald pentru a elimina
posibilele amenintdri (de exemplu, de interes
propriu, de autorevizuire, de reprezentare sau

Raspuns: de intimidare)?

Luand in considerare clarificarile incluse in documentul inti-
tulat ,Baza concluziilor’, intocmit de personalul IESBA,
in aprilie 2024, precizim ca ambele sectiuni 280 si 380 se
aplica atat clientilor persoane fizice, cat si clientilor persoane

Raspuns:

Da, astfel de exemple sunt incluse in textul propus in recen-
tele modificari din luna aprilie 2024 la Codul Etic IESBA
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(Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili), acestea fiind:

B Consilierea organizatiei contractante/clientului contrac-
tant in vederea structurdrii acordului de planificare
fiscala, astfel incat sa fie consecvent cu o interpretare
fiscald existentd sau o decizie emisa de autoritatile
fiscale relevante;

B Obtinerea unei decizii anticipate din partea autoritatilor
fiscale relevante sau a altor autoritdti, acolo unde este
posibil;

B Consilierea conducerii/clientului in vederea incetarii
acordului de planificare fiscalg;

B Recomandarea clientului catre un expert din afara firmei
profesionistului contabil, care are expertiza si expe-
rienta necesare pentru a-l consilia pe client cu privire la
acordul de planificare fiscala.

intrebarea nr. 3:

in cadrul acordului de cooperare intre CCF si ONPCSB,
incheiat in iulie 2024, printre modalitatile de
cooperare in vederea indeplinirii scopului acestuia au
fost mentionate si activitatile de control intreprinse
de CCF. Care sunt acestea?

Raspuns:

In aplicarea prevederilor art. 26 alin. (1) lit. d) si e) din Legea

nr. 129/2019 si efectuarea schimbului de informatii privind
eficacitatea masurilor de prevenire si combatere a spaldrii
banilor si a finantarii terorismului, in domeniul specific de
activitate, activitatea de control exercitatd de CCF va consta
in:

®  Analiza si evaluarea tuturor documentelor intocmite de
entitatile raportoare conform dispozitiilor Legiinr.129/2019,
pentru a se constata dacd acestea respecta prevederile
legii, fiind adaptate specificului activitatii desfasurate
de entitatea verificatd, iar mecanismele de controliintern,
precum si prevederile politicilor si normelor interne
adoptate in temeiul legii sunt aplicate in mod corespun-
zator in cadrul activitdtii entitatilor raportoare care intra
sub incidenta art. 5 alin. (1) lit. e);

B Comunicarea catre ONPCSB a faptelor care constituie
contraventie — conform prevederilor Legii nr. 129/2019 -
savarsite de entitatile raportoare pe care le reprezinta
si coordoneaza CCF cu propunerea de sanctionare a
acestora de catre ONPCSB.

intrebarea nr. 4:

in ce situatii poate fi consideratd abatere disciplinard
efectuarea de expertize fiscale judiciare de cdtre un
membru al CCF?

iulie-septembrie 2025

Raspuns:

Conform art. 53 alin. (2) lit. 0) din Regulamentul de organizare

si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Superior al Camerei Consultantilor
Fiscali nr. 3/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Lconstituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite
de membrii Camerei: (...) o) acceptarea si/sau intocmirea
unei expertize fiscale de catre consultantii fiscali care nu
figureaza in lista consultantilor fiscali cu drept de a efectua
expertize fiscale judiciare, la data acceptdrii si/sau intocmirii
acestora”.

intrebarea nr. 5:
In ce conditii se poate pierde calitatea de consultant
fiscal asistent?

Raspuns:

Conform art. 3 alin. (5% din Regulamentul de organizare si

functionare al Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Superior al Camerei Consultantilor
Fiscali nr. 3/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare,
sconsultantul fiscal asistent care nu a respectat preve-
derile alin. (5) si (5") cu privire la participarea la examenul
de atribuire a calitétii de consultant fiscal sau nu a promo-
vat in perioada prevazuta la alin. (5') isi pierde de drept
calitatea de consultant fiscal asistent si este radiat din
oficiu din Registrul consultantilor fiscali si al societatilor
de consultanta fiscald, de la capitolul «Consultanti fiscali
asistenti», prin decizie a directorului executiv. Radierea
este definitivd, prin exceptie de la prevederile art. 13"

intrebarea nr. 6:

Cand este necesard asigurarea functiei de audit inde-
pendent in indeplinirea obligatiilor ce revin entitatilor
raportoare, conform prevederilor Legii nr. 129/2019?2

Raspuns:

Conform art. 9 alin. (8) din Normele profesionale sectoriale

privind instituirea masurilor de prevenire si combatere a
spalarii banilor si a finantarii terorismului, specifice acti-
vitdtii de consultanta fiscald, aprobate prin Hotararea CCF
nr. 4/2024:

,in aplicarea art. 24 alin. (2) din Legea nr. 129/2019, socie-
tatile de consultanta fiscala asigura o functie de audit inde-
pendent in scopul testarii eficientei si modalitatilor concrete
de aplicare a politicilor si normelor interne, mecanismelor
de control intern si procedurilor de administrare a riscurilor
de spalare a banilor si de finantare a terorismului, atunci
cand, in ultimul exercitiu financiar incheiat, depasesc cel
putin doua dintre urmatoarele criterii:

a) total active: 16.000.000 lej;
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b) total cifra de afaceri neta: 32.000.000 lej;
c) numarul mediu de salariati: 50"

aceeasi O.G. nr. 71/2001, ,consultantul fiscal care presteaza
servicii in Romania este obligat sa dovedeasca autoritatilor
romane calitatea de consultant fiscal dobandita intr-un stat
membru din Uniunea Europeana sau al Spatiului Economic
European”.

intrebarea nr. 7:

Poate un consultant fiscal persoand fizicd sa
efectueze o expertiza fiscald judiciara in calitate

de expert desemnat daca are si calitate de auditor
financiar pentru aceeasi persoand juridica si aceeasi

intrebarea nr. 9:
Persoana juridicd, membra CCF, trebuie sd informeze

perioada? CCF daca a intervenit o modificare a sediului
acesteia?
Raspuns:
Raspuns:

Conformart. 2 alin. (2) lit. b) din Hotararea CCF nr. 8/2015 privind

stabilirea cazurilor de incompatibilitate in efectuarea Da.Conformart. 10 alin. (2) lit.a) din Regulamentul de organizare

activitatii de consultanta fiscald, aceasta situatie se refera la
un caz de incompatibilitate speciald, daca perioada auditata
este aceeasi, total sau partial, cu perioada pentru care este
solicitata expertiza fiscala judiciara respectiva. Astfel:

,Consultantii fiscali persoane fizice care au si calitatea de
experti contabili sau auditori financiari sunt incompatibili sa
presteze activitatile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) si g) din
Ordonanta Guvernului nr. 71/2001, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 198/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si sa realizeze expertize fiscale extra-
judiciare la solicitarea autoritatilor publice, daca: (...) b) in
calitate de auditori financiari, au efectuat audit financiar
pentru perioada de timp comuna partial sau in totalitate
cu perioada pentru care se doreste certificarea declaratiilor
fiscale sau efectuarea expertizei judiciare in calitate de
expert desemnat ori a expertizei extrajudiciare atunci cand
este solicitata de autoritati publice, pentru aceeasi persoana
fizica sau juridica”

intrebarea nr. 8:

Un consultant fiscal care a obtinut calificarea
profesionald in Germania poate sa presteze servicii
de consultantad fiscald in Romania?

Raspuns:

Da. Conform art. 21° alin. (1) din O.G. nr. 71/2001 privind orga-

nizarea si exercitarea activitatii de consultanta fiscala -
text actualizat cu modificdrile si completdrile ulterioare,
sconsultantii fiscali provenind din statele membre ale
Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European pot
desfasura activitati de consultant fiscal in Romania sub
forma prestarii de servicii’, iar, conform art. 21° alin. (4) din

si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Superior al Camerei Consultantilor
Fiscali nr. 3/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

»,Membrii Camerei persoane juridice sunt obligati sa comu-

nice Camerei, in scris, in termen de pana la 30 de zile, produ-

cerea unor evenimente semnificative in activitatea acestora,

mentionand toate informatiile si atasand toate documentele

corespunzatoare, dupa cum urmeaza:

a) schimbarea denumirii si/sau a sediului, situatie in care
se va solicita in scris Camerei eliberarea unei noi auto-
rizatii;"

intrebarea nr. 10:
Care este termenul pentru depunerea unei
contestatii in cazul unei abateri disciplinare?

Raspuns:

Conformart. 60 din Regulamentul de organizare sifunctionare al

Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin Hotararea Consi-
liului Superior al Camerei Consultantilor Fiscali nr. 3/2022,
cu modificarile si completdrile ulterioare:

,Decizia Consiliului superior privind sanctionarea discipli-

nard poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la comu-

nicare, de cdtre persoana reclamata. Contestatia se solutio-

neazd de catre Comisia de apel a Camerei si trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie formulata in scris, cu indicarea numarului deciziei
atacate;

b) safie motivata in fapt si in drept;

c) sa fie semnata de catre contestatar sau persoana
imputernicitd, dupa caz”
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Impozit pe venit

intrebari si raspunsuri
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si contributii sociale obligatorii (1)

Rezumat: Articolul abordeaza principalele modificiri legislative privind migrarea catre platforma REGES-ONLINE
pentru evidenta salariatilor, conform O.U.G. nr. 46/2025. Se analizeazd noile termene, procedura de autorizare a

accesului, precum si posibilitatea externalizdrii serviciilor cdtre prestatori. Sunt clarificate aspecte legate de contractele

individuale de muncd (duratd, suspendare, program de lucru), accesul angajatorilor fard semndturd digitald, precum si

modul de calcul al contributiilor pentru salariatii pensionari.

Materialul oferd un ghid practic pentru angajatori si consultanti in procesul de tranzitie digitald a evidentei personalului.

Cuvinte-cheie: REGES-ONLINE, contract individual de muncd, contributii sociale, digitalizare HR, legislatia muncii.

Income tax and compulsory social contributions (1)

Abstract: The article deals with the main legislative changes regarding the migration to the REGES-ONLINE platform
for the employees’ register, according to GEO no. 46/2025. The new deadlines, the procedure for authorising access, and

the possibility of outsourcing services to service providers are being considered. It clarifies issues related to individual

employment contracts (duration, suspension, working hours), access for employers without a digital signature, and how to

calculate contributions for retired employees.

The material provides a practical guide for employers and consultants in the digital transition of personnel records.

Keywords: REGES-ONLINE, individual employment contract, social contributions, HR digitisation, labour law.

Luminita OBACIU - Senior Payroll Partner, Soter & Partners

intrebarea nr. 1:

Cand se poate face migrarea pe REGES?

Termenul e 30 septembrie, dar se poate face aceasta
operatiune acum?

Raspuns:
Prinintermediul Ordonanteide urgentd a Guvernuluinr.46/2025

privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernuluinr. 17/2005 pentru stabilirea unor masuri orga-
nizatorice la nivelul administratiei publice centrale, precum
si pentru modificarea unor acte normative (ref. O.U.G.
nr. 46/2025) a fost prelungit termenul de inscriere in
registru pana la data de 31 decembrie 2025. Potrivit unui
comunicat de presa publicat pe site-ul Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale, in data de 18
septembrie 2025', prelungirea termenului a fost motivata
de faptul cd, panain prezent, doar 23% dintre firme au reusit
sa finalizeze tranzitia, iar mentinerea termenului initial
(30 septembrie 2025) ar fi generat un risc major de blocaj
operational, cu potentiale sanctiuni aplicate angajatorilor
care nu au avut acces complet la resursele tehnice sau
suportul necesar. Astfel, avand in vedere aceasta motivatie,

prin intermediul O.U.G. nr. 46/2025, au fost prelungite

pana la data de 31 decembrie 2025 urmatoarele termene:

= termenul pana la care angajatorii trebuie sa se inregis-
treze in registru;

= termenul pana la care angajatorii trebuie sa comple-
teze si sa transmita in registru toate elementele
contractelor individuale de munca active la data acce-
sarii registrului, care nu se regasescin sistemul informatic
care face obiectul solutiei tehnice pentru transmiterea
datelor in registru de catre angajatori, prevazut de
art. 10 din Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor;

= termenul la care se abroga Hotararea Guvernului
nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a sala-
riatilor.

Angajatorii care nu au infiintat si transmis Registrul, conform

Hotararii Guvernului nr. 905/2017, pana la data intrarii in
vigoare a Hotdrarii Guvernuluinr. 295/2025, vor utiliza exclu-
siv REGES-ONLINE.

Angajatorii care au transmis datein Registru anterior dateiintrarii

in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 295/2025 pot transmite
in continuare fisiere generate din aplicatia REVISAL, atat

" https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7774-inscriere-reges-18092025.
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online, cat si la ghiseele inspectoratului teritorial de muncs,
doar pana la data inregistrarii in platforma REGES-ONLINE,
fara a depasi data de 31 decembrie 2025.

Astfel, inregistrarea pe noua platforma REGES-ONLINE se poate
face oricand, pana la termenul-limita de 31 decembrie 2025.

intrebarea nr. 2:

Sunt administrator la o firma de contabilitate si nu
am angajati, sunt la inceput si nu pot sa angajez;
n acest caz, ce pot face? Pot, in continuare,

sd fac si acest serviciu sau nu, ce solutie vedeti?

Raspuns:

Conform Ordinului nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii
de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii
datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE, angajatorii pot contracta serviciul de
completare si transmitere a datelor in Registru, prin inche-
ierea de contracte de prestari servicii cu prestatori, cu
respectarea obligatiilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal. In aceastd situatie, completarea si
transmiterea datelor in Registru se realizeaza de prestatorii
contractati sau de catre salariatii proprii ai acestora,
desemnati prin decizie scrisa.

Astfel, in calitate de prestator, puteti efectua inregistrdrile in
registrul de evidentd al salariatilor pentru angajatorii cu
care ati incheiat contracte de prestari servicii pentru aceasta
activitate.

intrebarea nr. 3:
In procura notariald pentru prestator trebuie sd fie
specificat ceva anume? Existd un model?

Raspuns:

Conform Ordinului nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii
de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii
datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE, autorizarea accesului la Registru pentru un
angajator se face dupa cum urmeaza:

= pentru reprezentantii legali ai angajatorilor inregistrati la
Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC) auto-
rizarea se realizeazd automat de catre sistem, prin verificarea
in RECOM a calitatii solicitantului;

= pentru reprezentantii legali ai angajatorilor neinregistrati la
ONRC, autorizarea se face prin incdrcarea in portal a urma-
toarelor documente, pe care se aplica semndtura digitala
pentru certificarea conformitatii cu originalul, si anume:
hotdrarea judecatoreasca de infiintare sau alt act consti-
tutiv, certificatul de inregistrare fiscald, actul care atesta
calitatea de reprezentant legal a solicitantului;

= pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali
ai angajatorilor cu capital privat, autorizarea se face prin
incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care
se aplica de catre respectivii imputerniciti semndtura
digitala pentru certificarea conformitdtii cu originalul, si
anume: certificat de inregistrare la ONRC sau certificatul de
inregistrare fiscald, hotdrarea judecatoreasca de infiintare
sau alt act constitutiv, imputernicire notariald pentru
solicitant sau, dupa caz, contractul de prestari servicii/actul
aditional la acesta din care rezulta obligatia prestatorului,

prin reprezentantul legal al acestuia, de creare a contului de
acces al angajatorului in Registru;

pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali
ai angajatorilor cu capital de stat, autorizarea se face prin
incarcarea in portal a urmatoarelor documente, pe care se
aplicd semnatura digitald pentru certificarea conformitatii cu
originalul, si anume: act constitutiv, act care atestd calitatea
reprezentantului legal, certificatul de inregistrare fiscala si
imputernicire semnatd digital de catre reprezentantul legal
sau imputernicire notariala pentru solicitant;

pentru reprezentantii legali si imputernicitii angajatorilor
prevdzuti de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salari-
zarea personalului platit din fonduri publice, cu modifi-
carile si completarile ulterioare, autorizarea se face prin
incdrcarea in portal a urmdtoarelor documente, pe care se
aplica semnatura digitald pentru certificarea conformitatii
cu originalul, si anume: act care atesta calitatea reprezen-
tantului legal, certificatul de inregistrare fiscald si actul
administrativ semnat digital de catre reprezentantul legal
de desemnare a imputernicitului.

Astfel, in procura notariala sau in contractul de prestari servicii/

>

actul aditional la acesta, trebuie sa se prevada:

obligatia prestatorului, prin reprezentantul legal al acestuia,
de creare a contului de acces al angajatorului in Registru,
daca se doreste ca aceasta operatiune sa fie efectuata direct
de catre prestator;

obligatia prestatorului de a intocmi si accesa Registrul
general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, denumit
in continuare Registru, de a completa si transmite in acesta
elementele contractului individual de munca privind inche-
ierea, modificarea, suspendarea si incetarea acestuia.

intrebarea nr. 4:
Un CIM pe perioada determinata se poate modifica
intr-un CIM pe perioada nedeterminata?

Raspuns:

Da, modificarea duratei contractului individual de munca din

perioada determinata in perioada nedeterminata se poate
face prin incheierea unui act aditional la contractul indi-
vidual de munca. In aceasts situatie, actul aditional trebuie
incheiat anterior datei la care era prevazutd incetarea
contractului individual de munca pe perioada determinata.

intrebarea nr. 5:
Un administrator care nu are semnatura digitald cum
isi face contul pe REVISAL? Care sunt pasii?

Raspuns:

Autentificarea in Registrul pentru angajatori se poate face fie

cu cont creat anterior pe platforma RoEID, fie cu semnatura
digitala confirmata la ANAF.

Autorizarea accesului unui angajator la aplicatia REGES-ONLINE

se poate face de cdtre prestator, in cazul in care a fost
incheiat un contract de prestari servicii in acest sens.

Angajatorii pot contracta serviciul de completare si transmitere

adatelorin Registru, prin incheierea de contracte de prestari
servicii cu prestatori, cu respectarea obligatiilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal. In aceastd
situatie, completarea si transmiterea datelor in Registru
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se realizeazd de cdtre prestatorii contractati sau de catre
salariatii proprii ai acestora, desemnati prin decizie scrisd.

Pentru imputernicitii desemnati de reprezentantii legali ai anga-

jatorilor cu capital privat, autorizarea se face prin incdrcarea
in portal a urmatoarelor documente, pe care se aplica de
catre respectivii imputerniciti semnatura digitald pentru
certificarea conformitdtii cu originalul, si anume: certificat
de inregistrare la ONRC sau certificatul de inregistrare
fiscald, hotdrarea judecatoreasca de infiintare sau alt act
constitutiv, imputernicire notariala pentru solicitant sau,
dupa caz, contractul de prestari servicii/actul aditional la
acesta din care rezulta obligatia prestatorului, prin repre-
zentantul legal al acestuia, de creare a contului de acces al
angajatorului in Registru.

intrebarea nr. 6:

Salariat, persoanad pensionata pe caz de boala,
grad lll, cu drept de muncd 4 ore - pentru orele
prestate, impozitul si contributiile salariale se
calculeaza la nivelul salariului minim de 4.050 lei
sau la nivelul salariului de incadrare de 4 ore?

intrebari si raspunsuri

iulie-septembrie 2025

anumite exceptii. Ins, pentru stabilirea duratei maxime
zilnice a timpului de lucru, trebuie sa avem in vedere obliga-
tia instituita de Codul muncii la art. 115 alin. (2) de a acorda
salariatului o perioada de repaus de 24 ore, dupa o durata
zilnicd a timpului de munca de 12 ore.

intrebarea nr. 8:

Din punctul dumneavoastrd de vedere cum trebuie
sd trecem in CIM programul unui sofer - fix, flexibil
sau inegal?

Raspuns:
Programul de lucru va fi reglementat in functie de modul in care

salariatul isi desfdsoard activitatea. in functie de specificul
unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptdmand. Modul concret de stabilire a programului de
lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore
va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul
angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in
regulamentul intern.

Raspuns:

Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este
specificat expres in contractul individual de munca.

In cazul programului flexibil, durata zilnica a timpului de munca

Conform prevederilor Codului fiscal, sunt exceptate de la calcu-
lul contributiilor sociale pana la nivelul salariului minim
diminuat cu suma de 300 lei categoriile de persoane carora

prin lege li se recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin
de 8 ore pe zi. Astfel, in cazul unui salariat care are calitatea
de pensionar de invaliditate gradul Ill, calculul contributiilor
sociale se va face la venitul efectiv realizat care intra in baza
de calcul al contributiilor.

intrebarea nr. 7:

Este un numdr limitat de CIM-uri pe care o persoand
le poate avea la un angajator sau mai multi?

Ati mentionat in timpul cursului cd timpul de munca
nu are voie sd depdseascd 12 ore, md puteti ajuta cu
baza legala?

este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada
variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Astfel, in functie de modul de organizare a activitatii soferului,

veti alege varianta de program care se potriveste situatiei.

intrebarea nr. 9:

Se intocmeste act aditional in cazul suspendarii
contractului individual de muncd pe perioada
concediului medical?

Raspuns:
Raspuns: In cazul concediilor medicale, contractul individual de munca
Conform prevederilor Codului muncii: ,Art. 35 alin. (1): Orice se suspenda de drept in baza prevederilor art. 50 C. mun.

salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau
la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale
de munca, fara suprapunerea programului de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept;

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care
prin lege sunt prevdzute incompatibilitati pentru cumulul
unor functii’

Astfel, cu exceptia situatiilor in care prin lege sunt prevazute

incompatibilitati pentru cumulul de functii, orice angajat
poate incheia contracte de munca cu mai multi angajatori.
Legea nu prevede un numar maxim de contracte individuale
de munca, insd prevede faptul cd in aceasta situatie
programul de lucru nu trebuie sa se suprapuna.

In ceea ce priveste durata maxima a timpului de lucru, Codul

muncii prevede ca reguld generald pentru salariatii cu timp
normal ca durata maxima a timpului de lucru saptamanal
este de 48 ore, inclusiv orele suplimentare, stabilind si

Documentul in baza cdruia se opereaza suspendarea
contractului individual de munca, in cazul concediilor medi-
cale, este certificatul medical.

Astfel, nu se intocmeste act aditional de suspendare a contrac-

tului individual de muncd pentru cazurile de concedii
medicale.

intrebarea nr. 10:

Referitor la transferarea datelor, din REVISAL se
poate exporta un fisier cu toate datele, care acesta
se va importa in REGES-ONLINE?

Raspuns: Preluarea datelor din aplicatia REVISAL in noua

platforma REGES-ONLINE se face automat. Astfel, la prima
accesare a platformei, veti gasi datele existente la data
accesarii. Este important de precizat faptul ca, de la data
primei accesari a noii platforme pentru un anumit anga-
jator, pentru acel angajator nu veti mai putea face raportari
pe REVISAL, ci doar pe noua platforma REGES-ONLINE.
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Impozit pe venit
si contributii sociale obligatorii (2)

Rezumat: Articolul abordeaza implicatiile fiscale si declarative generate de plata drepturilor
salariale in baza unor hotdrdri judecdtoresti, cu accent pe calculul impozitului pe venit si al
contributiilor sociale obligatorii. Sunt analizate situatii speciale precum decesul salariatului,
retinerile prin poprire, tratamentul fiscal al decontarilor (de exemplu, Uber, scoala privatd,
asigurdri de sandtate pentru salariati si membrii familiei) si regimul fiscal aplicabil veniturilor
din drepturi de autor. Totodatad, se clarificd regimul juridic al cumulului de contracte de munca la
acelasi angajator, cu referire la normele europene privind repausul zilnic.

Materialul oferd solutii concrete, bazate pe legislatia in vigoare si jurisprudenta relevantd.

Cuvinte-cheie: impozit pe venit, contributii sociale, hotdrdre judecatoreascd, drepturi salariale,
decontari fiscale.

Income tax and compulsory social contributions (2)

Abstract: The article tackles the tax and reporting implications of the payment of wage
entitlements on the basis of court judgements, with a focus on the calculation of income tax and
compulsory social contributions. Special situations such as death of the employee, garnishment
deductions, the tax treatment of settlements (e.g. Uber, private school, health insurance for
employees and family members) and the tax treatment of royalty income are analysed. At the
same time, it clarifies the legal regime of multiple work contracts with the same employer, with
reference to the European rules on daily rest.

The material provides concrete solutions based on existing legislation and relevant case law.

Keywords: income tax, social security contributions, court judgement, salary entitlements, tax
settlements.

Luminita OBACIU - Senior Payroll Partner, Soter & Partners

intrebarea nr. 1: reprezentata de drepturile salariale, nefiind acordate dedu-

In cazul pldtii de drepturi salariale, in baza unei ceri personale, din care se scad contributiile sociale obliga-

hotadrari judecatoresti, cum se calculeaza taxele torii. Impozitul pe venit se determina in conformitate cu

salariale si cum se declard in declaratia 112? reglementarile legale in vigoare la data platii veniturilor
salariale.

Raspuns: Prin urmare, procentul aplicabil pentru calculul impozitului

pe venit este cel in vigoare in luna platii, acesta urmand a fi
virat la bugetul de stat pana pe data de 25 a lunii urmatoare
celei in care venitul este platit angajatului.

Cu privire la plata unor drepturi salariale, in baza unei hotarari
judecatoresti, se regdsesc mai jos implicatiile fiscale si

declarative.
In statul de salarii, aferent lunii in care se plitesc drepturile
1. Impozit pe venit salariale, se vor evidentia venitul brut si impozitul pe venit
corespunzator, in suma integrald. Din punct de vedere decla-
Impozitul pe venit se calculeaza si se retine la data efectuarii rativ, impozitul se va inscrie in declaratia 112 aferentd acestei
platii venitului. Baza de calcul al impozitului pe venit este luni.
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2. Contributii sociale

Contributiile datorate se calculeaza la data efectudrii platii veni-

tului, insa, potrivit legislatiei in vigoare, se evidentiaza in
lunile la care se refera (sumele se defalca pe luni si se
are in vedere legislatia aplicabila in luna respectiva)
si se vireazd la bugetul de stat pana pe data de 25 a lunii
urmatoare platii venitului. Astfel, sumele acordate in baza
unei hotarari judecatoresti vor fi evidentiate in acele luni, cu
cotele de contributii valabile in acele luni.

In statele de salarii aferente perioadelor anterioare se vor

reflecta venitul brut corespunzator si contributiile sociale
aferente, fara a se inscrie si impozitul pe venit. Din punct
de vedere declarativ, contributiile sociale se vor evidentia in
declaratiile aferente lunilor la care se referd, prin rectificarea
acestora, pand pe data de 25 a lunii urmdtoare pldtii venitului.

In declaratia 112 aferentd lunii platii, contributiile sociale

aferente perioadei de la data concedierii nelegale panad la
reintegrarea efectivc se vor completa doar in sectiunea E. In
sectiunea A se vor completa contributiile sociale la lunile la
care se referd. Pentru lunile anterioare, restul de platd va fi 0,
acesta declardndu-se in luna pldtii (in luna in care salariatul a
incasat suma).

intrebarea nr. 2:

In cazul in care, ulterior hotdrarii judecdtoresti,
salariatul a decedat, cum se procedeazd daca
angajatorul nu a efectuat plata drepturilor salariale
anterior decesului salariatului?

Raspuns:

Pentru drepturile salariale datorate salariatului pana la data

decesului, se vor calcula toate taxele salariale, insa aceste
drepturi vor fi platite sotului supravietuitor, copiilor majori
ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu existd niciuna
dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt
platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

In cazul in care, in baza hotararii judecatoresti, a fost stabilita

sireintegrarea salariatului, insa acesta a decedat, se va opera
si incetarea de drept a contractului individual de munca la
data decesului acestuia, in baza art. 56 alin. (1) lit. a) C. mun.

intrebarea nr. 3:

Retinerile (de exemplu, popriri A.N.A.F., popriri
executori judecdtoresti) primite de societate prin
SPV:si inregistrate in statul de salarii unde se regasesc
in Declaratia 1122 In urma cdutdrii nu am regadsit un
anume camp special pentru reflectarea popririlor.

Raspuns:

Conform prevederilor Ordinului comun nr. 723/31/474/1264 al

ANAF/CNPP/CNASS/ANOFMdin22.04.2024,SECTIUNEAE.3,,
,Date detaliate privind impozitul pe venit si unele contri-

n

butii sociale obligatorii, randul 28, ,Suma incasatd’, se

iulie-septembrie 2025

completeazd cu suma incasatd efectiv de cdtre angajat, la
care se adaugd, dupd caz, sumele reprezentand debite, pe care
angajatorul le retine si le vireazd in numele acestuia (popriri,
pensie alimentard etc.).

Tn Declaratia 112 nu existd un rand separat in care sa fie eviden-
tiate aceste retineri.

intrebarea nr. 4:

Unei persoane incadrate ca administrator in baza
unui contract de mandat i se poate deconta scoala
privatd pentru copilul sdu?

Raspuns:

In situatia in care, in contractul de mandat, se reglementeaza
obligatia companiei de a deconta scoala privata a copilului,
acesta reprezinta un venit asimilat salariilor, asupra caruia se
calculeaza toate taxele salariale.
administrator, iar ulterior aceasta suma este decontata de
companie, momentul recunoasterii venitului, respectiv
momentul la care se vor calcula taxele salariale este acela
al decontarii.

intrebarea nr. 5:

Uber decontat pe numele salariatei pentru
transportul de la domiciliu la locul de munca si invers
este nedeductibil sau si venit de naturad salariala?

Raspuns:

Codul fiscal nu impune un mod de realizare a transportului la
si de lalocul de munca al angajatilor, ci trateaza drept neim-
pozabila (la nivelul individului) contravaloarea transportului
la side lalocul de munca al salariatului [art. 76 alin. (4) lit. a)].

In ceea ce priveste tratamentul fiscal aplicabil decontarii
contravalorii transportului la si de la locul de muncd, acesta
este urmatorul:

1. Impozitului pe venit:

®  Nu reprezintd subiect al impozitului pe venit contrava-
loarea transportului la si de la locul de munca suportatd
pentru salariatii care au resedinta in localitatea unde
se afld si locul de muncd, in conditiile in care acest tip
de decontare este prevazut in contractul de munca
sau in regulamentul intern - conform art. 76 alin. (4)
lit. a) C. fisc.;

B Nu reprezintd subiect al impozitului pe venit contra-
valoarea cheltuielilor de deplasare suportate pentru
transportul salariatilor care au resedinta si locul de
munca in localitdti diferite, in masura in care nu se asi-
gurd acestora locuinta sau contravaloarea chiriei —
conform art. 76 alin. (4) lit. g) C. fisc.

2. Contributiilor sociale (CAS, CASS, CAM) — prevederile din
aceasta zona sunt similare celor redate anterior, astfel:
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B Nu este cuprinsd in baza de calcul al contributiilor sociale
decontarea contravalorii transportului la si de la locul
de munca salariatilor care au resedinta in localitatea
unde se afla si locul de muncd, in conditiile in care
acest tip de decontare este prevazut in contractul
de munca sau in regulamentul intern - conform
art. 142 lit. b) (CAS), art. 157 alin. (2) (CASS), art. 220*
alin. (2) (CAM) C. fisc,;

B Nueste cuprinsdin baza de calcul al contributiilor sociale
decontarea contravalorii cheltuielilor de deplasare
pentrutransportul salariatilor careauresedintasilocul de
muncain localitati diferite, in masurain care nu se asigura
acestora locuinta sau contravaloarea chiriei — conform
art. 142 lit. f) (CAS), art. 157 alin. (2) (CASS), art. 220*
alin. (2) (CAM) C. fisc.

Atragem atentia ca neimpozabilitatea la nivelul salariatilor a

contravalorii transportului angajatilor care au resedinta in
localitatea unde se afla si locul de munca este conditionatd
de includerea unei prevederi cu privire la acest aspect in
contractul individual/colectiv de munca sau in regulamentul
intern. In cazul in care decontarea transportului nu este
prevazutd in contractul de munca sau in regulamentul
intern al societatii, aceasta reprezintd venit taxabil la nivelul
salariatului.

Intrucat prevederile din sfera impozitului pe venit si a contri-

butiilor sociale vorbesc de ,contravaloarea transportului’,
consideram cd, pentru justificarea cheltuielilor cu transpor-
tul pentru deplasarea la si de la locul de munca, indiferent
de modul in care se realizeaza transportul, societatea ar
trebui sa detina documente justificative privind cheltuielile:
deconturi de cheltuieli intocmite de angajat la care sa fie
anexate abonament RATB/cartela sau abonament metrou/
bonuri fiscale sau facturi taxi.

intrebarea nr. 6:

Persoand fizicd inregistreaza venituri exclusiv din
drepturi de proprietate intelectuald, sub plafon.
Care sunt retinerile pe care trebuie sd le constituie
platitorul de venituri?

Raspuns:

In cazul persoanelor fizice care obtin venituri din drepturi

de proprietate intelectuald, la nivelul anului 2025, sunt
datorate contributiile sociale conform celor de mai jos:

Impozit pe venituri din drepturi de autor in cota de 10%
din venitul impozabil (venitul impozabil = venit brut - cota
forfetara 40%).

m  Contributia de asigurari sociale (CAS):

— Daca venitul net anual este mai mic de 12 salarii minime
(din anul obtinerii venitului), persoana fizicd nu este
obligata la plata CAS;
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— Daca venitul net anual > 12 salarii minime, CAS anual
este 25% * 12 salarii minime (9.900 lei/an);

— Daca venitul net anual > 24 salarii minime, CAS anual
este 25% * 24 salarii minime (19.800 lei/an).

Din perspectiva CAS, in cazul in care veniturile din drepturi

de proprietate intelectuala:

sunt obtinute de la un singur platitor de venit, iar nivelul net
sau brut, dupa caz, estimat al acestor venituri, pentru anul
curent, este cel putin egal cu 12 salarii minime brute pe
tara in vigoare in anul pentru care se datoreaza contributia,
platitorul de venit are obligatia sa calculeze CAS la o baza
de calcul stabilita conform celor de mai sus (12 sau 24 salarii
minime brute);

daca acestea sunt obtinute din mai multe surse, iar veniturile
nete estimate a se realiza de la cel putin un platitor de venit
sunt egale sau mai mari decat nivelul a 12 salarii minime
brute pe tara in vigoare in anul pentru care se datoreaza
contributia, contribuabilul desemneaza prin contractul
incheiat intre parti platitorul de venit de la care venitul
realizat este cel putin egal cu 12 salarii minime brute pe
tard si care are obligatia sd calculeze CAS la o baza de calcul
stabilita potrivit celor de mai sus (12 sau 24 salarii minime
brute);

in cazul in care platitorul de venit desemnat a retinut o
contributie aferentd unei baze de calcul mai mici decat
nivelul a 24 de salarii minime brute pe tarad, iar nivelul veni-
tului net sau brut, dupa caz, cumulat realizat este cel putin
egal cu 24 de salarii minime brute pe tard, contribuabilul
are obligatia depunerii Declaratiei unice — Capitolul I, Date
privind veniturile realizate, in vederea stabilirii contributiei
de asigurari sociale aferente unei baze de calcul egale cu
venitul ales, care nu poate fi mic decat nivelul a 24 de
salarii minime brute pe targ, in vigoare in anul pentru care
se datoreaza contributia. In acest caz, contributia retinuta
de catre platitorul de venit este luatd in calcul la stabilirea
contributiei de asigurdri sociale datorate;

daca sunt obtinute de catre persoanele fizice care reali-
zeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, precum si de
persoanele care au calitatea de pensionar, nu se datoreaza
CAS.

Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS):

B daca venitul net anual este mai mic de 6 salarii minime
(din anul obtinerii venitului), persoana fizicd nu este
obligatad la plata CASS;

B daca venitul net anual > 6 salarii minime, atunci CASS
datorata anual este 10% * 6 salarii minime;

® daca venitul net anual > 12 salarii minime, CASS anual
este 10% * 12 salarii minime;

B daca venitul net anual > 24 salarii minime, CASS anual
este 10% * 24 salarii minime.
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Din perspectiva CASS, in cazul in care veniturile din drepturi

de proprietate intelectuala:

sunt obtinute de la un singur platitor de venit, iar nivelul
net sau brut, dupa caz, estimat al acestor venituri, pentru
anul curent, este cel putin egal cu 6 salarii minime brute
pe tara, in vigoare in anul pentru care se datoreaza contri-
butia, platitorul de venit are obligatia sa calculeze CASS la o
bazd de calcul stabilita conform celor de mai sus (6, 12 sau
24 salarii minime brute);

daca acestea sunt obtinute din mai multe surse, iar veni-
turile nete estimate a se realiza de la cel putin un platitor
de venit sunt egale sau mai mari decat nivelul a 6 salarii
minime brute pe tard, in vigoare in anul pentru care se
datoreazd contributia, contribuabilul desemneaza prin
contractul incheiat intre parti platitorul de venit de la care
venitul realizat este cel putin egal cu 6 salarii minime brute
pe tara si care are obligatia sa calculeze CASS la o baza de
calcul stabilita potrivit celor de mai sus (6, 12 sau 24 salarii
minime brute);

in cazul in care platitorul de venit desemnat a retinut o
contributie aferentd unei baze de calcul mai mici decat
nivelul a 12 sau 24 de salarii minime brute pe tara, iar nivelul
venitului net sau brut, dupa caz, cumulat realizat este cel
putin egal cu 12 sau 24 de salarii minime brute pe tara, contri-
buabilul are obligatia depunerii Declaratiei unice — Capi-
tolul I, Date privind veniturile realizate, in vederea stabilirii
CASS aferente unei baze de calcul egale cu 12, respectiv cu
24 de salarii minime brute pe tara in vigoare in anul pentru
care se datoreaza contributia. In acest caz, contributia
retinutd de catre platitorul de venit este luata in calcul la
stabilirea contributiei de asigurari sociale datorate;

in cazul in care venitul net din drepturi de proprietate
intelectuala, estimat a se realiza din mai multe surse, este
superior plafonului 6 salarii minime brute pe tara, dar pe
fiecare platitor de venit nivelul este sub 6 salarii minime
brute pe tara, contribuabilul are obligatia depunerii Decla-
ratiei unice — Capitolul Il, Date estimate;

in cazul contribuabilului care realizeaza de la mai multi
platitori venituri din drepturi de proprietate intelectuala sub
nivelul a 6 salarii minime brute pe tara, dar, cumulate, aceste
venituri se situeaza peste nivelul a 6 salarii minime brute
pe tara, si care a depus la organul fiscal Declaratia unica, iar
in cursul anului incheie cu un platitor de venit un contract
a carui valoare este peste plafonul de 6 salarii minime brute
pe tara, nu se aplica retinerea la sursd a contributiei. In
aceasta situatie, se aplicd sistemul de impozitare prin auto-
impunere, iar stabilirea contributiei se face prin Declaratia
unica;

in situatia in care contribuabilul a estimat pentru anul
curent un venit net anual cumulat din una sau mai multe
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surse si/sau categorii de venituri mai mic decat nivelul a
6 salarii minime brute pe tara, iar venitul net anual cumulat
realizat este cel putin egal cu nivelul a 6 salarii minime pe
tard, acesta datoreaza CASS la o bazd de calcul stabilita
conform celor de mai sus (6, 12 sau 24 salarii minime brute)
si are obligatia depunerii Declaratiei unice — Capitolul |,
Date privind veniturile realizate;

in cazul in care contribuabilul a estimat pentru anul curent
venituri a cdror valoare cumulata este cel putin egala cu
6 salarii minime si depune Declaratia unica - Capitolul I,
Date estimate, insa venitul net anual cumulat este sub nive-
lul a 6 salarii minime, acesta datoreaza CASS la o bazd de
calcul egald cu 6 salarii minime brute pe tara si depune
Declaratia unica — Capitolul |, Date privind veniturile reali-
zate. Sunt exceptate de la aceasta obligatie:
— persoanele care realizeaza venituri din salarii la un nivel
cel putin egal cu 6 salarii minime brute;
— persoanele mentionate la art. 154 alin. (1) C. fisc. ca fiind
exceptate de la plata CASS;
dente pentru care datoreaza CASS la un nivel cel putin
egal cu 6 salarii minim brute;

daca sunt obtinute de catre persoanele fizice care realizeaza
venituri din salarii si asimilate salariilor, precum si de persoa-
nele care au calitatea de pensionar, nu se datoreaza CASS.

Astfel, in situatia unei persoane care obtine venituri exclusiv din

drepturi de proprietate intelectuala, sub nivelul plafonului
anual de 6 salarii minime brute pe tara, platitorul de venit
va calcula si retine doar impozitul pe venit.

intrebarea nr. 7:

Vd rugdm sd ne spuneti, dacd un salariat are

2 contracte individuale de munca la acelasi
angajator, cate ore poate sd lucreze si cate ore va
avea pe fiecare contract individual de munca!

Raspuns:

In ceea ce priveste durata maxima a timpului de lucru, Codul

muncii prevede, ca reguld generald pentru salariatii cu timp
normal, ca durata maxima a timpului de lucru saptamanal
este de 48 ore, inclusiv orele suplimentare, stabilind si
anumite exceptii. Ins3, pentru stabilirea duratei maxime
zilnice a timpului de lucru, trebuie sa avem in vedere obli-
gatia instituita de Codul muncii de a acorda salariatului o
perioadd de repaus de 24 ore, dupa o durata zilnica a
timpului de munca de 12 ore.

In cazul in care salariatul presteazd munca in baza a doua

contracte de munca cu acelasi angajator (un contract
de munca cu timp normal si un alt contract individual de
munca cu timp partial), aceasta situatie trebuie analizata
cu atentie, tinand cont si de Hotararea Curtii Europene de
Justitie in cauza C-585/19, Academia de Studii Economice
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din Bucuresti/Organismul Intermediar pentru Programul
Operational Capital Uman - Ministerul Educatiei Nationale,
prin care se stabileste ca:
.In cazulin care un lucrdtor a incheiat mai multe contracte
de munca cu acelasi angajator, perioada minimd de
repaus zilnic se aplicd contractelor considerate in ansam-
blul lor, iar nu fiecdruia dintre contracte luatein considerare
in mod separat.”
Astfel, situatia in care un salariat are incheiat cu acelasi
angajator un contract individual de munca cu timp normal
de 8 ore/zi si 40 ore/saptamand si inca un contract de
munca cu timp partial de 4 ore/zi este in afara legii, intrucat,
n aceasta situatie, nu se poate respecta repausul de 24 ore
dupa cele 12 ore lucrate intr-o zi. De asemenea, in situatia
existentei a doud contracte individuale de munca cu acelasi
angajator, unul cu 8 ore/zi si al doilea cu 3 ore/zi, se va
avea in vedere posibilitatea limitatd de prestare a muncii
suplimentare, intrucat, in cazul prestdrii unei ore supli-
mentare, se ajunge la situatia in care salariatul a prestat
intr-o zi 12 ore de muncd, revenind astfel obligatia anga-
jatorului de a acorda 24 ore de repaus.

intrebarea nr. 8:

Societatea are contract semnat cu Regina Maria
pentru asigurdri de sdandtate atat pentru salariati,
cat si pentru membrii familiei. in cazul salariatilor,
plafonul de 400 euro/an nu este depdsit. Care este
tratamentul fiscal al acestor beneficiari? Dar in
cazul membrilor de familie cum proceddm? Sunt
considerate avantaj in natura si apoi impozitate?

Raspuns:

Potrivitart. 76 alin. (4") lit.f) C.fisc., constituie venit neimpozabil

la nivelul salariatilor, in anumite limite (plafoane) si
in anumite conditii, primele de asigurare voluntara de
sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma
de abonament, suportate de angajator pentru angajatii
proprii.

iulie-septembrie 2025

Plafoane aplicabile:

m  Plafonul individual - maximum 400 de euro anual
pentru fiecare salariat si

m  Plafonul globallunar de 33% din salariul de baza cores-
punzator locului de munca ocupat - abonamentele
medicale si primele de asigurare de sdnatate [cumulate
cu eventuale alte beneficii supuse plafonului global
lunar, prevazute la art. 76 alin. (4") C. fisc.] nu depdsesc
33% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat de respectivul salariat.

Pentru verificarea incadrarii in plafonul anual, cursul de schimb

utilizat pentru determinarea echivalentului in euro este
cursul EUR/RON comunicat de BNR, in vigoare in ultima zi a
lunii pentru care se platesc drepturile salariale.

Tratamentul este similar si din perspectiva contributiilor

sociale. In acest sens sunt prevederile art. 142 lit. aa') pct. 6,
art. 157 alin. (2) si art. 220* alin. (2) C. fisc.

Sumele reprezentand primele de asigurare voluntard de sana-

tate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament suportate de angajator pentru angajatii proprii
se considera venituri aferente lunilor corespunzatoare
celor pentru care s-a efectuat plata, pe baza documen-
telor justificative.

in cazul neincadrarii in plafoanele mentionate, surplusul

din cuantumul abonamentelor medicale si/sau primelor de
asigurare de sdndtate va fi considerat avantaj de natura
salariala, fiind subiect de impozit pe venit si contributii
sociale obligatorii.

Din perspectivaimpozitului pe profit, cheltuielile reprezentand

abonamente medicale si/sau prime de asigurare de sénatate
vor fi integral deductibile la calculul rezultatului fiscal
(indiferent de regimul fiscal aplicabil acestora la nivelul
salariatului). In acest sens sunt prevederile art. 25 alin. (2)
C.fisc. si ale pct. 14 din H.G. nr. 1/2016.

Avantaj | Beneficiar Impozit pe venit Contributii sociale Impozit pe profit
% ) Salariati | < 400 euro/an/persoand, dacd intra in < 400 euro/an/persoana, deductibile

-_§ % o plafonul de 33% - NU daca intrd in plafonul de 33% - NU integral

S @ I Salariati | > 400 euro/an/persoana - DA > 400 euro/an/persoand - DA deductibile

% 9 ,g sau sau integral

g g & < 400 euro/an/persoana, daca nu intra < 400 euro/an/persoand, dacd nu intra

g = © in plafonul de 33% - DA, pentru partea in plafonul de 33% - DA, pentru partea

2 care depaseste plafonul de 33% care depaseste plafonul de 33%

Reddm, in continuare, plafoanele aplicabile (limitele) si condi- In ceea ce priveste asigurarea de sanatate suportata de angajator

tiile care permit aplicarea neimpozabilitatii pentru primele
de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile
medicale furnizate sub forma de abonament, suportate de
angajator pentru angajatii proprii.

14

pentru membrii de familie ai salariatului, consideram ca
aceasta este un beneficiu acordat salariatului in baza relatiei
de munca avuta cu angajatorul, astfel ca reprezinta un venit
de natura salariala acordat salariatului, supus tuturor taxelor
salariale.
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intrebari si raspunsuri

Impozitul pe veniturile nerezidentilor

Rezumat: Obligatiile fiscale si de asigurdri sociale ale persoanelor fizice care obtin venituri
salariale sau alte tipuri de venituri, din Romdnia sau strdindtate, sunt stabilite in functie de
rezidenta fiscald, resedinta persoanei, tipul veniturilor si documentele justificative disponibile.
Prin urmare, stabilirea obligatiilor fiscale si de asigurdri sociale necesitd analizarea mai multor
factori, ceea ce impune o evaluare globald a fiecdrei situatii in parte.

Cuvinte-cheie: rezidentd fiscald, impozit pe venit, nerezident, contributii sociale.

Non-resident income tax

Abstract: The tax and social security obligations of individuals earning wage income or other
types of income from Romania or abroad are determined according to the tax residence, the
person's residence, the type of income and the available supporting documents. Determining tax
and social security liabilities therefore requires analysing a number of factors, which calls for a
holistic assessment of each individual situation.

Keywords: tax residency, income tax, non-resident, social security contributions.
Daniel JINGA - Director, KPMG Romania

intrebarea nr. 1: teritoriul Romdniei pentru o perioadd sau mai multe
O persoanid fizicd, avand cetdatenia americand,

obtine venituri din inchiriere proprietate personald

fn Romania, inchiriatd cdtre o persoand juridicd,

aceasta din urmad retinand la sursa impozitul pe

chirie. Persoana fizicd mai are obligatia de a depune 0

Declaratia Unicd in scopul pldatii CASS in Romania?

perioade care nu depdsesc 183 de zile pe parcursul oricdrui
interval de 12 luni consecutive, care se incheie in anul
calendaristic vizat;

cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene care nu
detin o asigurare incheiatd pe teritoriul altui stat membru
Raspuns: care produce efecte pe teritoriul Romdniei, care au solicitat
siau obtinut dreptul de a stain Romdnia pentru o perioadd

Conform art. 153 C. fisc,, ,Urmdtoarele persoane au calitatea )
de peste 3 luni;".

de contribuabili/pldtitori de venit la sistemul de asigurdri
sociale de sdndtate, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
ale acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care

Asadar, daca persoana fizica nu se incadreaza in niciuna dintre
situatiile de mai sus, nu va fi considerata contribuabil si, prin

L. . urmare, nu va datora CASS in Romania.

Romadania este parte, dupd caz:

Daca insa se va incadra in cel putin una dintre situatiile de mai

a) cetdtenii romdni cu domiciliul sau resedinta in Romdnia; . . . . .
sus, in cazul in care venitul net (venitul brut din care se

T - .. . . deduce o cotd forfetara de 20%) depdseste 6 salarii minime
b) cetdtenii strdini si apatrizii care au solicitat si au obti- >

nut prelungirea dreptului de sedere temporard ori au
domiciliul in Romania, cu exceptia nomazilor digitali,
definiti in conformitate cu prevederile art. 2 lit n*) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
in conditiile in care nomadul digital este prezent pe
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brute pe tara, iar persoana fizica nu este supusa legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum
si ale acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romania este parte, va datora CASS in Romania cel
putin la nivelul a 6 salarii minime brute pe tara si maximum
la nivelul a 24 de salarii minime brute pe tara.
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intrebari si raspunsuri

intrebarea nr. 2: Raspuns:

O persoanid fizicd a vandut in decembrie 2024 o parte Conform art. 15 din Conventia pentru Evitarea Dublei Impuneri

din actiunile achizitionate in noiembrie 2023,
printr-un broker inregistrat in Romania. Actiunile
erau detinute la diverse companii din SUA si UE.
Brokerul a retinut la sursd impozit pe venit in cotd de
1% si a emis un raport cu profitul si impozitul retinut.
in Declaratia unicd se poate aplica metoda creditului
fiscal, in baza acestui raport?

Raspuns:

Réspunsul depinde de rezidenta fiscald a persoanei fizice.

Mergand pe presupunerea ca persoana fizica este rezidenta
fiscal in Romania, inseamna ca Romania are dreptul de impo-
zitare a veniturilor globale. Asadar, daca exista si alte tari
care doresc impozitarea acestor venituri, trebuie analizate
prevederile fiecarui tratat de evitare a dublei impuneri
aplicabil, pentru a identifica modalitatea de evitare a dublei
impuneri, asa cum este prevazuta in tratat.

intrebarea nr. 3:

Un cetdtean romdan cu carte de identitate emisd in
Romadnia, domiciliul in Romania, locuieste si lucreaza
n Olanda. Este asociat intr-o persoand juridicd din
Romania si obtine dividende din Romania.

Daca prezinta certificatul de rezidenta fiscala din
Olanda, cum va fi considerat din perspectiva retinerii
la sursd a impozitului pe dividende? Rezident sau

dintre Romania si SUA, conditiile pentru care venitul salarial
rdmane impozabil numai in SUA (in ipoteza unei persoane
fizice rezidente in SUA) sunt urmatoarele:

= persoana este prezentd in Romania pentru o perioada
sau perioade care, in total, nu depasesc 183 de zile in
anul impozabil;

= persoana este un angajat al unei companii rezidente in
SUA sau al unui sediu permanent mentinut in SUA de
catre o companie rezidenta in Romania; si

= remuneratia nu este suportata ca atare de cdtre un sediu
permanent pe care cel care angajeaza il are in Romania.

Asadar, in cazul in care conditiile de mai sus nu sunt indeplinite

cumulativ, persoana fizicd va fi considerata impozabila in
Romania pentru veniturile obtinute din SUA pentru activi-
tatea desfasuratd in Romania.

intrebarea nr. 5:

In situatia pldtii unor dividende cdtre persoane fizice
nerezidente, asociate intr-o societate cu sediul in
Romadnia, trebuie prezentat un certificat de rezidenta
fiscala?

nerezident? Raspuns:

In cazul in care este vorba despre plata dividendelor citre
Raspuns: persoane fizice nerezidente, conform art. 230 alin. (1) si (2)

Intrucat persoana fizica indeplineste cel putin una dintre C.fisc., este necesara prezentarea unui certificat de rezidenta

conditiile de rezidenta fiscala mentionate la art. 7 pct. 28
C. fisc. (i.e. domiciliul in Romania), aceasta este conside-
rata rezidenta fiscala in Romania (conform legii romane).

In situatia in care persoana fizica este consideratd rezidentd

fiscal in Olanda, iar autoritatile din Olanda au emis un certi-
ficat de rezidentad fiscald in baza Conventiei de Evitare a
Dublei Impuneri intre Romania si Olanda, atunci persoana
fizica va putea fi consideratd nerezident fiscal in Romania
pe durata valabilitatii certificatului respectiv (nerezidenta
confirmatd in Romania, urmare a depunerii Chestionarului
pentru stabilirea rezidentei fiscale la plecarea din Romania).

intrebarea nr. 4:

O societate din SUA trimite un angajat in Romania
pentru a reprezenta societatea. Activitatea se va
desfdsura pe teritoriul Romaniei, iar societatea din
SUA va refactura costurile/salariile cdtre o societate
din Romania. Angajatul va fi impozabil in Romania?

fiscald pentru a beneficia de prevederile tratatelor de evitare
a dublei impuneri si pentru a aplica un tratament fiscal
favorabil (daca este cazul) in ceea ce priveste impozitarea
dividendelor.

Intrebarea nr. 6: Un cetdtean din Danemarca este
angajat la o societate din Danemarca. Angajatul a
obtinut un certificat de inregistrare emis de autori-
tatile pentru imigrdri, care este valabil pdand in 2026.
Angajatul are obligatia depunerii formularului
pentru stabilirea rezidentei fiscale in Romania?
Societatea din Romania are obligatia retinerii
impozitului si a contributiilor sociale?

Raspuns:

In cazul in care persoana fizica petrece mai mult de 183 de zile

intr-o perioada de orice 12 luni consecutive pe teritoriul
Romaniei, atunci aceasta are obligatia depunerii unui chestio-
nar pentru stabilirea rezidentei fiscale la sosirea in Romania,
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in termen de 30 de zile dupa cele 183 de zile de prezenta in
Romania, conform art. 3 din Ordinul nr. 1099/2016.

In functie de statutul de rezidenta fiscald in Romania, precum si

de eventualele prevederi ale Conventiei de Evitare a Dublei
Impuneri aplicabile si de regulamentele europene, exista
posibilitatea ca persoana fizicd sa datoreze impozit in
Romania pentru intregul venit salarial sau doar pentru o
parte din venitul salarial (i.e. in functie de zilele lucrate in
Romania), precum si posibilitatea de a datora contributii
sociale in Romania. Ins3, in general, daci petrece mai mult
de 183 de zile in Romania, va datora impozit in Romania
care va fi retinut la sursa de catre angajator.

In ceea ce priveste contributiile sociale, angajatul va datora

contributii sociale in Romania, cu exceptia cazului in care va
obtine un formular A1 dintr-un alt stat membru UE. Avand in
vedere cd este angajat in cadrul unei societati din Romania
si ca desfdsoara activitatea in Romania, cel mai probabil, nu
va putea sd obtind un formular A1 dintr-un alt stat membru
UE, ceea ce inseamna ca va datora si contributii sociale in
Romania.

intrebarea nr. 7:

O firmd din Romania detaseazd un angajat pentru

8 luni sa lucreze la un proiect in Franta. Unde va
datora angajatul contributiile de asiguradri sociale pe
durata detasadrii si ce document este necesar pentru
a dovedi acest lucru?

intrebari si raspunsuri
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Raspuns:

Pe durata detasarii de 8 luni, angajatul va continua sa fie

asigurat in sistemul de securitate sociala din Romania si va
datora contributiile sociale in Romania, nu in Franta. Pentru
a dovedi acest lucru autoritatilor franceze, angajatorul
trebuie sd obtina formularul A1 de la Casa Nationald de
Pensii Publice din Romania, in situatia in care toate condi-
tiille impuse de legislatie sunt indeplinite pentru elibe-
rarea formularului A1. Acest document confirma faptul ca
angajatul ramane asigurat in Romania pe perioada detasarii
si nu trebuie sa fie supus legislatiei de asigurari sociale din
Franta.

intrebarea nr. 8:

O persoand locuieste in Romania si lucreaza cu
normd partiald pentru o firmd din Romania si, in
acelasi timp, are un al doilea contract de munca

la distantd cu o firmd din Italia. in ce tard va plati
contributiile sociale si ce document trebuie obtinut
daca se deplaseaza uneori si in Italia?

Raspuns:

Aceasts situatie este cunoscuta ca pluriactivitate. In situatia de

pluriactivitate, dacd persoana isi desfasoard o parte substan-
tiala (cel putin 25% din timp sau venituri) a activitatii in
Romania, ca stat de resedintd, va datora contributiile sociale
doar in Romania, pentru ambele contracte. Pentru a dovedi
acest lucru, trebuie obtinut formularul A1 de la Casa Nationala
de Pensii Publice din Romania, care atesta aplicarea legis-
latiei romane de securitate sociala.
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IMPOZITAREA COMPANIILOR

Rezumat: Materialul surprinde aspecte de aplicare a regulilor de determinare a rezultatului fiscal privind

determinarea impozitului pe profit/IMCA sau ICAS, in anumite situatii de caz prezentate.

Cuvinte-cheie: activitati in sectorul petrolier, impozit specific pe cifra de afaceri, detinere/vanzare titluri de

participare, costuri excedentare ale indatordarii, consolidare fiscald.

Company taxation

Abstract: The material captures aspects of the application of the tax result determination rules relating to the

determination of profit tax/IMCA or ICAS, in certain case surveys presented.

Keywords: activities in the oil sector, specific tax on turnover, holding/sale of equity, excess debt costs, tax

consolidation.

Gheorghita TOMA - Sef-serviciu, Directia Generala de Legislatie Fiscala si Reglementari Vamale si Contabile, Ministerul Finantelor

intrebarea nr. 1:

O societate care desfdsoara activitate principald

in domeniul constructiilor vinde motorina
subcontractorilor in cazuri de exceptie.

Cifra de afaceri este sub 50.000.000 lei.

Ce obligatii fiscale are societatea in raport cu
reglementarile aplicabile impozitului suplimentar
pentru persoanele juridice care desfdsoara activitati
in sectoarele petrol si gaze naturale? in anul 2024,
dar in anul 20252

Raspuns:

Obligatiile de stabilire a impozitului suplimentar pentru
persoanele juridice care desfasoara activitati in sectoarele
petrol si gaze naturale (denumite ICAS) sunt reglementate
diferit in anul 2024 in raport cu anul 2025, astfel:

= in anul 2024, potrivit art. 18° din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, sunt contribuabili persoanele juridice care desfa-
soard activitatiin sectoarele petrol sigaze naturale, stabi-
lite prin Ordinul ministrului finantelor nr. 5433/2023,
altii decat cei prevdzuti la art. 15, care inregistreaza in
anul precedent o cifra de afaceri de peste 50.000.000 euro.
Prin urmare, luand in considerare cifra de afaceri reali-
zata de societatea respectiva, respectiv 50.000.000 lei,
aceasta nu datoreaza ICAS.

= in anul 2025, potrivit art. 46* din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
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ulterioare, sunt contribuabili persoanele juridice
romane, altele decat cele prevazute la art. 15, sau
persoanele juridice straine care, in mod individual sau
intr-o forma de asociere, livreaza bunuri, presteaza
servicii pe teritoriul Romaniei sau livreaza bunuri de
pe teritoriul Romaniei, care desfasoara activitdti in
sectoarele petrol si gaze naturale, corespunzatoare
codurilor CAEN prevdzute de lege.

Codurile CAEN corespunzatoare activitatilor, principale sau

secundare, desfasurate in sectoarele petrol si gaze naturale
sunt urmdtoarele:

a)
b)

0610 -, Extractia petrolului brut”;

0620 -, Extractia gazelor naturale”;

0910 - ,Activitati de servicii anexe extractiei petrolului
brut si gazelor naturale”;

1920 - ,Fabricarea produselor obtinute prin rafinarea
petrolului”;

3522 -, Distributia combustibililor gazosi, prin conducte”;
3523 - ,Comercializarea combustibililor gazosi, prin
conducte”;

4671 -,Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi
si gazosi si al produselor derivate’, respectiv 4681 —
,Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si
gazosi si al produselor derivate”, dupa caz;

4730 - ,Comert cu amanuntul al carburantilor pentru
autovehicule in magazine specializate’, respectiv
,Comert cu amdnuntul al carburantilor pentru autove-
hicule”, dupa caz;

4950 -, Transporturi prin conducte”.
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Prin urmare, in conformitate cu prevederile aplicabile in anul
fiscal 2025, nu mai este relevanta cifra de afaceri realizata

Raspuns:

In raport cu situatia prezentata sunt aplicabile prevederile

de societate, acest impozit fiind datorat daca societatea
are activitdti secundare corespunzatoare codurilor CAEN
4671 - ,Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si
gazosi si al produselor derivate”.

Este important de retinut si faptul ca, in stabilirea impozitului,

se iau in calcul veniturile totale ale societdtii, din care se
scad anumite venituri, prin urmare, va lua in calcul inclusiv
veniturile activitatii principale, respectiv cele realizate din
constructii.

intrebarea nr. 2:

Pentru un nerezident care are cod CAEN din cele in
sfera ICAS in 2025, in caz cd, in baza contractelor,
livreaza produse in baza INCOTERMS FOB intrd sub
incidenta ICAS?

Raspuns:

Presupunand ca prin referinta la livrarea ,INCOTERMS FOB”

aveti in vedere faptul ca persoana juridica strdind nu are
inregistrare fiscald in Romania, consideram ca, in aceasta
situatie, sunt aplicabile regulile fiscale referitoare la
persoanele juridice strdine care nu au inregistrat un sediu
permanent.

Astfel, potrivitprevederilorart.462alin.(1")dinLegeanr.227/2015

privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulte-
rioare, sunt contribuabili persoanele juridice strdine care
in mod individual sau intr-o forma de asociere livreaza
bunuri, presteaza servicii pe teritoriul Romaniei sau livreaza
bunuri de pe teritoriul Romaniei, desfasurand activitdti in
sectoarele petrol si gaze naturale, care nu au inregistrat un
sediu permanent in Romania.

In acest caz, indicatorul VT, prevazut de formula de calcul, repre-

zinta veniturile realizate din livrarile/prestarile de servicii
pe teritoriul Romaniei, respectiv din livrarile de pe terito-
riul Romaniei corespunzdtoare codurilor CAEN prevazute
de lege, stabilite pe baza valorii inscrise in declaratia vamala
sau in documentele care atestd livrarile intracomunitare. In
sensul prezentului alineat, livrarea de pe teritoriul Romaniei
inseamna orice operatiune care presupune scoaterea
bunurilor de pe teritoriul Romaniei.

Prin urmare, dacd beneficiarul bunurilor este pe teritoriul

Romaniei, in cazul prezentat, persoana juridica strdina
(nerezidentul) datoreaza ICAS.

intrebarea nr. 3:

In situatia in care o firmd cu activitate de distributie
produse alimentare, care a aplicat IMCA in 2024 si
2025, isi extinde gama de produse comercializate

si inscrie in statutul societatii codul CAEN secundar
pentru comercializare combustibil gazos, respectiv
4681 - ,,Comert cu ridicata al combustibililor solizi,
lichizi si gazosi si al produselor derivate”, va datora
doar ICAS, ICAS + IMCA sau ICAS + impozit pe

profit?
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art. 462 alin. (19) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, care stabi-
lesc faptul ca, in cazul in care, in cursul anului fiscal,
persoanele juridice romane incep sa desfasoare activitatile
corespunzdtoare codurilor CAEN prevazute de lege, dato-
reazd impozit specific pe cifra de afaceri incepand cu
trimestrul in care se desfasoara activitatile respective.

In situatia in care activitdtile respective corespund codurilor

CAEN mentionate la alin. (1°) din lege, aceste persoane
aplicd in mod corespunzator, in cursul anului, regulile prevé-
zute la alin. (13). Prevederile acestui alineat se aplica si
persoanelor juridice nou-infiintate in cursul anului fiscal
respectiv.

Totodatd, trebuie avut in vedere faptul cd, potrivit prevederilor

art. 45 alin. (21), contribuabilii care intra sub incidenta art.
46 din Titlul II', pe perioada aplicarii acestor prevederi, sunt
exceptati de la aplicarea prevederilor art. 18'.

Inacest cadru legal, incepand cu trimestrul in care contribuabilul

obtine venituri din vanzarea combustibililor gazosi, acesta
datoreaza impozit pe profit si suplimentar ICAS.

intrebarea nr. 4:

O societate care a platit in 2024 impozit pe profit

la nivelul IMCA poate efectua redirectiondri pentru
efectuarea de sponsorizdri calculate la nivelul limitei
de impozit pe profit?

Raspuns:
Potrivit prevederilor art. 42 alin. (4) din Legea nr. 227/2015

privind Codulfiscal, cu modificarile sicompletarile ulterioare,
in cazul in care valoarea stabilita potrivit art. 25 alin. (4)
lit. i) C. fisc., diminuata cu sumele reportate, dupa caz, nu
a fost utilizata integral, contribuabilii pot dispune redirec-
tionarea impozitului pe profit, in limita valorii astfel
calculate, pentru efectuarea de sponsorizdri si/sau acte
de mecenat pana la termenele de depunere a declaratiei
anuale de impozit pe profit, prin depunerea unui/unor
formular/formulare de redirectionare.

Obligatia platii sumei redirectionate din impozitul pe profit

revine organului fiscal competent. Redirectionarea impo-
zitului pe profit pentru sponsorizarea entitatilor persoane
juridice fara scop lucrativ, inclusiv a unitatilor de cult,
poate fi efectuata doar daca beneficiarul sponsorizarii este
inscris, la data platii sumei respective de catre organul
fiscal, in Registrul entitdtilor/unitatilor de cult pentru care
se acordd deduceri fiscale, potrivit art. 25 alin. (4) C. fisc.

Acest cadru normativ nu a fost actualizat dupa instituirea

impozitului pe profit la nivelul impozitului minim pe cifra
de afaceri (IMCA), astfel incat redirectionarea sa poata fi
efectuatd si cand se datoreaza IMCA. A se vedea si Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 3562/2024 pentru aprobarea Procedurii privind redi-
rectionarea impozitului pe profit, potrivit legii, pentru
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efectuarea de sponsorizari si/sau acte de mecenat, precum
si a modelului si continutului unor formulare.

Totodatd, aceasta procedura nu este prevazuta nici la art. 18,
unde sunt stabilite regulile pentru anumite scaderi care pot
fi efectuate din IMCA, cum este, de exemplu, cea referitoare
la valoarea obtinuta prin aplicarea cotei de 16% asupra
cuantumului reprezentand deducerea suplimentara de 50%
din cheltuielile eligibile pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare.

intrebarea nr. 5:

Cum sunt tratate, din perspectiva impozitului

pe profit, veniturile din detinerea si transferul
instrumentelor financiare care atestd datoria
publicd a statului? Sunt venituri impozabile sau
neimpozabile la calculul rezultatului fiscal? Dar in
cazul unei societati pldtitoare de impozit pe venitul
microintreprinderilor?

Codul fiscal prevede ca astfel de venituri

sunt neimpozabile in cazul persoanelor fizice
(art. 93), respectiv scutite de impozit in cazul
persoanelor nerezidente (art. 229), neexistand
nsd precizdri pentru persoanele juridice romane
platitoare de impozit pe profit/impozit pe venitul
microintreprinderilor.

in cazul in care astfel de venituri ar fi impozabile
pentru o persoand juridicd romand, nu ar trebui
amendate prevederile Codului fiscal, pentru a se
asigura un tratament echitabil intre investitori?

Raspuns:

Luand in considerare reglementarile in vigoare pentru deter-
minarea impozitului pe profit si indeosebi prevederile
art. 23 si 24 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completdrile ulterioare, veniturile din
detinerea si transferul instrumentelor financiare care
atesta datoria publicd a statului sunt venituri impozabile.

Din perspectiva detinerii acestor instrumente financiare de
catre microintreprinderi, veniturile din detinerea si transfe-
rul instrumentelor financiare care atesta datoria publica
a statului nu fac parte din veniturile care se scad, potrivit
prevederilor art. 53 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, prin
urmare, sunt venituri impozabile.

In ceea ce priveste stabilirea bazei impozabile, politica fiscala
poate diferentia intre sistemele de impozitare, in functie de
obiectivele urmarite.

intrebarea nr. 6:

Societdtile care datoreazd impozit pe profit la nivelul
impozitului minim pe cifra de afaceri trebuie sa
aplice bonificatia (reducerea) conform Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 153/2020, atunci cand
calculeazad impozitul pe profit pentru efectuarea
comparatiei, inclusiv in situatia in care impozitul
minim este mai mare decat impozitul pe profit?
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Raspuns:

Impozitul pe profit care se determina de contribuabilii care intra
sub incidenta art. 18' din Legea nr. 227/2015 se calculeaza
ludnd in considerare toate regulile fiscale de stabilire
prevazute de Titlul Il C. fisc., inclusiv reducerea impozitului
pe profit, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 153/2020 pentru instituirea unor masuri
fiscale de stimulare a mentinerii/cresterii capitalurilor
proprii, precum si pentru completarea unor acte normative,
dupa caz.

In acelasi timp, pentru efectuarea comparatiei intre impozitul

pe profit si impozitul minim pe cifra de afaceri, impozitul
pe profit trimestrial/anual reprezintd impozitul pe profit
inainte de scaderea sumelor potrivit legii, ajustat astfel:

= din acest impozit pe profit se scad sumele reprezen-
tand sponsorizare/mecenat, alte sume care se scad din
impozitul pe profit, potrivit legilor speciale, precum si
reducerea impozitului pe profit, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr. 153/2020 pentru
instituirea unor mdsuri fiscale de stimulare a mentinerii/
cresterii capitalurilor proprii, precum si pentru comple-
tarea unor acte normative, dupa caz, si

nu se scad sumele reprezentand creditul fiscal extern,
impozitul pe profit scutit potrivit art. 22 C. fisc. si impo-
zitul pe profit scutit potrivit Legii cooperatiei agricole
nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz.

intrebarea nr. 7:

O societate (societatea A) detine actiuni la altd
societate - societatea B (mai mult de 10% pentru

o perioadd mai lungd de 1 an) si instrdineazd/
cedeazad aceste actiuni cdtre un fond de investitii
(fdrd personalitate juridicd), primind in schimbul
actiunilor pe care le cedeaza unitati de fond in fondul
de investitii respectiv (cu ocazia schimbului se va
stabili o valoare de piatd a actiunilor, cu ajutorul unui
evaluator extern).

7-1. Ce implicatii fiscale sunt generate de aceastd
operatiune? Genereazd tranzactia de schimb un
eveniment taxabil din perspectiva societatii A
Si, daca da, ce tratament fiscal au veniturile si
cheltuielile ocazionate de aceastd tranzactie?

7.2. Ulterior, aceeasi firma tranzactioneaza unitatile
de fond (obtinand in principiu un pret de vdnzare
superior). Ce implicatii fiscale deriva din aceastd
operatiune? Ce tratament fiscal au veniturile si
cheltuielile aferente? Cum se calculeaza profitul fiscal
generat din astfel de tranzactii (care este valoarea
,,de cost” fiscald a unitdtilor de fond)?

Raspuns:

Pentru stabilirea regimului fiscal al instraindrii unor actiuni/
unitdti de fond, din perspectiva stabilirii impozitului pe
profit, este necesara definirea acestora, din punct de vedere
fiscal.
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Astfel, potrivit prevederilor art. 7 pct. 40 din Legea nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulte-
rioare, acestea sunt titluri de participare (titlu de partici-
pare - orice actiune sau alta parte sociald intr-o societate
in nume colectiv, societate in comandita simpla, societate
pe actiuni, societate in comanditd pe actiuni, societate cu
raspundere limitata sau intr-o alta persoana juridica ori
detinerile la un fond de investitii).

Luand in considerare aceasta incadrare din punct de vedere

fiscal, in ipoteza prezentatd, respectiv faptul ca detinerea
la societatea B este mai mare de 10% si pe o perioada mai
mare de 1 an, la data instrdinarii, sunt aplicabile preve-
derile art. 23 lit. i) din Legea nr. 227/2015, respectiv sunt
venituri neimpozabile. Valoarea actiunilor scoase din
gestiune ca urmare a finstraindrii sunt cheltuieli nede-
ductibile, in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (4)
lit. ) C. fisc, fiind cheltuieli aferente veniturilor neimpo-
zabile.

In ceea ce priveste instrainarea unitatilor de fond, luand in

considerare incadrarea fiscalda ca titluri de participare,
prezentata anterior, pentru acestea se aplica aceleasi reguli
fiscale daca sunt indeplinite conditiile de detinere.

In ipoteza in care nu sunt indeplinite conditiile de detinere,

veniturile si cheltuielile inregistrate la instrdinarea unita-
tilor de fond sunt impozabile, respectiv deductibile la
determinarea impozitului pe profit, iar valoarea fiscala a
unitatilor de fond este valoarea de vanzare a titlurilor de
participare reprezentate de actiuni.

intrebarea nr. 8:

Cu privire la cheltuielile de indatorare este
prezentatd urmdtoarea situatie: o societate a
contractat in anul 2022 un imprumut de la o
persoand juridica dfiliatd, imprumut pe care I-a
folosit pentru alte investitii decat cele eligibile
conform Ordinului nr. 10/2024 [a se vedea Ordinul
ministrului finantelor nr. 10/2024 pentru stabilirea
activelor care se cuprind in indicatorii I si A
prevazuti la art. 18 alin. (3) si art. 46 alin. (2) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal].

Costurile excedentare ale indatordrii aferente acestui
imprumut inregistrate exclusiv in anul 2024 sunt
supuse limitei de 500.000 euro? Costurile reportate
la 31 decembrie 2023 aferente aceluiasi imprumut

se pot recupera (presupundnd cd sunt reunite
conditiile) pand in limita de 1.000.000-500.000 euro?

Raspuns:

Pentru deducerea cheltuielilor cu dobanzile aferente unui

imprumut de la o persoana juridica afiliata, sunt aplicabile
prevederile art. 40% alin. (4) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv contribuabilul are dreptul de a deduce, intr-o
perioada fiscala, costurile excedentare ale indatorarii pana
la plafonul deductibil reprezentat de echivalentul in lei al
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sumei de 1.000.000 euro. Costurile excedentare ale inda-
tordrii rezultate din tranzactii/operatiuni care nu finan-
teaza achizitia/productia imobilizarilor in curs de executie/
activelor stabilite potrivit Ordinului ministrului finantelor
nr. 10/2024 mentionat si care sunt efectuate cu persoane
afiliate, definite potrivit art. 7 pct. 26, se deduc, intr-o
perioada fiscald, pana la plafonul deductibil reprezentat
de echivalentul in lei al sumei de 500.000 euro. Costurile
totale excedentare ale indatordrii rezultate din tranzactii/
operatiuni efectuate atat cu persoanele afiliate respective,
cat si cu persoanele neafiliate, care pot fi deduse intr-o
perioada fiscala, nu pot depasi plafonul deductibil repre-
zentat de echivalentul in lei al sumei de 1.000.000 euro.

In acest cadru legal si raportat la situatia prezentata, plafonul

deductibil este echivalentul in lei al sumei de 500.000 euro.

Pentru cheltuielile reportate se vor aplica prevederile art. 45

alin. (19), respectiv costurile excedentare ale indatorarii
reportate la 31 decembrie 2023, potrivit prevederilor
art. 407, se aloca, pentru aplicarea alin. (4) al acestui articol
n anii fiscali urmatori, plafonului deductibil reprezentat de
echivalentul in lei al sumei de 1.000.000 euro.

In cazul prezentat, avand in vedere faptul ca, potrivit art. 422

alin. (2) C. fisc., costurile totale excedentare ale indatorarii
rezultate din tranzactii/operatiuni efectuate atat cu persoa-
nele afiliate respective, cat si cu persoanele neafiliate, care
pot fi deduse intr-o perioada fiscald, nu pot depasi plafonul
deductibil reprezentat de echivalentul in lei al sumei de
1.000.000 euro, iar suma reprezentand echivalentul in lei
a 500.000 euro a fost utilizata pentru deducerea costurilor
excedentare aferente imprumutului de la persoana afiliata,
costurile excedentare ale indatorarii reportate la 31 decem-
brie 2023 se deduc in limita plafonului deductibil repre-
zentat de echivalentul in lei al sumei de 500.000 euro
(1.000.000-500.000 euro).

intrebarea nr. 9:

In cazul unui grup fiscal constituit dintr-o entitate
care a platit impozit pe profit la nivelul IMCA si o
entitate care aplicd doar impozit pe profit, cum se va
determina rezultatul grupului: prin insumarea IMCA
cu impozit pe profit sau se vor insuma doar impozit
pe profit calculat ale celor doua companii?

Daca se insumeaza IMCA cu impozitul pe profit, cum
se va completa D-101, cu bifa pe IMCA sau fdra?

Raspuns:

Pentru determinarea impozitului datorat la nivelul grupului, se

vor avea in vedere prevederile art. 18’ alin. (8), dupa cum
urmeaza:

In cazul grupului fiscal, cifra de afaceri de peste 50.000.000

euro se calculeaza de persoana juridica responsabila prin
insumarea cifrei de afaceri a membrilor grupului fiscal.
Celelalte prevederi ale alin. (1) C. fisc., precum si prevederile
alin. (2)-(7), (9) si (10) C. fisc., se aplica in mod corespunzator
de cdtre membirii/persoana juridica responsabild, avand in
vedere si urmdtoarele reguli:
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a)

in cazul in care grupul fiscal aplica sistemul de plata
trimestrial, fiecare membru al grupului fiscal calculeaza,
trimestrial/anual, dupa caz, impozitul minim pe cifra de
afaceri, potrivit formulei de calcul prevazute la alin. (3)
C. fisc,, in functie de situatia individuala si il comunica

Prin urmare, nu vor fi aspecte specifice in depunerea declaratiei
anuale de impozit pe profit.

intrebarea nr. 10:

iulie-septembrie 2025

O societate efectueazd un transfer de active, prin

persoanei juridice responsabile;

b) in cazul in care grupul fiscal aplica sistemul anual de

care se transferd o activitate de productie; daca se
obtine o contravaloare in bani a activelor mai mare
decat valoarea contabild, acest venit surplus este

d)

plata cu efectuarea de plati anticipate, fiecare membru
al grupului fiscal calculeaza trimestrial impozitul minim
pe cifra de afaceri, potrivit formulei de calcul prevazute
la alin. (3) C. fisc,, in functie de situatia individuala si il
comunica persoanei juridice responsabile;

in cazulin care grupul fiscal aplicd sistemul anual de plata
fara efectuarea de pldti anticipate, pentru determinarea
impozitului pe profit anual, fiecare membru al grupului
fiscal calculeaza impozitul minim pe cifra de afaceri,
potrivit formulei de calcul prevazute la alin. (3) C. fisc., in
functie de situatia individuala si il comunica persoanei
juridice responsabile;

persoana juridica responsabild compard impozitul pe
profit trimestrial/anual determinat la nivelul grupului,
respectiv platile anticipate, dupa caz, cu valoarea insu-
mata a impozitelor minime pe cifra de afaceri transmise
de membrii grupuluifiscal, urmand sd aplice prevederile
alin. (1) coroborate cu cele ale alin. (5)-(7) si (9). In cazul
in care rezultatul fiscal al grupului este pierdere fiscalg,
impozitul grupului se datoreaza la nivelul valorii insu-
mate a impozitelor minime pe cifra de afaceri transmise
de membrii grupului.

In acest cadru normativ, calculul impozitului pe profit sau al
IMCA nu se face individual, ci la nivelul persoanei respon-
sabile. Astfel, persoana juridica responsabila va compara
impozitul pe profit datorat la nivelul grupului cu IMCA dato-
rat tot la nivelul grupului, la sfarsitul perioadei fiind datorat
fie impozit pe profit, daca este mai mare, fie IMCA.

llustrarea acestei situatii poate fi prezentatd, dupa cum
urmeaza:

impozabil?

Raspuns:

Pentru a raspunde in acest caz, vom analiza daca sunt inde-
plinite conditiile de aplicare a regimului fiscal, de transfer
neimpozabil, prevazut de art. 32 C. fisc,, respectiv, in
principal, daca:

= transfer de active - reprezinta operatiunea prin care o

societate transferd, fara a fi dizolvatd, totalitatea sau
una ori mai multe ramuri ale activitatii sale catre alta
societate, in schimbul transferarii titlurilor de participare
reprezentand capitalul societatii beneficiare;

active si pasive transferate - activele si pasivele societdtii
cedente care, in urma fuziunii, divizarii totale sau divi-
zarii partiale, sunt transferate societatii beneficiare si
care contribuie la generarea profiturilor sau pierderilor
luate in calcul la stabilirea bazei de impozitare a socie-
tatii beneficiare;

ramura de activitate — totalitatea activelor si pasivelor
unei diviziuni dintr-o societate care, din punct de vedere
organizatoric, constituie o activitate independenta,
adicd o entitate capabila sa functioneze prin propriile
mijloace;

valoarea fiscala a titlurilor de participare primite de
societatea cedenta este egald cu valoarea fiscala pe
care activele si pasivele transferate au avut-o la aceasta
societate fnainte de efectuarea operatiunii.

Avand in vedere faptul ca transferul nu a fost remunerat cu
titluri de participare, ci cu bani, acesta genereaza venituri
impozabile, cheltuieli deductibile, potrivit prevederilor
art. 19 si art. 25 C. fisc.

Impozit datorat

Membrul grupului 1

Membrul grupului 2

Membrul grupului 3 La nivelul persoanei juridice

responsabile

Rezultat fiscal 200.000 (50.000) (70.000) 80.000
pozitiv negativ negativ I.P. 80.000%16 = 12.800
IMCA 2.000 4.000 9.000 15.000
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DETERMINAREA VALORII
DE TRANZACTIE SI A ELEMENTELOR

CARE SE ADAUGA ACESTEIA
Intrebdri si raspunsuri privind aplicarea
reglementdrilor vamale

Rezumat: Pe baza valorii in vamad se stabilesc taxele vamale pentru marfurile care fac obiectul comertului international.
Pentru a fi determinatd cat mai obiectiv si pe baze cuantificabile s-au stabilit, in cadrul discutiilor avute la Organizatia
Mondiald a Comertului, 6 metode de determinare a valorii in vamd care se aplicd succesiv, fard a putea sd se inverseze
ordinea lor de cdtre autoritdtile vamale, numai doud dintre acestea, la solicitarea importatorului.

Prima si cea mai des utilizatd este valoarea de tranzactie, determinatd pe baza valorii facturate a mdarfurilor si a
conditiilor de livrare INCOTERMS. In schimburile comerciale ale Uniunii Europene cu statele terte, 90-95% din
declaratiile vamale sunt bazate pe valoarea de tranzactie.

Metodele urmadatoare fac obiectul consultdrii intre importator si autoritatea vamald si se bazeazd, pe de-o parte, pe valori
identice sau similare de mdrfuri importate anterior existente in baza de date a autoritdtii vamale sau pe determindri

ale pretului mdrfurilor din tara de import sau metoda valorii calculate pentru mdrfurile importate (aceste doua metode
putand fi inversate la cererea importatorului). In ultimd instantd, se foloseste metoda ultimului recurs, care trebuie sd fie
compatibild cu principiile si regulile Acordului pentru tarife si comert GATT.

Cuvinte-cheie: valoare, pref, taxe, metodd.

The determination of the transaction value
and what is added to it.
Q&A on the application of customs rules

Abstract: Customs duties for goods in international trade are based on the customs value.

In order to determine the customs value as objectively and quantifiably as possible, six methods for determining the
customs value have been laid down in discussions at the World Trade Organisation, only two of which are applied in
succession, without the customs authorities being able to reverse their order, at the importer's request.

The first and most commonly used is the transaction value, determined on the basis of the invoiced value of the goods and
the INCOTERMS delivery terms. In the European Union's trade with third countries, 90-95% of customs declarations are
based on transaction value.

The following methods are subject to consultation between the importer and the customs authority and are based, on

the one hand, on identical or similar values of previously imported goods in the customs authority's database or on price
determinations of the goods in the importing country or the calculated value method for imported goods (these two
methods may be reversed at the request of the importer). As a last resort, the last resort method is used, which must be
compatible with the principles and rules of the GATT Agreement on Tariffs and Trade.

Keywords: value, price, tax, method.

Claudiu ARDELEANU - Director general, Directia Generald Proceduri Vamale siin Domeniul Produselor Accizabile, Autoritatea Vamala
Romana
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I. Determinarea valorii de tranzactie si a elementelor
care se adauga acesteia

Inca de la infiintarea Organizatiei Mondiale a Comertului, in
1995, statele membre (166 de state semnatare la data 30 august
2024) au considerat necesara adoptarea de reguli comune
aplicabile comertului international pentru mai multe domenii
sectoriale, inclusiv privind schimburile de marfuri pe care le reali-
zeaza (aproximativ 98% din intreg comertul mondial, conform
raportului organizatiei pe anul 2024). Acordul de instituire a
OMC cuprinde mai multe anexe care contin acordurile specifice,
inclusiv acordurile multilaterale privind comertul cu bunuri,
printre care si acordul privind evaluarea marfurilor in vama.
Prima baza pentru determinarea valorii in vama o reprezinta
pretul efectiv platit sau de pldtit de cdtre vanzator cumpara-
torului, inclusiv alte cheltuieli suportate de cumpardtor separat,
neincluse in pret pentru marfurile importate.

In situatia in care valoarea in vama nu poate fi astfel stabilita,
importatorul si autoritatea vamala trebuie sa se consulte si sa
identifice daca nu exista importate anterior marfuri identice sau
similare cu marfurile declarate.

Daca nici prin aceste metode nu a putut fi determinata valoarea
in vama, atunci se stabileste utilizand preturile unui cumpdrator
independent in tara de import cand marfurile sunt vandute in
starea in care au fost importate. Daca nici prin utilizarea acestei
metode nu se ajunge la un rezultat, se utilizeaza metoda valorii
calculate.

Intrucat ambele metode descrise anterior au un anumit grad de
dificultate, i se ofera importatorului posibilitatea de a alege una
dintre cele doud metode pe care o doreste. In ultima instants,
dacd nici astfel nu se ajunge la rezultat, se utilizeaza o alta
metoda compatibila cu principiile GATT.

Prin Decizia nr. 94/800/CE a Consiliului UE, acordul a fost accep-
tat si de statele membre UE in anul 1994 (acordul a fost ratificat
de Romania in 1994, prin Legea nr. 133/1994).

La nivel unional, principalele reglementari privind determinarea
valorii in vama sunt:

m  Regulamentul (UE) nr. 952/2013 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului din 9 octombrie 2013 de stabilire a
Codului vamal al Uniunii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m  Regulamentul delegat (UE) nr. 2016/341 al Comisiei din
17 decembrie 2015 de completare a Regulamentului
(UE) nr. 952/2013 al Parlamentului European si al Consi-
liului in ceea ce priveste normele tranzitorii pentru
anumite dispozitii din Codul vamal al Uniunii, in cazul
in care sistemele electronice relevante nu sunt incd
operationale, si de modificare a Regulamentului delegat
(UE) nr.2015/2446 al Comisiei, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare;

m  Regulamentul delegat al Comisiei (UE) nr. 2015/2446
de completare a Regulamentului (UE) nr. 952/2013
al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce
priveste normele detaliate ale anumitor dispozitii ale
Codului vamal al Uniunii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

intrebari si raspunsuri
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B Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 2015/2447
al Comisiei din 24 noiembrie 2015 de stabilire a unor
norme pentru punerea in aplicare a anumitor dispozitii
din Regulamentul (UE) nr. 952/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a Codului vamal al
Uniunii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Aceste regulamente, cu unele exceptii, reiau prevederile din
acordul privind evaluarea in vama, reiterand obligativitatea
aplicarii succesive a metodelor determinarii valorii in vama.
Daca metoda valorii de tranzactie nu este aplicabild, celelalte
metode secundare de evaluare trebuie aplicate in ordine
secventiala.

Valoarea de tranzactie reprezinta pretul efectiv plétit sau de
platit pentru marfuri atunci cadnd sunt vandute pentru export
catre teritoriul vamal al Uniunii, ajustat, daca este cazul. Pretul
efectiv platit sau de platit este plata totala efectuata sau de
efectuat de catre cumpdrator vanzatorului sau de catre
cumpadrator unui tert in beneficiul vanzatorului pentru marfurile
importate si cuprinde toate pldtile efectuate sau de efectuat
drept conditie a vanzarii marfurilor importate.

La pretul efectiv platit sau de platit pentru marfurile importate

se adauga dacd sunt suportate de cumparator, dar nu sunt

incluse in pretul efectiv platit sau de platit pentru marfuri (a):

(i) comisioanele si cheltuielile de brokeraj, cu exceptia
comisioanelor de cumparare;

(i) costul containerelor care, in scopuri vamale, sunt consi-
derate inseparabile de marfurile in cauzg; si

(iii) costul ambalajului, care include atat manopera, cat si
materialele;

valoarea, alocata in mod corespunzator, a urmatoarelor

marfuri si servicii, atunci cand sunt furnizate direct sau indi-

rect de catre cumparator gratuit sau la un cost redus pentru

utilizare in legdtura cu fabricarea sau vanzarea la export

a marfurilor importate, in masura in care aceasta valoare

nu a fost inclusa in pretul efectiv platit sau de platit:

(i) materialele, componentele, piesele de schimb si articole

similare incorporate in marfurile importate;

unelte, vopsele, matrite si articole similare utilizate la

producerea marfurilor importate;

(iii) materiale consumate importate; si

(iv) activitati de inginerie si de dezvoltare, artd, design,
planuri si schite executate in alta parte decat in Uniune
si necesare la producerea marfurilor importate;

redeventele si drepturile de licenta referitoare la marfurile

evaluate pe care cumpadratorul trebuie sa le plateasca fie

direct, fie indirect, ca o conditie a vanzarii marfurilor

evaluate, in mdsura in care aceste redevente si drepturi de

licentd nu sunt incluse in pretul efectiv platit sau de platit;

valoarea oricarei parti din profitul oricarei revanzari, dispu-

neri sau utilizari ulterioare a marfurilor importate care fi

revine vanzatorului direct sau indirect; si () urmatoarele

costuri, pana la locul in care marfurile sunt introduse pe

teritoriul vamal al Uniunii:

(i) cheltuielile de transport si costul asigurarii marfurilor
importate; si

(i) costurile de incdrcare si manipulare legate de transportul
marfurilor importate. (2) Orice element care se adaugsd,

c

(ii)
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in conformitate cu alin. (1), la pretul efectiv platit sau de
pldtit, se bazeaza exclusiv pe date obiective si cuanti-
ficabile.

Valoarea de tranzactie a marfurilor vandute pentru export
catre teritoriul vamal al Uniunii se determina la momentul
acceptdrii declaratiei vamale pe baza vanzarii care a avut loc
imediat inainte ca marfurile sa fie introduse pe teritoriul vamal
respectiv. In cazul in care mérfurile sunt vandute pentru export
catre teritoriul vamal al Uniunii nu inainte de a fi introduse pe
teritoriul vamal respectiv, ci in timp ce se afld in depozitare
temporard sau sunt plasate sub un alt regim special decat
regimul vamal de tranzit intern, regimul de destinatie finald sau
regimul de perfectionare pasivd, valoarea de tranzactie se va
determina pe baza vanzarii respective.

Pretul efectiv platit sau de platit in sensul articolului include
toate platile efectuate sau care trebuie efectuate drept conditie
a vanzarii marfurilor importate de cdtre cumpdrator catre
oricare dintre urmatoarele persoane:
(a) vanzatorul;
(b) o terta parte in beneficiul vanzatorului;
(c) o terta parte afiliata cu vanzatorul;
(d) o tertd parte atunci cand plata este efectuata catre partea
respectiva pentru a indeplini o obligatie a vanzatorului.
Platile se pot face cu acreditive sau instrumente nego-
ciabile si se pot efectua direct sau indirect.

In cazul in care vanzarea sau pretul marfurilor importate face
obiectul unei conditii sau al unei prestatii a cdrei valoare poate
fi determinata in raport cu marfurile care se evalueazd, se
considerd ca aceasta valoare face parte din pretul efectiv platit
sau de platit, cu unele exceptii.

Principalul document justificativ care se refera la valoarea de
tranzactie declarata este factura.

Prima si principala metoda de determinare a valorii in vama
este metoda ,,valorii de tranzactie”. Pentru 90-95% din totalul
declaratiilor de import din Uniunea Europeana se foloseste
aceasta metoda.

Determinarea valorii in vama la importurile de marfuri din state
terte (din afara Uniunii Europene) este necesard, intrucat un
procent il reprezinta taxele vamale sau, dupa caz, si unele taxe
antidumping, taxe compensatorii sau taxe de salvgardare.

Aceste taxe fac obiectul declardrii in vama si platii catre bugetul
de stat (din care se retin 25%, iar 75% sunt considerate resurse
proprii traditionale care se vireaza la bugetul unional).
Totodatd, valoarea in vama, la care se adaugd taxele mentionate
anterior, reprezinta baza de impozitare a TVA care se achitd,
de reguld, in vamd, cu unele exceptii prevazute de Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare.

Procentul taxelor, dar si cota de TVA aferenta fiecarui produs pot
fi identificate prin accesarea bazei de date TARIC RO - Tariful
Vamal Integrat Roman, aflata pe site-ul www.customs.ro.

intrebari si raspunsuri
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Il. intrebari si raspunsuri privind aplicarea
reglementarilor vamale

Intrebarea nr. 1:

Avem urmadtoarea situatie: Primim de la un furnizor
non-UE niste containere in care este transportatd
marfa pe care o cumpdrdam. Pentru import, ni se
intocmeste un DVI pentru containere si un alt DVI
separat pentru marfd. in DVI-ul pentru containere
se mentioneazad valoarea TVA, pe care societatea
importatoare o pldteste in vamad. Tindnd cont

cd aceste containere au rolul de recipiente de
transport reutilizabile, ele fiind ulterior livrate
fnapoi furnizorului, cum ar trebui sd se intocmeasca
documentele la import pentru a se evidentia
valoarea acestor containere cu 02

Societatea nu le achita furnizorului, se pldteste doar
contravaloarea mdrfii. Pe de altd parte, pe baza
acestui DVI se poate deduce TVA-ul pldtit, chiar dacd
aceste importuri sunt repetate, containerele fiind
aceleasi?

Raspuns:

Pentru containerele incarcate cu marfa nu ar trebui intocmite
doua declaratii vamale, ci una singurd. Pe declaratie (regim
vamal de punere in circulatie) trebuie sa apard taxele
datorate (inclusiv TVA-ul) pentru marfuri si doar indicativul
containerelor marcat corespunzator.

intrebarea nr. 2:

Avem urmadtoarea spetd: Comisionarul nu a incadrat
corect pe codul tarifar niste produse din DVI,

ceed ce presupune ca am achitat o TVA (si) taxe
vamale calculate eronat.

Ce se poate face in acest caz? De unde stim?

Avem istoric de mai multe importuri ale aceluiasi
produs, a cdror vamad a fost intocmitd de alti
parteneri.

Raspuns:

Operatorul economic care a achitat taxele poate depune o
cerere de rambursare in termen de 3 ani, insotitd de dove-
zile corespunzatoare la biroul vamal unde au fost achitate
acestea. Rambursarea este conditionata de prezentarea
marfurilor si de absenta uneifraude sau neglijente evidente.
Daca marfurile nu pot fi prezentate la biroul vamal, rambur-
sarea poate fi facuta numai in cazul in care exista dovezi
care arata ca marfurile in cauza sunt marfurile pentru care
s-a solicitat rambursarea.

intrebarea nr. 3:
A cui este obligatia sd pldteasca asigurarea marfii?

Raspuns:

Prin contract, vanzdtorul si cumpdratorul stabilesc responsa-
bilitatile si obligatiile vanzatorului si cumparatorului, inclu-
siv privind suportarea costului asigurarii.
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Daca de comun acord utilizeaza regulile INCOTERMS 2020
(nu sunt obligatorii), in cazul utilizérii conditiei de livrare
CIP, asigurarea este in sarcina vanzatorului pana la locul
de destinatie numit. In cazul celorlalte conditii de livrare,
costul asigurdrii este, teoretic, in sarcina cumparatorului,
depinzand de locul unde se face transferul riscurilor asupra
marfurilor.

intrebarea nr. 4:

Care este procedura de declarare in vamd a unor
mdrfuri cumpdrate din Turcia, din bazar, aduse
pentru comercializare?

in bazar nu se oferd document.

Raspuns:

Trebuie depusa declaratie vamala. Valoarea in vama se stabi-
leste prin celelalte metode de determinare a valorii in
vama. Importatorul trebuie sa fie PFA sau societate comer-
ciala.

intrebarea nr. 5:

Ce operatori pot beneficia de procedura de vamuire
centralizata fdrd autorizatie in Romania si ce
avantaje presupune daceasta?

Raspuns:

Operatorii economici autorizati pentru simplificari vamale pot
beneficia de procedura de vamuire centralizata direct pe
declaratia vamald, fara o autorizatie prealabila.

In cazul operatiunilor de import, etapa de tranzit este eliminata,
ceea ce conduce la o reducere a formalitatilor vamale si a
costurilor cu efectuarea acestora pentru operatorii economici.

De asemenea, presupune disocierea intre locul de depunere a
declaratiei si locul prezentarii marfurilor in vama, ceea ce-i
permite operatorului economic concentrarea resurselor
umane si materiale intr-un singur loc, astfel, declaratia
vamala poate fi depusa la biroul vamal de supraveghere
(biroul vamal responsabil de locul unde este stabilit opera-
torul economic) cu posibilitatea prezentarii marfurilor la
alte birouri vamale, in functie de necesitatile operatorului
economic.

Ofera posibilitatea centralizarii platilor aferente taxelor vamale,
amanarii platii TVA la importul marfurilor la biroul vamal de
depunere a declaratiei vamale, indiferent de biroul vamal
unde sunt prezentate marfurile.

intrebarea nr. 6:

Care este tratamentul vamal al obiectelor de valori
mici/sub 500 de dolari, primite de persoane juridice
din Romania, pentru reparatii tehnice, non-UE,

de la persoane fizice, apoi restituite dupd reparatie in
aceeasi tara?

Raspuns:

Operatorul trebuie sa solicite prin sistemul de decizii vamale,
anexand documentele relevante, o autorizatie de perfec-
tionare activd de la directia regionald vamald unde au

intrebari si raspunsuri
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sediul social declarat. Ulterior, vor fi depuse declaratii cu
regimul vamal de perfectionare activa, iar dupa reparatii se
vor depune declaratii vamale de reexport pentru marfurile
reparate.

intrebarea nr. 7:
Cine trebuie sd furnizeze o garantie vamala atunci
cdnd aceasta este solicitata de autoritdtile vamale?

Raspuns:

In cazul in care autoritatile vamale solicitd constituirea unei
garantii, aceasta garantie este furnizata de catre debitor sau
de catre persoana care poate deveni debitor. Autoritdtile
vamale pot, de asemenea, sa accepte ca garantia sa fie
constituita de o alta persoana decat cea de la care este
solicitata.

intrebarea nr. 8:
Care sunt situatiile in care se poate acorda o
rambursare (restituire) de taxe?

Raspuns:

Cele 4 situatii sunt:
(a) taxe laimport sau la export percepute in exces;
(b) marfuri defecte sau neconforme cu dispozitiile contrac-

tului;

(c) eroarea autoritatilor competente;
(d) echitate.

In toate cazurile, marfurile trebuie sa fie prezente la biroul
vamal sau sd se dispund de documente justificative accep-
tate cd sunt aceleasi marfuri cu cele declarate initial.

intrebarea nr. 9:
Ce presupune regimul 4200?

Raspuns:

Regimul 4200 presupune scutirea de TVA laimportul in Romania
de bunuri (cu unele exceptii) care au fost transportate
dintr-un teritoriu tert sau o tard tertd, atunci cand importa-
torul livreaza intracomunitar bunurile catre o persoana
impozabild sau catre o persoand juridica neimpozabila care
actioneazd ca atare in alt stat membru decat cel in care
incepe expedierea sau transportul bunurilor, care ii comu-
nica furni-zorului un cod valabil de inregistrare in scopuri
de TVA, atribuit de autoritatile fiscale din alt stat membru.

intrebarea nr. 10:
Cand incepe perioada operationald pentru CBAM?

Raspuns:

Incepand cu 1 ianuarie 2026, importatorii de produse consi-
derate poluante — ciment, fier si otel, aluminiu, ingrdsaminte,
electricitate si hidrogen - vor trebui sd achizitioneze certi-
ficate CBAM care acopera emisiile incorporate in produse.
De asemenea, vor trebui sa declare cantitatile anuale impor-
tate si emisiile de dioxid de carbon.
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Raportari electronice — SAFT-T

Rezumat: Aplicarea SAF-T in Romdnia contribuie la o mai bund intelegere a modului in care un standard digital
sprijind conformarea fiscald si activitatea de audit (intern sau extern).

Prin standardizarea modului de raportare a datelor contabile si fiscale, SAF-T faciliteazd accesul rapid la
informatii relevante despre tranzactii, impozite si fluxuri financiare. Aceasta uniformizare reduce riscul de
interpretdri subiective si permite inspectorilor fiscali si realizeze analize mai precise, sd identifice inconsecvente
intre declaratiile fiscale si evidentele contabile si sd evalueze corect gradul de conformare a contribuabililor.
Totodatd, posibilitatea de corelare intre fisierele SAF-T si alte raportdri fiscale, cum ar fi decontul de TVA, aduce
un plus de transparentd si eficientd procesului de verificare a situatiei fiscale. In acest fel, SAF-T devine nu doar
un instrument de raportare utilizat de Agentia Fiscald, ci si un mijloc esential de sustinere a controlului intern si
a verificarilor externe realizate de consultanti.

Cuvinte-cheie: SAF-T, D-406, TVA, nerezidenti, decont TVA, Tax Type, Tax Code, facturi (sales/purchase invoices).

Electronic reporting - SAF-T

Abstract: The application of the SAF-T in Romania contributes to a better understanding of how a digital
standard supports tax compliance and audit activity (internal or external). By standardising the reporting of
accounting and tax data, SAF-T facilitates quick access to relevant information on transactions, taxes and
financial flows. This standardisation reduces the risk of subjective interpretations and allows tax inspectors

to carry out more accurate analyses, identify inconsistencies between tax returns and accounting records and
correctly assess taxpayers' compliance.

At the same time, the possibility of correlation between SAF-T files and other tax reports, such as the VAT return,
brings more transparency and efficiency to the process of verifying the tax situation. In this way, SAF-T becomes
not only a reporting tool used by the Tax Agency, but also an essential means to support internal control and
external audits carried out by consultants.

Keywords: SAF-T, D-406, VAT, non-residents, VAT return, Tax Type, Tax Code, sales/purchase invoices.

Albert FRUTH - Sef-Birou, Elaborare Strategii si Informatizare — Unitatea de Management al Informatiei, Agentia Nationala de
Administrare Fiscald

Magdalena GRADINARU - Director general adjunct, Activitatea de Control Fiscal, Directia Generala de Administrare a Marilor
Contribuabili, Agentia Nationala de Administrare Fiscala

intrebarea nr. 1: 1. Header [Antetul];
Pentru PJ nerezidente, inregistrate in scop de TVA 2. MasterFiles [Fisiere Master] cu anumite subsectiuni:
in Romania, avand in vedere cd ele nu raporteaza 2.5. Tax Table [Tabela Taxe]
conturi contabile, intrdri contabile, ci doar facturi, 2.6. UOMTable [Tabeld UOM/Unitati de Masurd]
este necesar sa mapdm toate tipurile diferite 2.9. Products [Produse]
de servicii in facturile de cumpadrare la planul 4. Source Documents [Documente Sursa] cu urmatoarele
de conturi romanesc? subsectiuni:
Sau putem considera bunuri = 371 si servicii = 628? 4.1. Sales Invoices [Facturi de Vanzare]
4.2. Purchase Invoices [Facturi de Achizitii]
Raspuns:
Informatiile raportabile in schema SAF-T pentru societitile Nota: Raportarea elementului AccountlD in structura
nerezidente inregistrate in scopuri de TVA si care nu au InvoiceStructure se va face utilizand contul contabil asociat
obligatia tinerii unei evidente contabile in Romania sunt: pentru operatiunile respective de achizitie si vanzare,
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conform Planului de Conturi pentru Societati Comerciale
Generale, 401 Furnizori si, respectiv, 411 Clienti.

In structura Invoiceline, raportarea elementului AccountlD

se va face utilizand conturile contabile asociate pentru
operatiunile respective, conform Planului de Conturi
pentru Societdti Comerciale Generale, respectiv cu titlul
de exemplu:

= In cazul facturilor de vanzare se vor raporta conturile
de venit corespunzdtoare, de exemplu: 707 Venituri din
vanzarea marfurilor, 704 Venituri din servicii prestate, in
functie de natura tranzactiei

= In cazul facturilor de achizitie se vor raporta conturile de
cheltuiala sau de stoc, de exemplu: 628 Alte cheltuieli
cu serviciile executate de terti, 371 Marfuri, in functie de
natura tranzactiei

Astfel, conturile contabile ce vor fi inscrise la nivelul liniilor de

facturi din subsectiunile Sales Invoices sau Purchase Invoices
sunt cele din OMFP nr. 1802/2014.

intrebarea nr. 2:
Se va efectua corelarea intre decontul de TVA
si sectiunea GLE din SAF-T?

intrebari si raspunsuri
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(altul decat 000-Taxe) si Tax Code-000000 (sase de
zero) cu care se completeaza acest camp atunci cand
TaxType este diferit de TVA sau WHT;

= Optiunea 2: Pentru TaxType se va selecta tipul de
impozit GENERIC, asa cum a fost definit in nomenclatorul
Tax_Imp, 000-Taxe (cod nou introdus) si TaxCode-
000000 (sase de zero) cu care se completeaza acest
camp atunci cand TaxType este diferit de TVA sau WHT.

intrebarea nr. 4:

O societate nepldtitoare de TVA care detine si cod
special de TVA pentru operatiuni intracomunitare
cum trebuie sd depund declaratia D-406?

Trimestrial, pe CUI-ul societatii, cu toate informatiile,
inclusiv operatiunile intracomunitare, sau D-406
trimestrial, pe codul fiscal obtinut de la ONRC,

si D-406 lunar, pe codul special TVA pentru operatiuni
intracomunitare?

Raspuns:

Avand in vedere ca societatea este neplatitoare de TVA, aceasta

va depune o declaratie D-406 trimestrial, pentru codul de
identificare fiscala ce nu contine identificatorul RO si, ori de
cate ori existd obligatia de depunere a D-301, o declaratie
D-406 simplificata, pentru codul de identificare fiscala ce
contine identificatorul RO, declaratie ce va contine elemen-

tele:
Raspuns:
Da, se efectueaza momentan teste asupra consistentei datelor 1. Header [Antetul];
declarate prin D-406 in comparatie cu datele transmise prin 2. MasterFiles [Fisiere Master] cu anumite subsectiuni:

decontul de TVA. 2.5. Tax Table [Tabela Taxe]

2.6. UOMTable [Tabela UOM/Unitati de Masural

2.9. Products [Produse]

Source Documents [Documente Sursa] cu urmatoarele
subsectiuni:

4.1. Sales Invoices [Facturi de Vanzare]

4.2. Purchase Invoices [Facturi de Achizitii]

intrebarea nr. 3:
Pentru conturile contabile de impozit pe profit, 4,
impozit microintreprindere 1%, respectiv 3%, impozit
specific pe cifra de afaceri (ISCA), IMCA, impozite
salarii, contributii salarii, impozit pe dividende,
impozit pe arendd, impozit pe constructii trebuie sa
declaram ca la contul de TVA cum cd aceste conturi
sunt un impozit sau declaram numai la contul
contabil de TVA cd este un impozit?

intrebarea nr. 5:

O societate nerezidentd, inregistratd in scopuri de
TVA in Romania, este obligata la inregistrarea unui
sediu permanent aferent unui santier de constructii.
Societatea va opera sub acelasi CIF, pentru ambele
inregistrari fiscale. Sediul permanent nu constituie
sediu fix, iar operatiunile derulate in sfera TVA nu
corespund intotdeauna operatiunilor derulate prin
sediul permanent. De exemplu, nu toate achizitiile
intracomunitare declarate in D-390 si D-300 vor fi
inregistrate in contabilitatea sediului permanent,
fntrucat nu au mereu legaturd cu acesta.

Cum se va completa si depune D-406 in acest caz?

Raspuns:

In cazul celorlalte tipuri de taxe si impozite, pentru raportarea
SAF-T, contribuabili pot avea doua optiuni, fiecare dintre
acestia putand decide cum le este favorabil sa declare,
in functie de rationamente de business, tehnice sau alte
considerente:

= Optiunea 1: Pentru TaxType se va selecta tipul de impo-
zit asa cum a fost definit in nomenclatorul Tax_Imp
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Pentru evidenta TVA legea impune doar intocmirea Raspuns:
jurnalelor de TVA, D-406 avand o structurd
simplificatd. Pe de altd parte, avand un singur CIF,

se va putea depune o singurd D-406.

Pentru ambele procente sunt dezvoltate TAX CODE-uri, cu
scopul de a asigura nevoia de inregistrare in contabilitate
care poate apdrea pe fondul modificarilor legislative.

Raspuns: intrebarea nr. 9:

Vd rog sd ne ajutati cu TAX CODE pentru ajustarea

TVA la vanzarea bunurilor de capital!

Prin declaratia D-406 nu sunt impuse alte reguli de decla-
rare/inregistrare in contabilitate fatd de cele existente
deja, impuse de Legea contabilitatii nr. 82/1991, Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal sau reglementdrile conta-
bile pe care le aplica societatea. Informatiile declarate prin
D-406 - structura de taxe trebuie sa asigure necesarul de
informatii al societdtii care sd conduca la completarea
decontului de TVA.

Raspuns:

TAX CODE-urile mentionate in nomenclatoarele de TVA publi-
cate pe site-ul ANAF al proiectului sunt specifice operatiu-
nilor ce se regasesc inscrise in randurile decontului de TVA.

intrebarea nr. 10:

La nota contabila de inregistrare a statului de salarii,
in completarea codurilor SAF-T, punem pe conturile
de constituire a contributiilor (respectiv pe conturile
contabile de 444, 4315, 4315, 436) codurile de taxd
000 si 000000 sau codurile specifice pentru platile
contributiilor?

intrebarea nr. 6:

Se va publica o actualizare a schemei XLS pentru
SAF-T, avand in vedere modificdrile de TVA ce vor
intra in vigoare la 1 august (modificare cote de TVA)?
Cand ar fi publicatd schema actualizata? Pentru luna
iulie se va folosi schema actuala?

Raspuns: Raspuns:
Avand in vedere modificarile legislative intervenite, o versiune
actualizatd a schemei SAF-T s-a publicat pe site-ul ANAF

al proiectului. Data aplicarii acestor modificdri va fi cea a

La liniile din sectiunea GeneralLedgerEntries, in cazul celorlalte
tipuri de taxe si impozite, pentru raportarea SAF-T, contri-
buabilii pot avea 2 optiuni, fiecare dintre acestia putand

intrarii lor in vigoare, conform prevederilor legale ce au fost decidelcim|le este favorabillsaldeclare intruncieldel mtios

publicate. namente de business, tehnice sau alte considerente:

= Optiunea 1: Pentru TaxType se va selecta tipul de impozit,
asa cum a fost definit in nomenclatorul Tax_Imp (altul
decat 000 - Taxe) si TaxCode — 000000 (sase de zero), cu
care se completeaza acest camp atunci cand TaxType
este diferit de TVA sau WHT;

Optiunea 2: Pentru TaxType se va selecta tipul de impozit
GENERIC, asa cum a fost definit in nomenclatorul Tax_
Imp, 000 — Taxe (cod nou introdus) si TaxCode — 000000
(sase de zero) cu care se completeazd acest camp, atunci
cand TaxType este diferit de TVA sau WHT.

intrebarea nr. 7:
Unde pot gdsi zona de test?

Raspuns:

Se poate testa XML generat prin crearea unui D406T (test) si >
transmiterea acestei declaratii de test, utilizind aceeasi cale
de depunere ca in cazul unui D406 clasic, asa cum este
documentat in ghidul ANAF.

Crearea D406T se poate face prin intermediul Duk, disponibil
pe site-ul ANAF (https.//www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/
despre_anaf/strategii_anaf/proiecte_digitalizare/saf t).

n sectiunea 4.3., Payments - in cdmpurile structurii Payment -,
se poate completa pentru fiecare platd de taxe si impozite
codul TaxType, conform nomenclatorului TAX-IMP-Impo-

intrebarea nr. 8:
Ce facem cu doud procente de TVA de 19% si 21%
pentru trimestrul 2 din 20252
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zite. Pentru platile pentru obligatiile fiscale privind contri-
butiile se folosesc TAX CODE-urile dezvoltate in cadrul
schemei SAF-T.
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Prevenirea si combaterea spalarii banilor
si finantarii terorismului — obligatiile
consultantului fiscal

Spete si cazuri practice

Rezumat: Materialul cuprinde intrebdri si raspunsuri cu privire la aplicarea de cdtre consultantii
fiscali a legislatiei in domeniul combaterii spdldrii banilor si finantdrii terorismului, in
conformitate cu Legea nr. 129/2019, Ordinul nr. 37/2021 si normele sectoriale publicate prin
HCCEF nr. 4/2024.

Cuvinte-cheie: consultantd fiscald, spdlarea banilor si finantarea terorismului, cunoasterea
clientelei, raport de tranzactii suspecte, riscuri de expunere la operatiuni de spalare de bani.

Preventing and combating money laundering and
terrorist financing - obligations of the tax consultant.
Case studies and practice

Abstract: The material includes questions and answers on the application by tax advisors of the
legislation in the field of anti-money laundering and combating the financing of terrorism, in
accordance with Law no. 129/2019, Order no. 37/2021 and the sectoral rules published by HCCF
no. 4/2024.

Keywords: tax advice, money laundering and terrorist financing, know-your-customer,
suspicious transaction reporting, money laundering exposure risks.

Laura VORNICEANU - Consultant fiscal, consultant privind prevenirea si combaterea spaldrii banilor, auditor financiar, Griffin
Corporation SRL

Speta nr. 1: pentru situatii de acest fel, care se pot numi situatii speciale.
O societate cu activitate imobiliard incheie contracte Uneori, in practica, intalnim situatii prin care o persoana doreste
de vanzare-cumpdrare cu o PF sau PJ cu vanzare sa plateasca in numele altei persoane o datorie si, la o simpla
in rate direct la dezvoltator. Existd cazuri in care analiza, putem constata c&, in conformitate cu Codul civil,
ratele sunt incasate de la alte persoane/societdti aceste tipuri de tranzactii ar putea fi premise. Insd Legea
fatd de cele cu care se incheie contractul de vanzare- nr. 129/2025, in calitate de lege speciald, aduce restrictii supli-

cumpdrare. Care sunt riscurile cu privire la spalarea
banilor la care se supune societatea imobiliara?
Ce madsuri/politici ar trebui implementate in acest sens?

mentare si obliga entitdtile raportoare sa analizeze ratiunea
economicd a tranzactiilor pentru a evita expunerea la operatiu-
nile de spalare de bani.

TS Aceste plati pot sa reprezinte, in fapt, tranzactii prin interpusi
Normele si procedurile pentru combaterea spaldrii banilor si prin care se incearca ascunderea sursei fondurilor ilicite. Tipo-
finantdrii terorismului (CSB/FT) trebuie sa prevada si solutii logiile operatiunilor de spalare de bani includ si aceste situatii,
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iar obligatia persoanei desemnate este de a verifica cel putin
urmatoarele aspecte:

simple, ajustate la volumul activitatii lor. Existenta poli-
ticilor si a procedurilor interne si aplicarea lor reprezintd

B Cine face plata in numele debitorului si care este relatia
dintre noul platitor si debitorul initial?

B Existd vreo ratiune economica pentru plata in numele
altuia? Daca, de exemplu, cineva doreste sa plateasca
pentru altcineva achizitia unui imobil si justificd acest
fapt spunand cé are de rambursat un imprumut catre
cumparatorul imobilului si de aceea pldteste, o astfel
de situatie va fi rezolvatd intai prin rambursarea impru-
mutului direct catre persoana respectiva, iar ulterior
aceasta isi va plati imobilul cu suma incasatd din datorie.

B Este important sa se analizeze si beneficiarul real al
noului platitor pentru a putea identifica noua sursa a
fondurilor.

B Tranzactia implica persoane expuse public care vor sa
nu fie identificate ca atare si care sa evite verificarile
privind sursele de fonduri din care se fac platile?

B Devine noul platitor si proprietarul imobilului, in cota
parte sau 100%, in functie de cat achita din pret? Cum
ar putea sa nu devina coproprietar, daca si el plateste?
Va trebui regandit de la zero tot procesul de cunoastere
a clientelei si refacerea analizei de risc.

m In oricare dintre situatii va trebui analizat, pe bazd de
rationament profesional, dacd exista suspiciuni rezo-
nabile privind o eventuald operatiune de spalare de
bani si transmiterea unui raport de tranzactii suspecte
de indata.

Speta nr. 2:
Exemple practice despre cum sd ne ferim
de eventualele riscuri in domeniul SB/FT.

Raspuns:

Pe site-ul www.onpcs.ro regasiti mai multe exemple cuprinse

in materiale informative, manuale si ghiduri privind tipo-
logiile de spalare de bani, materiale realizate de catre Oficiu
si puse la dispozitia cititorilor pentru a cunoaste exemple
concrete intalnite in practica despre modalitatile de
operare a infractorilor.

Exemplele sunt o colectie de tipologii din mai multe sectoare

de activitate (dezvoltare imobiliard, tranzactii cu crypto-
active, persoane expuse public, prestarea de servicii, ascun-
derea sursei fondurilor etc.), iar cunoasterea acestora va
poate feri de eventualele riscuri. Aceste situatii pot fi
intalnite de catre consultantii fiscali in activitatea clientilor
lor si este foarte important sd fie cunoscute in prealabil
pentru a putea actiona rapid in caz de identificare si in acest
mod pentru a-si putea proteja activitatea proprie.

Consultantii isi pot diminua riscul la nivel de activitate nu doar

prin cunoasterea acestor situatii, dar si prinimplementarea
la nivelul companiei a unor proceduri interne clare,
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principala modalitate de protectie in fata unor operatiuni
de spalare de bani in care consultantul poate intra, uneori si
fara sa isi doreascd, din urmatoarele motive: necunoasterea
legii, ignorarea importantei politicilor si procedurilor proprii,
coruptia, cooperarea mai multor entitati raportoare (pericol
social major), coautorat, instigator.

Spetanr. 3:

Pe parcursul realizdrii serviciilor la o societate
comerciald, in urma obtinerii confirmdrilor bancare,
s-au observat diferente semnificative intre soldul

din confirmarea bancara si soldul din evidentele
financiar-contabile. In calitate de entitate raportoare
ar trebui declarat acest aspect la ONPCSB?

Raspuns:

Situatia trebuie analizata avand drept scop stabilirea situatiei

care a dus la acest lucru. Trebuie verificat, in primul rand,
daca este vorba despre o eroare materiald, iar aceasta
situatie trebuie corectata in consecinta. Daca diferentele
apdrute nu sunt cauzate de o eroare materiala, este posibil
sa fie vorba despre o frauda, iar implicatiile sunt multiple.
Va trebui identificat daca managementul cunoaste acest
aspect sau nu, daca persoanele care tin contabilitatea sunt
implicate sau nu, care ar putea fi cauza pentru care au aparut
modificarile in documentele financiar-contabile (exista inte-
resul de a obtine credite mai avantajoase, se doreste obti-
nerea unor bonusuri de performanta, se doreste partici-
parea la licitatii cu situatii financiare frauduloase care sa
aduca avantaje, alte motive). Indiferent de motive si indi-
ferent de cuantumul sumei rezultate, daca exista suspi-
ciuni de frauda si/sau de spalare de bani trebuie transmis
un raport de tranzactii suspecte pe platforma speciala a
ONPCSB.

Raportarea de cdtre entitatile raportoare este stabilitd printr-o

procedura prevazutd de Ordinul Presedintelui Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spaldrii Banilor
nr. 191/2023, publicat in M. Of. nr. 625 din 10 iulie 2023.
Modelul raportului de tranzactii suspecte se regaseste in
Anexa nr. 1 la ordinul mentionat. in cadrul sesiunilor de
instruire organizate periodic de catre Oficiul National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, reprezentantii
acestei autoritati realizeaza o instruire specifica cu privire
la modalitatea concretda de transmitere de rapoarte, prin
exemple practice foarte utile tuturor entitatilor raportoare.

Spetanr. 4:

Puteti sd-mi confirmati dacd urmdtoarea situatie
constituie un exemplu de tranzactie suspectd care
trebuie raportatd cdtre Oficiu? In calitate de contabil/
consultant fiscal, am identificat in evidenta contabild
a unui client o tranzactie care ridica suspiciuni,
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intrucat pare a fi un comision pentru facilitarea/

urgentarea acorddrii unui contract pentru client.

Elementele care md determind sd suspectez acest

comision sunt:

- lipsa unui contract care sd justifice factura
prezentatd, sau

- existenta unui contract sau a unei facturi, dar cu
o descriere vagd sau evaziva a serviciilor prestate.

in acest context, ar trebui sd raportez aceastd
tranzactie ca fiind suspecta?

Raspuns:

In aceasts situatie pare ca se indeplinesc criteriile de a suspecta
sau ca exista motive rezonabile sa se suspecteze ca tranzac-
tiille pot fi considerate operatiuni de spalare de bani sau
ca fac parte dintr-un lant de operatiuni care au ca scop
spalarea de bani. Chiar daca Oficiul nu constatd, ca urmare
a verificdrilor facute, ca tranzactia se incadreaza intr-o
operatiune de spadlare de bani, persoana desemnatd nu
este sanctionata in vreun fel doar pentru ca suspiciunea nu
se concretizeaza. Raportarea poate fi facuta si daca terme-
nul legal a fost depdsit, persoana care face raportarea
beneficiaza de protectie juridica si nu poate fi sanctionata de
societate, raportul de tranzactii suspecte este confidential si
se transmite exclusiv pe canalul de comunicare transmis de
oficiu, in spetd pe site-ul www.onpcsb.ro, prin deschiderea
unui cont securizat. Analiza suspiciunii trebuie facuta pe
baza de rationament profesional, conform experientei
profesionale, dar si citind si analizand tipologiile de spaélare
de bani pe care le gasiti pe site-ul ONPCSB.

Situatii si cazuri practice in activitatea consultantului
fiscal

1. Contractul de consultanta fiscald. Clauze care protejeaza
consultantul

Precizam mai jos o serie de clauze contractuale care prote-
jeaza interesele consultantului fiscal in relatia cu clientul
in domeniul combaterii spalarii banilor si finantarii tero-
rismului. Ele nu sunt obligatorii, sunt recomandari.

Contractul de consultantad semnat de ambele parti reprezinta
legea partilor. Totusi legea partilor nu poate contrazice o
lege reglementata si aici vorbim, in primul rand, de:

B legeanr.129/2019;

m  Normele de aplicare a legii (Ordinul nr. 37/2021); si

® Normele sectoriale emise de Camera Consultantilor
Fiscali, in calitate de organism de autoreglementare,
prin HCCF nr. 4/2024.

B Reglementdri specifice activitatii: O.G. nr. 71/2001 si
Codul etic.

m  Codul civil care reglementeaza contractele sinalag-
matice, atunci cand trebuie sa isi protejeze drepturile si
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obligatiile printr-un contract de servicii de consultanta
fiscala.

®  Reglementarile Uniunii Europene si legislatia nationala
in domeniul protectiei datelor personale.

Observam ca toatd aceasta paleta legislativa este obligatorie

pentru consultantul fiscal, iar protejarea intereselor sale nu
pare sa fie un lucru usor de indeplinit.

De aceea, propunem sa simplificdm abordarea si sa identificam

regulile generale si exceptiile impuse.

B Una dintre exceptiile impuse de Legea nr. 129/2019
o reprezinta aplicarea secretului profesional, care nu
poate fiinvocata atunci cand consultantul are suspiciuni
de spalare de bani. Intr-o astfel de situatie, consultantul
devine astfel obligat prin lege sa transmita un raport de
tranzactii suspecte. Legea il protejeazd pe consultant
pentru eventuale raportdri catre autoritatile romane
si ii permite acestuia sa ,incalce” regulile GDPR in apli-
carea legii. Totusi, existd in practica situatii cand consul-
tantii fiscali primesc presiuni din partea clientilor
pentru a semna anumite clauze/contracte de confiden-
tialitate prin care se obliga sa nu divulge informatii
din contract, din activitatea realizata si/sau din datele
obtinute ca urmare a indeplinirii obiectului de activitate
sub sanctiunea de daune-interese si penalitdti. Este
recomandat consultantului sa nu semneze astfel de
clauze de confidentialitate, intrucat il vor putea pune in
situatii dificile ulterior. Pe de-o parte, consultantii
raman obligati prin lege la raportarea suspiciunilor de
spalare de bani, iar, pe de alta parte, ei ar putea ramane
obligati fata de client pentru divulgarea de informatii.
Acest ultim aspect va trebui apoi clarificat in instanta
cu un efort financiar si cu resurse importante. Facem si
precizarea ca si divulgarea transmiterii unui raport de
tranzactii suspecte este infractiune.

® O alta clauza importanta este redactarea cu claritate a
activitatii prestate si separarea activitatilor si a tarifelor
pe categorii pentru a simplifica astfel delimitarea raspun-
derilor si obligatiilor care fi revin, inclusiv catre organis-
mele profesionale de supraveghere si control.

B Pentru protectia sa, consultantul ar trebui sa includa
in contract faptul cd este membru al Camerei Consul-
tantilor Fiscali, fiind astfel apdrat de reglementarile
sectoriale si de Codul etic pe care il poate invoca in
apararea limitelor sale.

2. Obligatiile legale in domeniul combaterii spalarii

banilor si finantarii terorismului pentru clientii de tipul
asociatii, fundatii, ONG-uri

Indiferent de tipul de client pe care il are consultantul fiscal,

obligatiile care ii revin sunt aceleasi cu cele pe care le aplicd
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pentru toti ceilalti clienti. Cunoasterea clientului se face in
aceeasi manierd, se aplica aceleasi proceduri, inclusiv meca-
nismul de detectare a persoanelor expuse public, sanctiunile
internationale, analiza de risc, matricea de risc etc.

Un aspect specific este acela ca identificarea beneficiarilor reali

se face prin interogarea Registrului Beneficiarilor Reali de
pe langa Ministerul Justitiei pentru asociatii si fundatii, in
conformitate cu art. 19 alin. (5) din Legea nr. 129/2019. De
cele mai multe ori, beneficiarii asociatiilor si fundatiilor sunt
membrii fondatori, dar pot fi si reprezentantii conducerii,
acolo unde membrii fondatori nu pot fi identificati.

Trebuie retinut cd asociatiile non-profit au risc crescut de expu-

nere la operatiuni de spalare de bani si finantare a teroris-
mului si de aceea activitatea de monitorizare si verificare a
acestei categorii de clienti ar trebui sd presupund mai multa
atentie, resurse si vigilenta crescutd din partea consultan-
tului fiscal pe aspectele de prevenire si combatere a SB/FT.

Cum incarcam in mod concret rapoartele de tranzactii
suspecte (RTS) si rapoartele de tranzactii in numerar (RTN)

Raportarea de catre entitdtile raportoare este stabilita printr-o

procedura prevazutda de Ordinul Presedintelui Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spaldrii Banilor
nr. 191/2023, publicat in M. Of. nr. 625 din 10 iulie 2023.
Modelul raportului de tranzactii suspecte se regaseste in
Anexa nr. 1 la ordinul mentionat.

Atat RTS-urile, cat si RTN-urile se incarca exclusiv pe platforma

ONPCSB. Acestea nu se transmit pe e-mail, nu se transmit
catre Camera Consultantilor Fiscali sau cdtre alte autoritati.
Divulgarea faptului ca ati transmis un RTS si a informa-
tiilor din raport reprezintd infractiune. Cétre Camera Consul-
tantilor Fiscali se transmite o notificare cu privire la faptul ca
ati trimis un RTS, fara a da niciun fel de detalii despre speta
sau client.

Platforma pusa la dispozitie de ONPCSB este securizatd, bene-

ficiazd de confidentialitatea datelor transmitatorului si
este bine reglementatd in acest sens. Descrierea in mod
concret a raportdrii intr-un articol scris este dificild, de
aceea vd recomandam sa participati la instruirile organizate
de Oficiu, unde se transmite modul de raportare. De prin-
cipiu, consultantul (persoana desemnata) isi deschide un
cont cu parold pe aceasta platforma si apoi urmeaza pasii
de transmitere.

In cadrul sesiunilor de instruire organizate periodic de catre

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor,
reprezentantii acestei autoritati realizeaza o instruire speci-
fica cu privire la modalitatea concreta de transmitere de
rapoarte, prin exemple practice foarte utile tuturor enti-
tatilor raportoare. Modalitatea de transmitere este aceeasi

intrebari si raspunsuri
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pentru toate categoriile de entitati raportoare, de aceea
recomanddam urmadrirea instruirilor realizate de catre repre-
zentantii Oficiului, aceste informatii fiind prezentate, de
obicei, in partea a doua a instruirii.

Consultati site-ul www.onpscb.ro, sectiunea INSTRUIRI, si parti-

cipati la oricare dintre instruirile viitoare (chiar si pentru
celelalte tipuri de entitdti raportoare) si veti putea urmadri
exemplele practice de transmitere a rapoartelor comuni-
cate de reprezentantii Oficiului!

Conditiile in care consultantii fiscali au obligatia de a raporta
Oficiului tranzactiile in numerar, echivalente cu pragul minim
de 10.000 euro, daca se identifica in evidentele clientului.
Revine aceasta obligatie exclusiv clientului?

Consultantul fiscal nu transmite rapoarte de tranzactii in

numerar pentru activitatea clientilor sdi, insd este obligat
sa transmita aceste rapoarte pentru propria sa activitate
(prin casieria proprie), atunci cand tranzactiile cu numerar,
in lei sau in valutd, a cdror limita minima reprezinta echiva-
lentul in lei a 10.000 euro, inclusiv operatiunile care au o
legdtura intre ele (cum ar fi un contract de consultantd cu
plata in rate, in numerar, a cdrui suma depdseste contra-
valoarea a 10.000 de euro).

Persoana desemnata din cadrul societatii respective este cea

care transmite raportul de tranzactii in numerar. Dacd
aveti calitatea de persoana fizica autorizatd — consultant
fiscal, se prezumd cd dumneavoastrd sunteti persoana
desemnata.

Cum realizém cunoasterea beneficiarilor reali pentru
furnizorii societatii de consultanta/cabinetului de
consultanta

Legea nr. 129/2019 obliga consultantii fiscali sa faca

cunoasterea clientelei, si nu a furnizorilor sai. Verificarea
clientelei nu se extinde si la furnizorii entitdtii raportoare,
cunoasterea clientelei, in baza Legii nr. 129/2019, vizeaza
exclusiv verificarea clientilor pentru care se presteaza servicii
de consultanta fiscald, mai precis pentru care se presteaza
servicii care intra sub incidenta Legii nr. 129/2019.

Este important de precizat cd nu este necesar sa realizati

cunoasterea clientelei pentru alte tipuri de activitati
prestate prin societate, cum ar fi sustinerea de cursuri
profesionale. A se vedea si Ordinul nr. 37/2021, care prezinta
si codurile CAEN ale activitatilor pentru care exista obligatie.

Cum putem verifica respectarea aplicarii Legii nr. 129/2019
printr-o misiune de audit intern

Verificarea respectarii normelor Legii nr. 129/2019 se reali-

zeaza de cdtre conducerea de rang fnalt a societatii care
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are calitate de entitate raportoare. Verificarea se face prin
aplicarea mecanismelor de control intern proprii cu privire
la combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, cu
sprijinul persoanei desemnate, si se finalizeaza printr-un act
doveditor ca acest control intern s-a realizat (de exemplu,
un proces-verbal de constatare a controlului intern).

In situatia in care vorbim de un audit independent privind

aplicarealanivelul entitatiianormelorsi procedurilorinterne
de combatere a spaldrii banilor si finantarii terorismului,
auditul trebuie sa indeplineasca, in primul rand, conditia
de independenta. Un auditor care realizeaza misiunea
de audit intern, in calitate de angajat, nu indeplineste
conditia de independenta, insa daca desfasoara activitatea
de auditare printr-un contract de prestari servicii si nu are
calitate de angajat poate realiza auditul AML al entitatii.

Recomandarile Camerei Auditorilor Financiari din Romania sunt

de a respecta cu strictete Codul de Etica — [ESBA - in ceea
ce priveste cel putin asigurarea independentei, evitarea
oricaror situatii care pot afecta independenta ori care pot
reprezenta si conflicte de interese, alaturi de respectarea
cerintelor privind obiectivitatea in efectuarea activitatii
de audit financiar. In considerarea prevederilor Legii
nr. 129/2019, prin Auditul AML, trebuie sa se testeze daca
politicile, normele interne, mecanismele si procedurile
exista si suntimplementate eficient de catre entitatea regle-
mentata. Fatd de cerintele legislative, consideram ca o astfel
de activitate se conformeaza Standardelor Internationale
privind Serviciile Conexe - ISRE 4400 - Misiuni de Efectuare
a Procedurilor Convenite privind Informatiile Financiare (a se
vedea site-ul www.cafr.ro).

Tn cadrul misiunilor de audit intern pot fi introduse periodic, in

Planul de audit intern anual, aspecte privind respectarea
implementarii la nivel de entitate a normelor si procedu-
rilor de combatere a spalarii banilor, insa aceste verificari nu
inlocuiesc nici auditul independent AML si nici mecanismul
de control intern de CSB/FT pe care le-am mentionat mai
sus. De exemplu, companiile de asigurare-reasigurare
includ in cadrul Planului de audit intern periodic compo-
nenta de audit AML. Conform regulamentelor ASF, auditul
intern al acestor companii este obligatoriu a fi realizat de
catre un auditor financiar, membru al CAFR.

intrebari si raspunsuri
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7. Principalele amenintdri si vulnerabilitati specifice legate de

spalarea banilor si finantarea terorismului care afecteaza
activitatea de consultanta fiscala

Amenintdrile si vulnerabilitatile specifice activitatii de consul-

tanta fiscala sunt complexe, multiple. Prezentam, pe scurt,
cateva dintre vulnerabilitatile identificate:

B aplicarea necorespunzatoare a legislatiei in domeniul
prevenirii spalarii banilor si finantdrii terorismului;

B dezinteresul in identificarea beneficiarilor reali si
accesarea informatiilor publice referitoare la acestia;

B constientizarea insuficienta de cdtre entitatile din sector
a riscurilor de SB/FT, a tipologiilor si indicatorilor de
tranzactii suspecte;

B aplicarea ineficienta a masurilor de reducere a riscurilor
si de identificare a tranzactiilor suspecte;

B interesul relativ redus de a identifica si evalua riscul
specific tipului de activitate desfasurat de clientii
consultantilor fiscali;

B lipsa mecanismelor de efectuare a controlului intern
in vederea elimindrii deficientelor cerintelor SB/FT in
cadrul grupurilor de firme (supraveghere consolidata,
audit intern etc.).

Alte categorii de vulnerabilitati pot fi identificate in urmatoarele

surse:

® Evaluarea Sectoriala realizata de Camera Consul-
tantilor Fiscali pentru perioada 2021-2024, al
carei text se regdseste pe site-ul Camerei, la linkul
https.//ccfiscali.ro/index.php?option=com_content&view
= article&id=11&catid=2;

B Evaludrile nationale si sectoriale realizate de cdtre
ONPCSB, dar si de cdtre celelalte organisme de auto-
reglementare si control, cum ar fi: CAFR, ANEVAR,
BAROU, CECCAR, ONJN etc., care se regdsesc fie pe
site-ul www.onpscb.ro, fie pe site-urile fiecarui organism
de supraveghere;

m  Toate ghidurile, tipologiile si manualele puse la dispo-
zitia publicului de catre Oficiul National de Prevenire
si Combatere a Spdlarii Banilor pe site-ul propriu, la
urmdtoarele linkuri: https://www.onpcsb.ro/, https://
onpcsb.ro/ro/a/157/ghiduri/manuale, https://onpcsb.ro/
ro/a/119/tipologii.
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TRATAT
ROSETTI D E
DREPT SOCIETAR

Prezenta lucrare, publicata acum intr-o a treia editie, continud
sa reprezinte un reper in materie, macar prin faptul ca nu are
concurenta directd. De altfel, ideea unui tratat de drept
societar a plecat exact de la realitatea inexistentei unuia, de-a
lungul timpului. Desigur, exista monografii bune sau chiar
remarcabile. De asemenea, exista tratate de drept comercial,
in care dreptul societar ocupa o parte mai mica sau mai mare,

dar toate acestea nu pot suplini uriasul continut al unui tratat
dedicat dreptului societar, cu caracteristicile sale proprii.

Ce este, pana la urma, dreptul societar? Sistematizand marile
sisteme de drept, observdm ca toate societatile pe actiuni

prezinta cinci mari caracteristicic comune, si anume:
DREPT IETAR personalitatea juridica, raspunderea limitatda a actionarilor,
transferabilitatea actiunilor, delegarea conducerii cdtre un

organ de administrare si dreptul comun de proprietate al
actionarilor asupra afacerii. (...).

Sebastian Bodu

La fel ca editiile anterioare, tratatul se bazeaza pe o bibliografie
ce cuprinde aproape tot ce s-a publicat in Romania in
domeniul dreptului societar, de la momentul adoptdrii, in
1889, a primului nostru Cod comercial si pana astdzi, data
acestei editii, precum si, atat cat este comun, in domeniul
dreptului civil, dar si valoroase lucrdri din strdindtate. Au fost,
desigur, addugati autori — romani si strdini - care au abordat

Editia 2025

'@é tema dreptului societar in ultimele lor lucrdri si articole. De
asemenea, tratatul a fost actualizat cu recentele modificari ale

legislatiei.
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